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RESUMEN

| siguiente informe recoge la experiencia y los resultados de investigacion de un
proceso denominado ‘Mapeo de los Centros Educativos de Fe y Alegria en el Bio-
ma Amazonico’, realizado en los afios 2016 y 2017.

El objetivo fue recoger, organizar y producir informacion sobre la presencia de Fe y
Alegria en el Bioma; con el proposito de dar cuenta de la actualidad, las fortalezas y
los desafios educativos en la Amazonia.

Por tanto, en las siguientes paginas se encuentra la descripcién general del proceso,
asi como graficas que visualizan los resultados y una narracion con los principales
hallazgos.

Especificamente, la estructura del documento se divide en cinco apartados:

1.

Introduccion: se describe el proceso de realizacion del Mapeo y se enuncia el
objetivo general y los objetivos especificos.

. Disefio metodologico: se explica como se estimé la muestra estadistica y las

razones que condujeron a una estrategia de implementacién de tipo direcciona-
da y estratificada.

. Marco tedrico: se mencionan las categorias y los conceptos que fueron la

base tedrica de la elaboracion de los instrumentos de recoleccion de informa-
cion. Tales categorias y conceptos también constituyen el marco desde el cual
son leidos y analizados los datos recogidos.

. Resultados globales: los resultados de investigacion son expuestos de acuer-

do a los focos de incidencia del Mapeo: Educacion Intercultural y/o Bilinglie y
Sensibilizacién socio — medio ambiental. En este apartado se incluye el analisis
de la informacion levantada en los cinco paises objeto de estudio (Bolivia, Bra-
sil, Ecuador, Perd y Venezuela). Y a modo de cierre, se presentan las conclusio-
nes globales, la bibliografia citada y los anexos con los instrumentos aplicados.

. Resultados por pais: se continta con un analisis individualizado. El orden de

la narracion responde a los focos de incidencia del mapeo. Luego de finalizar la
descripcioén de los datos se exponen las conclusiones segun cada pais que se
presenta en cartillas separadas.

Palabras claves: Bioma Amazonico, pertenencia étnica, Educacion Intercultural y/o
Bilinglie, sensibilizacién socio — medio ambiental.




INTRODUCCION

Fueron aproximadamente dos afios y medio de preparacion, acuerdos, busqueda y
recopilacion de informacion, visitas a colegios y a institutos técnicos... Dos afos
y medio en los que la Federacion Internacional de Fe y Alegria, el Servicio Jesuita
Panamazodnico (SJPAM), la Red Xavier (liderada para este proyecto por ALBOAN) y
Fe y Alegria de Ecuador, Brasil, Bolivia, Pert y Venezuela," unieron esfuerzos para
conocer a profundidad aspectos de la realidad educativa, territorial, étnica y cultural
de estudiantes y docentes que habitan, estudian y trabajan en la Amazonia.

El proceso empez6 formalmente en 2016. En ese afio la comunidad jesuita del SUPAM
y ALBOAN redactaron y presentaron a la Red Xavier el proyecto del cual surgio la
iniciativa de Mapeo. Se titulé “Amazonia: Cuidando la Casa Comun, Sensibilizacion
y Educacion Intercultural Bilinglie en los Centros Educativos de Fe y Alegria”. Alli se
establecieron los focos y el objetivo general de la investigacion.

Objetivo general

e Identificar las problematicas, alternativas de accién y caracteristicas de los
Centros Educativos de Fe y Alegria ubicados en el Bioma Amazonico.

Focos?
e Foco 1: Educacion Intercultural Bilinglie (EIB).

e Foco 2: Sensibilizacion socio - medio ambiental (Federacién Internacional de
Fe y Alegria, SJPAM, RX, pag. 10 — 11).

Para alcanzar dicho propdsito, y extraer informacion sobre los focos identificados, de
agosto a diciembre de 2016, se visité una muestra de 41 Centros Educativos. En cada
uno de ellos, se aplicaron encuestas a estudiantes y docentes y se realizaron grupos
de didlogo con madres, padres de familia y lideres comunitarios. Las actividades en
terreno contaron con el apoyo de los Directores Nacionales de Fe y Alegria de los
paises involucrados y con la asesoria y acompafamiento de los respectivos Equipos
Técnicos Nacionales.

Con la celebracion del Primer Encuentro Panamazoénico de la Federacion Interna-
cional de Fe y Alegria, en febrero de 2017 en Bogota, Colombia, concluyé el Mapeo.
En la reunién participaron 27 personas, entre las que se cuentan el Presidente de la
Conferencia de Provinciales Jesuitas de América Latina y El Caribe (CPAL), el Coor-
dinador de la Federacion Internacional de Fe y Alegria, algunos de los Directores
Nacionales de Fe y Alegria de los paises con presencia en el Bioma, asi como parte
de sus Equipos Técnicos, el SIPAM, ALBOAN, Entreculturas, la Procura de Austria y
personas expertas en Educacion Intercultural Bilingle y en procesos politicos y socia-
les de la Amazonia.

" En adelante paises involucrados.
2 La palabra focos hace referencia a las lineas de incidencia del proyecto “Amazonia: Cuidando la Casa Comun...”.




INTRODUCCION

En el encuentro de Bogota se expusieron los principales resultados, aprendizajes,
conclusiones y recomendaciones de accion producto de esos dos afos y medio de
trabajo. En las siguientes paginas se organiza y profundiza ese material. Sin embargo,
esperamos que las proximas lineas no sélo expresen opiniones e ideas sobre la labor
y el futuro de Fe y Alegria en la Amazonia, sino que logren representar algo de la be-
lleza de los profundos bosques y de la inmensidad de esos rios que alimentan y dan
vida a nuestra ‘Casa Comun’ y que son el hogar de mas de 350 pueblos indigenas.




DISENO METODOLOGICO

1. Etapas de Mapeo

Parte del disefio metodoldgico, consistié en contar con un plan detallado de las etapas
a ejecutar durante el proceso de recogida, sistematizacion y andlisis de los datos de
los Centros Educativos de Fe y Alegria en la region amazénica (Federacion Interna-
cional de Fe y Alegria, SIPAM, RX, pag. 17).

Tabla No. 1 Momentos del proceso de Mapeo

Etapa 1 | Se recopilaron y organizaron los hallazgos de 2015 y primeros meses
de 2016 sobre la presencia de Fe y Alegria en la Amazonia. Uno de los
pasos mas importantes, fue la designacién de un Enlace Nacional por
parte de los Directores Nacionales. Esto permitié que el Equipo de Mapeo
contara con una persona de referencia en cada pais involucrado, quien
acompafo y asesoro el disefio e implementacion de la investigacion.

Etapa 2 | Una vez organizados los datos de presencia institucional, y designados
los Enlaces, se decidio cuales serian los instrumentos idéneos para al-
canzar las metas establecidas en el proyecto: “Amazonia: Cuidando la
Casa Comun...”. Se concluyo, que las herramientas principales serian la
encuesta y los grupos focales.

En el disefo de los instrumentos se involucrd a la Federacion Interna-
cional de Fe y Alegria, al SUIPAM, a ALBOAN vy a las respectivas Fe y
Etapa 3 | Alegria. El resultado fue una encuesta de aproximadamente 35 pregun-
tas (la mayoria de ellas cerradas) y una guia de grupo focal con 5 apar-
tados tematicos (ver anexos).* En didlogo con cada Enlace Nacional se
reviso la factibilidad de aplicacion del cuestionario y de la guia. Lo que
llevo a agregar, eliminar o modificar algunas preguntas. En el transcurso
de este ejercicio de coordinacion, también se ajustd el lenguaje de las
herramientas a los usos y costumbres idiomaticas de cada pais. Durante
la semana del 21 al 26 de agosto de 2016, se realizé la prueba piloto de
validacion en Cochabamba, Bolivia. Como los resultados fueron positi-
VoS, se procedi6 a la elaboracion de los Planes de Trabajo para cada pais
segun el universo estadistico de estudiantes y docentes de los Centros
seleccionados.

En los Planes de Trabajo se estimo la muestra estadistica de estudiantes
y docentes para cada pais. Asi como los nombres de los Centros que
Etapa 4 | serian visitados y el cronograma de trabajo en terreno. La redaccion de
estos documentos fue el paso previo a cada viaje de implementacion.

3 Anexo No.1l: Modelo encuesta de estudiantes; Anexo No.2: Modelo encuesta de docentes y Anexo No.3 Guia para la
orientacion de grupos focales.




Etapa 5 | Se visitaron 5 paises, se mapearon 40 Centros Educativos y se realiza-
ron 1.693 encuestas a estudiantes y 710 a docentes. Lo que arrojoé un
margen de error inferior a +/- 5% con relacion al universo muestral. Como
complemento, se realizaron aproximadamente 38 grupos focales. Esta
serie de dialogos permitié contextualizar la informacién recogida en las
encuestas y sumo profundidad al analisis de los resultados.

Etapa 6 | Luego de la visita a los paises, se procedio a sistematizar la informacion
en bases de datos previamente disefiadas por el Equipo de Mapeo y
que contaron con la retroalimentacion de ALBOAN. En el Encuentro de
Bogota se presentaron los resultados y los hallazgos de la data. Las apre-
ciaciones, comentarios y sugerencias de las personas participantes per-
mitieron aumentar el alcance de las conclusiones, asi como darle mayor
precision y contexto a las sugerencias de accion hechas por el Equipo, el
SJPAM y ALBOAN.

2. Muestra estadistica y seleccion de las unidades de
aplicacion

La presencia de Fe y Alegria en el Bioma Amazodnico incluye un total de 99 Centros
Educativos, 3 Redes o Nucleos y 7 Institutos Radiofonicos (IRFA)*.

Tabla No. 2 Centros de Fe y Alegria por pais en el Bioma Amazénico

Numero de Cen- Redes NGcleos® _ In,st_itutos
tros Educativos  Rurales® Radiofénicos (IRFA)’
Bolivia 42 0 0 0
Brasil 7 0 0 0
Ecuador 1 0 0 1
Peru 6 2 0 1
Venezuela 43 0 1 5
Total 99 2 1 7
Cifras 2016.

4 La informacién de conteo de los centros se extrajo de la informacién enviada por los enlaces de cada pais a partir del
criterio de pertenencia al bioma amazénico. Se recomienda revisar y actualizar esta informaciéon pues nuevos centros
pueden haber surgido, como es el caso de Roraima, Brasil

5 Segun el Ministerio de Educacién de Peru: “una red educativa rural esté integrada por escuelas que mantienen cercania
fisica entre si, estan conectadas por vias de comunicacién, comparten una misma identidad cultural y, segun el entorno,
pueden conformarse con un minimo de cinco escuelas y un maximo de diez” (disponible en http://www.minedu.gob.pe/n/
noticia.php?id=42643. Consultada el 18 de julio de 2018). Fe y Alegria Peru, por su parte, define la Red como “una unidad
de gestion conjunta de un grupo de escuelas circunscritas a un espacio natural, donde hombres y mujeres han configurado
un tipo de relacion social, econédmica y cultural. Estas escuelas tienen caracteristicas, demandas y necesidades seme-
jantes, permitiendo una visién compartida del desarrollo local y regional y de las capacidades requeridas para ser gestor
del mismo” (Santos, 2009, pag. 59, citado en Marifio Vargas, Irma; Traverso Malaga, Diego, “La experiencia de las Redes
Educativas Rurales de Fe y Alegria”, 2017, Revista Tarea 95, diciembre 2017, pag. 25.

5 En Fe y Alegria Venezuela se conoce como nucleo a un conjunto de unidades educativas que, debido a su tamafio
(en términos de atencion a estudiantes) y ubicacién (distribuidas en el entorno rural) tienen un Unico director. La pro-
puesta de NER (Nucleos Escolares Rurales) es de orden nacional y su propésito es garantizar la educacion basica en
escenarios rurales.

7 Dado que el Mapeo se enfocé en los Centros Educativos, se identifica la necesidad de profundizar la informacion sobre
el funcionamiento de los IRFA en la region amazénica.




Para la seleccién de la muestra estadistica y de los Centros que entrarian dentro del
estudio se disefid una estrategia de muestreo estratificado y direccionado. Estratifi-
cado quiere decir que el universo de la investigacion no seria el total de estudiantes
o el total de docentes resultado de la sumatoria de las estadisticas de los paises
involucrados, sino que se estimaria de acuerdo a las cifras totales de los Centros
seleccionados en cada uno de ellos.

Lo anterior se hizo para darle al Mapeo viabilidad en términos de tiempo y recursos
financieros, sin perder en representatividad. De esta manera se establecié con exacti-
tud la cantidad de encuestas (a estudiantes y a docentes) que deberian aplicarse® en
cada unidad seleccionada para mantener el error muestral +/-5%.°

Direccionado significa que fue el Equipo de Mapeo (constituido por un Comité Estra-
tégico y un Comité Técnico) quien establecid los criterios de seleccién de los Centros
entre los cuales se deberia distribuir la muestra estadistica estimada con base en el
universo (igual a los totales segun poblacién de las unidades seleccionadas).

Estos fueron los criterios que establecio el Equipo de Mapeo:

e Ubicacion geografica: En los casos que fuera necesario, (aplicod para Bolivia y
Peru), se acordd que se visitarian al menos dos Centros Educativos en cada
departamento o estado del Bioma Amazoénico en los que hubiera presencia de
Fe y Alegria.

e Tamafo: La investigacion se implementaria en los dos Centros mas grandes,
en dos de tamafio intermedio y en dos de tamafio menor (escala segun nimero
de estudiantes).

e Tipo de institucion: Cuando aplicara, se buscé visitar como minimo un Instituto
Técnico, un Internado, una Escuela Inicial, una Primaria y una Secundaria.

La siguiente tabla sintetiza el disefio metodolégico de la investigacion.

8 Las encuestas se aplicaron de forma aleatoria una vez distribuida la muestra en los Centro Educativos seleccionados.
La metodologia de aplicacion fue grupal (maximo 40 estudiantes). Dicho grupo fue acompafado por un orientador cuya
funcién consistio en leer el instrumento, explicar las escalas de respuesta y solucionar las dudas de los (las) participantes.
9 En total, fueron aplicadas 1.693 encuestas a estudiantes. Por tanto, el error muestral para esta poblacion es inferior a +/-
4% si se calcula desde cualquier forma de entender el universo (bien sea como la poblacién total de estudiantes por pais
o por Bioma Amazoénico). En el caso de los docentes, el error muestral es inferior a +/-5% desde cualquier perspectiva de
estimacion del universo.




Tabla No. 3 Ficha técnica de implementacién del Mapeo

Tipos de muestra

Muestra Para la eleccion de los Centros Educativos en los que se aplicarian
direccionada los instrumentos de investigacion

Criterios

1. Ubicacion geografica

2. Tamafo

3. Tipo de institucion

También se usé para conformar los grupos focales. El Enlace Nacional
fue quien hizo la convocatoria a madres, padres de familia y lideres,
con base en los criterios de 1, aquellos que tuvieran interés por las
tematicas planteadas por el Mapeo y 2, las personas que tuvieran
conocimiento sobre los temas expresados en la guia de aplicacion del

ejercicio.
Muestra Permitié determinar el universo de la investigacion: todos los (las)
estratificada estudiantes mayores de 14 afios (edad minima, dada la complejidad

del cuestionario) de los Centros Educativos seleccionados y todos
los (las) docentes de dicha seleccion.

Centros Educativos visitados

Bolivia 1. Arajuruana Fe y Alegria, San Ignacio, Beni Fecha de visita
2. Hermano José del Castillo, Trinidad, Beni
3. Monsefior Roger Aubry Fe y Alegria, San

Borja, Beni 21 de agosto a
4. Nuestra Sefora de Begofia, San Andrés, Beni | 12 de septiem-
5. Pedro Ignacio Muiba, Trinidad, Beni bre, 2016

6. René Barrientos Ortufio, Reyes, Beni

7. San José Obrero |, Riberalta, Beni

8. San Lucas, Villa Tunari, Cochabamba

9. Chimoré, Chimoré, Cochabamba

10. Padre Jerénimo Usera, Chimoré,
Cochabamba

11. Nuestra Sefiora del Pilar I, Cobija, Pando

Centros Educativos visitados

Brasil 1. Centro Social de Educazaoe Cultura Grande Fecha de visita
Vitéria, Manaos, Amazonas
2. Vida e Fraternidade, Mato Grosso

3. Pe. José Ten Cate, Mato Grosso 6 a 16 de oc-
4. Rosa Mutran Maluf, Mato Grosso tubre, 2016
5. Fundacién Fe y Alegria, Las Palmas,

Tocantins

6. Centro Educacional Fé e Alegria Paroquial
Bernardo Sayao Gurupi/TO, Tocantins

7. Centro Frei Antonio de Fé e Alegria
Tocantinia, Tocantins




Ecuador

1. Unidad Educativa Monsefnor Oscar Arnulfo
Romero, Joya de los Sachas, Orellana

Fecha de visita

30 de octubre a
2 de noviembre,
2016

Perl

1. Fe y Alegria 55 Valentin Salegui, Imaza,
Amazonas

2. Fe y Alegria 62 San José, Imaza, Amazonas
3. Santa Maria de Nieva 74, Nieva, Amazonas
4. Fe y Alegria N. 46 Wilhelm Rossman - Iquitos,
San Juan Bautista, Loreto

5. Instituto Tecnoldgico El Milagro Fe y Alegria
47, San Juan Bautista, Loreto

6. Fe y Alegria 89, Misional Goretti, Lagunas,
Loreto

7. Red Rural lquitos Fe y Alegria 47, Carretera
Iquitos - Nauta, Loreto

8. Red Rural Pucallpa Fe y Alegria 72,
Manantay, Masisea, Calleria, Ucayali

Fecha de visita
Visita 1

24 de septiembre
a 17 de octubre,
2016

Visita 2

27 a 30 de
noviembre, 2016

Centros Educativos visitados

Venezuela

1. Fe y Alegria Gabriela Mistral, Caroni,
Bolivar

2. Simo6n Rodriguez Fe y Alegria, Caroni,
Bolivar

3. Fe y Alegria Puerto Ordaz, Caroni, Bolivar
4. IRFA Ciudad Bolivar, Ciudad Bolivar,
Bolivar

5. IRFA Puerto Ordaz, Caroni, Bolivar

6. Nucleo Indigena Tumeremo, Tumeremo,
Bolivar

7. Santa Rosa de Lima Fe y Alegria, Heres,
Bolivar

8. Colegio Fe y Alegria La Consolacion,
Caroni, Bolivar

9. José Maria Vélaz, Heres, Bolivar

10. Manak - Kru Fe y Alegria, Gran Sabana,
Bolivar

11.Nuestra Sefiora de Belén, Sofontes,
Bolivar

12. Nuevas Claritas Fe y Alegria, Sofontes,
Bolivar

13. IRFA Tucupita, Tucupita, Delta Amacuro

Fecha de visita

21 de noviem-
bre al 8 de di-
ciembre, 2016




Universo, encuestas aplicadas y error muestral en estudiantes

(s6lo > de 14 afos)

Universo de estudi-

NUmero de encues-

Error muestral

Pais

Universo de do-

NUmero de encues-

el antes tas aplicadas estudiantes +/-
Bolivia 5.782 440 4,6%
Brasil 802 156 7.2%
Ecuador 1.091 289 5,0%
Peru 4.080 473 4,3%
Venezuela 6.638 335 5,3%
Total 18.393 1.693 2,3%
Universo, encuestas aplicadas y error muestral en docentes

Error muestral

centes tas aplicadas docentes +/-
Bolivia 268 213 3,1%
Brasil 52 47 4,6%
Ecuador 50 47 3,6%
Peru 257 254 0,7%
Venezuela 353 149 6,2%
Total 980 710 2,0%

Grupos focales aplicados

Pais No. de grupos focales aplicados
Bolivia 1"
Brasil 7
Ecuador 1
Pera 10
Venezuela 9
Total 38




MARCO TEORICO

1. Diseiio de encuestas y guia de grupos focales

El modelo de encuesta y de grupo focal fue disefado en funcién del objetivo especifi-
co de Mapeo y de los focos de incidencia (asi como de los objetivos asociados a és-
tos) del proyecto “Amazonia: Cuidando la Casa Comun ...”, (Federacion Internacional
de Fe y Alegria, SJIPAM, RX, 2015).

A saber:

“Objetivo general

e Identificar las problematicas, alternativas de accion y caracteristicas de los
Centros Educativos de Fe y Alegria ubicados en el Bioma Amazonico.

Focos

Foco 1: Educacién Intercultural Bilingie (EIB).

Objetivos del foco

e Contribuir a hacer realidad el derecho a una Educacion Intercultural y/o Bilinglie
de calidad, pertinente y que responda a las necesidades de los pueblos indige-
nas de los Centros Educativos de Fe y Alegria del territorio Panamazonico.

e Promover el derecho a la EIB en los Centros Educativos de Fe y Alegria.
Foco 2: Sensibilizacion socio — medio ambiental
Objetivos del foco

e Contribuir a la identidad Panamazénica (en estudiantes, personal docente y
comunidad) en los Centros Educativos de Fe y Alegria del Bioma Amazénico,
apoyando su sensibilizacion y compromiso con la realidad

e Acompafar a la poblacion de la Pan — Amazonia en un proceso de re — valora-
cion y toma de conciencia de lo que significa ser parte del Bioma Amazénico”

(Federacion Internacional de Fe y Alegria, SJIPAM, RX, pag. 10 — 11)

2. Categorias de analisis

Para que la encuesta y la guia orientadora lograran ser sensibles a la intencién de
cada foco, se identificaron una serie de categorias basicas de investigacion. Su defini-
cion permitio la seleccidon de subcategorias asociadas y a partir de ahi la formulacién
de las preguntas contenidas en los instrumentos.

Es de anotar que las siguientes definiciones hicieron operativo el Mapeo; esa fue la
razon de su escogencia y ahora de su mencién. Sin embargo, y como se anotoé duran-
te el Primer Encuentro Panamazoénico de la Federacion Internacional de Fe y Alegria,




el esfuerzo por definir el marco tedrico de la investigacion no constituye una revisiéon
exhaustiva ni una problematizacion de la literatura especializada para 2016.

Tabla No. 4 Categorias, definiciones y operatividad de los instrumentos de Mapeo

Categoria - Definicion

Operatividad de la categoria®®

Caracterizacion sociodemografica

Definicion:

En el proyecto “Amazonia: Cuidando la Casa Co-
mun...”, se establecid que los pueblos indigenas
serian una poblacioén priorizada dentro de las activi-

dades de estudio y atencion de la iniciativa.

Esto debido a que son los (las) habitantes originarios
del Bioma Amazoénico (aquellos (as) que tradicional-
mente lo conocen y cuidan) se encuentran en una
situacion de mdltiple vulnerabilidad y violacion de sus
derechos humanos fundamentales (territorio, cultura,
educacion, soberania alimentaria, entre otros).

Esta priorizacion es la razén que explica que uno de
los focos de incidencia sea el de promocién y fortaleci-
miento de la Educacion Intercultural y/o Bilingte.

En ese sentido, uno de los primeros retos fue el de
arrojar luz sobre las diversas presencias étnicas que
coexisten e interactian en las aulas y espacios de los
Centros Educativos de Fe y Alegria en la Amazonia.
A manera de adelanto, estos son los datos hallados:

e 34 % de los (las) estudiantes se autorreconocen
como pertenecientes a un pueblo indigena.

e 28 % de los (las) docentes se autorreconocen
como pertenecientes a un pueblo indigena

Las anteriores cifras, son a nivel del Bioma (es de-
cir, integran las estadisticas de los resultados de los
paises involucrados).

Por otra parte, y ademas de definir la presencia étni-
ca, esta categoria permitio formular preguntas relacio-
nadas con la composicion de los grupos. Informacién
que al filtrarse en las bases de datos posibilitd realizar
un analisis con enfoque diferencial segun sexo.

Subcategorias relacionadas in-
cluidas en la encuesta y en la guia
del grupo focal:

¢ Datos generales de caracteriza-
cion (ubicacion, colegio, edad,
sexo, etc.)

e Migraciones
e Pertenencia étnica

e Ocupacion laboral (en el caso
de estudiantes)

e Satisfaccion laboral (en el caso
de docentes)

Apropiacion institucional

Relaciones familiares

Liderazgo comunitario

e Habitos de consumo de medios
de comunicacion

' En este apartado, se enuncian todas las subcategorias que fueron incluidas en la encuesta de Mapeo. Sin embargo, los resultados
asociados con Apropiacion institucional, Habitos de consumo de medios de comunicacién y Ocupacién laboral, no son reflejados en el
presente informe. Esto debido a un ejercicio de priorizacion de la informacion, cuyo objetivo es presentar los datos considerados como
mas relevantes (por la Federacion Internacional de Fe y Alegria, el SIPAM y ALBOAN) para el proceso de toma de decisiones al interior

de Fe y Alegria Brasil, Bolivia, Pert y Venezuela.




Categoria - Definicion Operatividad de la categoria

Educacion Intercultural y/o Bilingtie (EIB) | Con relacion a la definicion, el Mapeo no con-
L sisti6 en un analisis de las mallas curriculares
Definicion: de los Centros Educativos de Fe y Alegria en

En 1980, “se empezd a repensar la edu- | ] Bioma Amazonico. Esta actividad queda
cacion indigena desde una perspectiva de | abierta a futuras investigaciones. '3
descolonizacion cultural e ideoldgica y se
planteé la necesidad de una educacion dis- | Las preguntas que se incluyeron en la encues-
tinta que incluyera los conocimientos y va- | ta tuvieron el objetivo de identificar las opinio-
lores de los pueblos indigenas. Segun los | nes y percepciones de estudiantes y docentes
planteamientos de la época, las lenguas y | con relacion a las categorias de andlisis vincu-
tradiciones culturales de diferentes pueblos | ladas en la definicion de EIB de Lucy Trapnell
indigenas serian consideradas como las for- | y a otras priorizadas por el Equipo de Mapeo
mas y contenidos basicos de los procesos | y ALBOAN.

de educacion formal. Todas las areas tema-
ticas del curriculo oficial que necesita el nifio | Las subcategorias incluidas en la encuesta y
indigena serian agregadas de manera gra- | la guia del grupo focal fueron:

dual desde una perspectiva no conflictiva y I
no sustitutiva”, (Trapnell, 2008)." * Bilingliismo

El enfoque EIB sefala, entonces, la posibi- * Tradicion cultural
lidad de incorporar en los curriculos escola- | ® Valoracion de la identidad y de la cultura
res la cultura, lengua, tradicién y los conoci-
mientos y valores de los indigenas que son
atendidos.

Relaciones interculturales

Interés en temas interculturales

Pero, sobre todo, la opcién por formar es- Aplicacién y entendimiento sobre la metodo-
tudiantes con pensamiento critico, es decir, | logia de Educacion Intercultural y/o Bilingte
que contribuyan en el proceso de descoloni-
zacion cultural e ideoldgica de los curriculos
educativos y, en Ultimas, de la sociedad en | por tanto, la lectura de los resultados da cuen-
la que viven. ta de como la poblacion objeto de estudio per-
cibe y, en algunos casos, prioriza las catego-
rias de contenido relacionadas con la EIB.

¢ Memoria social histérica'

La implementacién de la Educacion Inter-
cultural Bilinglie con enfoque critico, es

una apuesta mas exigente que supera €l | Con el uso de esta categoria, se identifico la
discurso sobre la diversidad, el dlélogo y la percepcién de bilingliismo de estudiantes y
tolerancia, y, por ejemplo, “promueve el de- | docentes (es decir, su opinion con relacion a
sarrollo de procesos de construccion de la | sys destrezas lingtiisticas), la frecuencia de

identidad personal y social de los educan- | yso de la lengua originaria, el interés por as-
dos para que respeten y valoren su tradicion | pectos culturales, etc.

cultural”, (Trapnell, febrero de 2017) 2

" Trapnell, Lucy, “Conocimiento y poder: una mirada desde la educacion intercultural bilingiie”, en Revista Electronica Argu-
mentos, IEP, Instituto de Estudios Peruanos, Edicion No.4, noviembre de 2008. Disponible en: http:/revistaargumentos.iep.org.
e/articulos/conocimiento-y-poder-una-mirada-desde-la-educacion-intercultural-bilingue/. Consultado el 12 de agosto de 2016.
"2 Lucy Trapnell, ponencia ¢ Cémo entendemos la educacion intercultural hoy?, realizada en el Primer Encuentro Panama-

zénico de la Federacion Internacional de Fe y Alegria, febrero de 2017, Bogota.

s Durante el Primer Encuentro Panamazénico de la Federacién Internacional de Fe y Alegria, Lucy Trapnell afirmé que
en los ultimos 30 afios los avances en la definicion de lo qué es y deberia ser la EIB han sido significativos. Sin embargo,
insistié en que el desafio esta en responder cémo implementarla.

4 La subcategoria de memoria social histérica hace referencia a la identificacion de eventos (del pasado cercano y remo-
to) y a la reconstruccion del proceso social, econémico y de organizacién colectiva de las comunidades visitadas durante
el Mapeo. Dicha identificacion y construccion de un relato cronolégico fue realizada por los participantes de los grupos
focales y arrojo informacién sobre sus recuerdos personales y grupales; relacionados con el uso de la lengua, la paulatina
pérdida de las costumbres ancestrales, la percepcion de la transformacion de los paisajes naturales, etc.




Categoria - Definicion

Sensibilizacion socio — medio ambiental

Definicion:

Por sensibilizacion socio — medio ambiental se
entendié las inclinaciones subjetivas de cada
estudiante y docente por aspectos respectivos a
la realidad social y ambiental de sus comunida-
des. Esto quiere decir que el analisis de la sen-
sibilidad de la poblacion objeto de estudio paso
por recoger su percepcion y opinion sobre las
posibles amenazas que podrian afectar el lugar
en el que estudian y viven, asi como su satisfac-
cion frente a temas estructurales de la vida en
comunidad, su escala de interés con relacion a
uno u otro tema social o ambiental, etc.

Por tanto, la tarea de mapear proyectos e inicia-
tivas concretas de sensibilizacién socio — medio
ambiental adelantadas por los Centros de Fe y
Alegria, y por otros actores ubicados en el Bio-
ma, es una actividad para futuras investigacio-
nes. Con relacién a esta categoria, los resulta-
dos se expresaran de la siguiente manera “hay
mayor o menor sensibilidad frente a...”, “la po-
blacion es sensible a...”, etc.

Operatividad de la categoria

Subcategorias relacionadas in-
cluidas en la encuesta y en la
guia del grupo focal:

¢ Vision general sobre el territorio

e Habitos territoriales

Interacciones territoriales

Problematicas territoriales

Fortalezas y/o acciones
territoriales

e Problematicas estudiantiles

e Interés en temas socio - medio-
ambientales

e Satisfaccion territorial
e Memoria social histérica®™
e Organizaciéon comunitaria

e Actores territoriales

s En ocasiones una misma subcategoria puede estar relacionada con una o mas categorias, esto se debe a que tiene co-
nexién con varias tematicas del Mapeo. Por ejemplo, la memoria social histérica esta vinculada al foco educacion intercul-
tural y/o bilinglie y, también, a la linea de sensibilizaciéon sociomediambiental; a causa, de los diferentes objetivos tematicos
de indagacion. En el primer caso, se buscé recopilar informacién sobre la historia del uso de la lengua, la paulatina pérdida
de ésta, la aparicion o desaparicion de figuras emblematicas de autoridad tradicional, etc. Por otra parte, en el foco de
sensibilizacion, se hizo referencia a la necesidad de definir eventos relacionados con la transformacion del entorno natural,
la aparicion cronoldgica de las presiones ambientales (o de la consciencia sobre éstas), etc.




Identidad (es) amazénicas

Definicién:

Tomando como punto de partida a Ulrich Oslen-
der (2002, 2008) se definieron tres niveles de
espacio vinculados con la posible identidad de
los (las) encuestados e interlocutores:

1.ldentidad territorial vinculada con un espacio
inmediato (su comunidad)

2.ldentidad territorial vinculada con un espacio
intermedio (las comunidades vecinas)

3.ldentidad territorial vinculada con un espacio
de gran escala (el Bioma Amazo6nico)®

La identidad se entendi6 como el autorreco-
nocimiento frente a un espacio de origen € in-
teraccion, y siguiendo a Oslender (2002), se
anexaron preguntas relacionadas con algunas
posibles formas de construccion identitaria.

Como se verd, los datos encontrados dan lu-
ces sobre el tema. Sin embargo, queda abier-
ta la necesidad de futuras investigaciones que
contribuyan a seguir entendiendo las multiples
identidades de estudiantes y docentes de Fe y
Alegria y, sobre todo, que aumenten en profun-
didad y precision sobre su significado, forma-
cién y caminos de origen.

Subcategorias relacionadas in-
cluidas en la encuesta y en la
guia del grupo focal:

¢ Migraciones territoriales
e Habitos territoriales

¢ Interacciones territoriales
¢ Satisfaccion territorial'”

e Memoria social historica

6 Oslender, Ulrich, “Espacio, lugar y movimientos sociales: hacia una espacialidad de resistencia”, en Scripta Nova, Re-
vista Electrénica de Geografia y Ciencias Sociales, Universidad de Barcelona, Vol. VI, No. 115, 2002. Del mismo autor,
“Comunidades negras y espacio en el Pacifico colombiano”, ICANH, Bogota, Colombia, 2008.

7 Subcategoria no abordada en el presente informe. Hace referencia a qué tan satisfechos se encuentran estudiantes y
docentes frente a temas como: el costo de vida en las comunidades en las que habitan, la existencia de espacios de ocio,
la calidad de la prestacion de servicios basicos como la salud, educacion, etc.




Categoria - Definicion
Bioma o Dominio Amazénico

Definicion:
“La Cuenca de la Amazonia esta dividida politica-
mente en los siguientes 7 paises:

* Brasil, posee cerca del 70% de la superficie [con
presencia de Fe y Alegria]

* Peru el 13% [con presencia de Fe y Alegrial
* Bolivia el 11% [con presencia de Fe y Alegria]

* Colombia el 5,5% [no cuenta con presencia de Fe y
Alegria]

* Ecuador el 1,67% [con presencia de Fe y Alegria]
* Venezuela el 0,72% [con presencia de Fe y Alegria]

® Guyana Inglesa el 0,8% [no cuenta con presencia
de Fe y Alegria]”

Fernando Roca Alcazar SJ, explica que si bien Suri-
nam y Guyana Francesa “no poseen rios que nazcan
en la cuenca [amazoénica] por la baja altura del ma-
cizo guayano brasilero, (...) la influencia de la Ama-
zonia es determinante para su clima, para su flora y
su fauna”.

A este entendimiento del territorio se le denomina Do-
minio Amazénico o Bioma, (cuando se incluye a Suri-
nam y Guyana Francesa, ambos paises sin presencia

de Fe y Alegria), (Roca Alcazar SJ, 20158

Pues un bioma es un “conjunto de ecosistemas que
se caracterizan por una composicion de especies y un
espectro de tipos biolégicos de plantas (arbol, hierba,
arbusto) con un funcionamiento y un ajuste al clima y
al suelo caracteristicos. Normalmente estan definidos
por la estructura de la vegetacion y el clima. En varios
casos el bioma se define también por componentes

geogréficos (latitud y altitud)” (Morello, Jorge).*®

Operatividad de la categoria

La definicion de esta categoria fue
fundamental para el proceso, dado
que delimité geograficamente el es-
pacio de incidencia del proyecto y de
la posterior investigacion de recogida
y analisis de informacion.

En “Amazonia: Cuidando la Casa
Comun...” se establecié que la ca-
tegoria guia seria la de Bioma [o
Domino], al ser mas comprensiva
territorialmente que la de Cuenca vy,
por tanto, tener mayor alcance de in-
cidencia y accion.

De acuerdo con las categorias mencionadas en la tabla anterior (Tabla No.3), a con-
tinuacion, se exponen y analizan los resultados del Mapeo.

® Roca Alcazar SJ, Fernando, “Amazonia y su importancia”, en La Amazonia: silabas del agua, el hombre y la naturaleza,

Fondo Editorial del Banco de Crédito del Peru, Lima, Pert, 2015.

'® Disponible en https://www.mendoza-conicet.gob.ar/portal/enciclopedia/terminos/Bioma.htm. Consultado el 13 de diciem-

bre de 2016.




RESULTADOS GLOBALES
DE M APEO




1. Definicion de muestras y otras consideraciones
Las muestras globales corresponden al total de personas encuestadas durante el Mapeo:

Tabla No. 5 Muestras globales de estudiantes y docentes segun autorreconocimien-
to étnico

Muestras Bioma Amazoénico

Poblacion Indigenas Mestizos Indecisos No con- Total
(as) testaron
No. En- 571 866 249 7 1,693
Muestra | o estas '
estudiantes -
Porcentaje 34% 51% 15% 0% 100%
No. En-
Muestra cuestas 197 494 0 19 710
docentes -
Porcentaje 28% 70% 0% 3% 100%

e |a muestra global se divide de acuerdo a los resultados de la pregunta de
autorreconocimiento étnico. Aquellos (aquellas) encuestados (as) que contes-
taron que si pertenecen a un pueblo originario, se consideran indigenas; por el
contrario, quienes contestaron que no, son denominados como mestizos (as).
Indeciso, es aquel (aquella) que respondid no s€; quienes no contestaron se
identifican con la sigla NC.

e No se analiza, ni se grafica (con algunas excepciones, que se sefialan con el
numero absoluto de la muestra) la informacion sobre las personas encuestadas
que no respondieron (o contestaron no sé) a la pregunta de autorreconocimien-
to étnico. Dado que la presentacion y el anadlisis de los resultados de Mapeo
se basa en la comparacion de percepciones entre la poblacion indigena y la
poblacién mestiza.

e Por otra parte, cuando el resultado de No contestd (NC) es inferior a 5%, dicho
porcentaje no es incluido en las grafica o tablas.

Otras siglas y expresiones:
e NC (no contestd): encuestados (as) que no contestaron la pregunta.

e NA (no aplica): se utiliza cuando determinada pregunta no fue hecha a algun
segmento de la muestra, bien porque era exclusiva para indigenas o mestizos
(as) o, en los casos, en los que la légica de aplicaciéon sugeria no formularla.
Por ejemplo, a los (las) estudiantes de internado no se les hizo la pregunta:
é,con quién vives?.

e Anulado: porcentaje que expresa el numero de respuestas ilegibles durante el
proceso de sistematizacion. O, las ocasiones, en las que el (la) encuestado (a)
no cumplié con las instrucciones contenidas en el cuestionario y, por tanto, su
respuesta no fue tenida en cuenta.




2. Caracterizacion sociodemografica de la poblacion

Tabla No. 6 Resultados de edad y sexo, muestra de estudiantes y docentes

Distribucion sexo estudiantes > 14 afios

% de la muestra

% de la muestra

% de la muestra

Rango de edad

% de la muestra
indigenas (571)

Distribuciéon edad estudiantes > de 14 afnos

SR indigenas (571) mestizos (as) (866) global (1.693)
Masculino 57% 47% 51%
Femenino 43% 53% 49%

% de la muestra
mestizos (as) (866)

% de la muestra
global (1.693)

Distribucion
% de la muestra

De 14 a 17 afios 69% 80% 75%
De 18 a 21 afios 22% 8% 14%
Mas de 22 aios 8% 1% 10%

sexo docentes
% de la muestra

% de la muestra

Rango de edad

Distribucion
% de la muestra

S indigenas (197) mestizos (as) (494) global (710)
Masculino 44% 29% 33%
Femenino 56% 71% 66%

edad docentes
% de la muestra

% de la muestra

indigenas (197) mestizos (as) (494) global (710)
De 20 a 35 afios 47% 38% 40%
De 36 a 50 afios 41% 47% 45%
Mas de 50 afios 12% 13% 12%

e Para el curso 2016 — 2017, habia practicamente igual cantidad de estudiantes
hombres y mujeres en las aulas de los Centros Educativos de Fe y Alegria del
Bioma Amazonico.

e Dicho equilibrio varia unos puntos en la muestra de solo indigenas. En este
caso, 6 de cada 10 estudiantes son hombres y 4 de cada 10, mujeres.

e En el caso de docentes, la muestra presenta una composicion diferente: la
mayoria son mujeres (7 de cada 10). La tendencia se marca sobre todo en la
muestra de docentes mestizos (as).

e Se destaca que, Fe y Alegria cuenta mayoritariamente con personal docente
joven (95% de ellos (ellas) entre los 20 y 50 anos de edad); situacion que se
acentua en la muestra de indigenas. En sintesis, es altamente probable que los
proyectos de calidad, incidencia, etc, destinados a los Centros sean ejecutados
por mujeres jovenes.




Tabla No. 7 Resultados nivel de escolaridad y afios de trabajo con Fe y Alegria, mues-

tra de docentes

Nivel educativo docentes

% de la muestra

% de la muestra

% de la mues-

Rango de tiempo

% de la muestra
indigenas (197)

% de la muestra
mestizos (as) (494)

DU indigenas (197) | mestizos (as) (494) | tra global (710)
Secundaria completa 4% 4% 4%
Secundaria normalista 55% 25% 33%
Formacioén técnica 10% 5% 7%
Universitaria incompleta 10% 10% 10%
Universitaria completa 17% 41% 34%
Estudios de maestria 3% 13% 10%

Afios de trabajo con Fe y Alegria

% de la mues-
tra global (710)

Menos de 1 afio 17% 23% 21%
Entre 1 afio y 5 afios 38% 33% 34%
Entre 6 afios y 10 afios 12% 19% 27%
Mas de 10 anos 34% 24% 17%

El ultimo nivel educativo alcanzado por la mayoria de docentes es formacion
universitaria completa (34%) o secundaria normalista (33%). No obstante, los
datos varian significativamente al analizar las muestras segun poblacion, pues:
1, con relacién a la muestra de indigenas, el 55% respondié ser normalista y
apenas el 17% profesionales universitarios; 2, hecho que difiere por completo
en los (las) mestizos (as), dado que el 44% afirmé haber finalizado estudios
de universidad y solo el 25% se incluy6 dentro de la categoria de normalistas.
Lo que sugiere que existe una brecha de formacion entre docentes mestizos
(as) y docentes indigenas. Circunstancia que se ha abordado desde diferentes
programas, como la asignacién de becas para indigenas de la Universidad Ca-
télica Andrés Bello de Puerto Ordaz, Venezuela. Sin embargo, es un tema que
merece seguir trabajandose (con el objetivo de cerrar esta diferencia); incluso,
desde la posibilidad de acceso a la formacion técnica, pues apenas el 10% de
indigenas estan en ese rango.

En cuanto a los afos de trabajo con Fe y Alegria, destaca: 1, hay movilidad
laboral, (el 55% de encuestados (as) lleva menos de 5 afos de trabajo en el
Centro Educativo en el que se aplicd el cuestionario). A esta tendencia se le
suele denominar en Pert como el fendmeno de los (las) docentes mercenarios,
aquellos (aquellas) que se cambian constantemente de unidad de ensefianza
o de lugar de residencia en busca de mejores condiciones laborales y/o con la
intencion de ejercer en las capitales o centros poblados, en donde encuentran
mejores condiciones de vida como acceso a salud, una canasta basica familiar
mas econdmica, etc; 2, sin embargo, es posible que los resultados de la variable




afios de vinculaciéon laboral estén relacionados con que la mayoria de docentes
son jovenes. Es decir, hay movilidad laboral, pero también existe un grupo de do-
centes que apenas esta empezando su carrera profesional; 3, por otra parte, no
debe desestimarse la estabilidad laboral que presenta el otro 44% de docentes,
quienes llevan vinculados con Fe y Alegria mas de 6 afios, y en algunos casos,
mas de 10 (17% en la muestra total, 34% en indigenas, 24% en mestizos (as)).

La siguiente tabla incluye informacion diferenciada por sexo con la intencion de resal-
tar algunas tendencias relacionadas con la brecha de formacion y con la variable de

afios de trabajo.

Tabla No. 8 Resultados nivel de escolaridad y afios de trabajo con Fe y Alegria, segun
pertenencia étnica y distribucion de sexo en la muestra de docentes

Nivel educativo docentes, segun hombres y mujeres?

Distribucion en la
muestra indigenas

Distribucién en la
muestra mestizos

Distribucion en la
muestra global (709)

Distribucion en la
muestra indigenas

Distribucién en la
muestra mestizos

Afios de trabajo con Fe y Alegria, segin hombres y mujeres

(297) (as) (494)
Nivel educativo Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Muestras 87 110 145 349 237 472
Secundaria 2% 5% 3% 4% 3% 4%
completa
Secundaria 57% 54% 27% 24% 38% 31%
normalista
Formacion técnica 15% 6% 9% 4% 1% 4%
Universitaria 7% 13% 10% 10% 8% 10%
incompleta
Universitaria 14% 20% 32% 45% 24% 39%
completa
Estudios de 3% 3% 18% 1% 12% 9%
maestria

Distribucion en la
muestra global (709)

(297) (as) (494)

AfRos de trabajo Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Muestras 87 110 145 349 237 472
Menos de 1 afio 22% 13% 21% 24% 21% 21%
Entre 1 afioy 5 36% 39% 37% 31% 37% 33%
anos

Entre 6 afios y 10 15% 10% 19% 19% 17% 17%
anos

Mas de 10 afios 28% 38% 22% 25% 24% 28%

2 La muestra incluida corresponde, por una parte, a las personas que contestaron la pregunta de ¢a qué sexo perteneces?
(709). Y, por otra, aquellas que indicaron su pertenencia étnica (691).




De los datos expuestos, se destaca: 1, la poblacién de mujeres presenta un nivel
mas alto de educacion que la de hombres (39% de ellas dijo haber terminado
la universidad, apenas 24% de los hombres afirmo lo mismo) 2, la brecha de
formacién mestizos (as) - indigenas tiene un comportamiento similar desde la
perspectiva del filtro de sexo; es decir, en ambos casos (tanto en mujeres como
en hombres) los mestizos (as) presentan mayores niveles de educacion que los
indigenas. Diferencia que significa que por cada 2 docentes indigenas profesio-
nales hay 4 docentes mestizos (as) en el mismo escalafén, aproximadamente.

Por ultimo, el grupo de docentes que presenta mayor estabilidad en el trabajo
es el de mujeres indigenas, el 38% de ellas llevan mas de 10 afos vinculadas
con Fe y Alegria.

3. Pueblos indigenas

La pregunta étnica se enfocé en el autorreconocimiento de las personas encuestadas
frente a si se consideraba como miembro de un pueblo indigena.

Grafica de resultados No. 1 Pregunta 2, muestra de estudiantes #

Pregunta 2: ; Perteneces a algun pueblo indigena?

= |Indigena (Si) =Indeciso (No sé) = Mestizo (No)

Base 1.693

Entre 2016 — 2017, la mayoria de estudiantes atendidos por Fe y Alegria no son
indigenas (o no se autorreconocen como pertenecientes a un pueblo indigena).
Por tanto, y como se mencioné en el Primer Encuentro Panamazénico de la Fe-
deracion, la generalidad de los Centros Educativos no responde a un ambiente
indigena, sino de relaciones interculturales.

21 El resultado de pertenencia étnica debe leerse desde la perspectiva de autorreconocimiento, que, si bien es en si mismo
un indicativo de valor, dice muy poco sobre la vivencia, la valoracion y el respeto por la cultura propia.




o De ahi se desprende la necesidad de dividir en dos el foco Educacion Intercul-
tural y/o Bilinglie planteado inicialmente por el proyecto “Amazonia: Cuidando
la Casa Comun...” Dicha divisién consiste en diferenciar, por un lado, la Edu-
cacion Intercultural BilingUe vy, por otro, la Educacion Intercultural. Siguiendo
esto, serian entonces tres los focos de incidencia en lugar de dos. Lucy Trap-
nell, mencioné durante el Encuentro, que tomar esta decision permitira elaborar
acciones mas claras para avanzar en los objetivos de cada linea, por ejemplo,
la posibilidad de disenar mallas curriculares con enfoque intercultural para la
mayoria de Centros o fortalecer la ensefianza de la lengua originaria en los de
concentracién indigena.

e La distribucion del resultado también se explica en funcion de: 1, gran nimero
de los Centros Educativos se ubican en zonas urbanas, lo que facilita el acceso
a las poblaciones migrantes, pues las comunidades indigenas aun se encuen-
tran en el area rural y 2, los Centros que estan en espacios rurales son unida-
des educativas que no tienen una gran afluencia de estudiantes con relacion a
los de las zonas urbanas.

e Por otra parte, se sefala la posibilidad que en el 51% de la poblacion que se
autorreconoce como mestiza se oculte una cifra importante de estudiantes indi-
genas. Dado que, y como se observo durante las visitas en terreno, aun persis-
te en los (las) jévenes temor, verglienza o negacion a reconocerse como tales.
Esto debido a multiples causas, como situaciones de racismo, discriminacion,
bullying y pérdida de valor y respeto por la cultura a la que pertenecen.

e Otro 15% de las personas encuestadas se mostraron indecisas. A esta pobla-
cion se le denomina popularmente como raza fantasma??; quien no asume en
publico su pertenencia étnica. O, también, aquel (aquella) que se encuentra
confundido (a) sobre su origen étnico.

Pero, ¢ especificamente a qué pueblos indigenas pertenecen el 34% de estudiantes
que respondieron afirmativamente a la pregunta de autorreconocimiento?

Tabla No. 9 Grupo o pueblo indigena al que pertenecen, muestra de estudiantes
indigenas

Pueblo indigena Porcentaje

Awajun 31%
Pemon 1%
Mojefio Trinitario / Ignaciano 10%
Quechua 9%
Kukama Kukamiria 6%

2 Esta expresion es utilizada por el equipo de la Red Rural Pucallpa Fe y Alegria 72 de Peru, para referirse a aquellas
personas que no se autorreconocen ni como indigenas ni como mestizas.




NC 5%
Maropa 4%
Shawi 4%
Wampis 4%
Aymara 3%
Chiman 2%
Xenente 2%
Candoshis 1%
Indigenas 1%
Kichwa 1%
Movima 1%
Quechua - Aymara 1%
23 de Octubre 0%
Abdon Calderon 0%
Bella Unién del Napo 0%
Comunidad Chamanal 0%
Base 571

El 31% dijo ser Awajun. Este grupo es originario de la Amazonia de Peru y
esta siendo atendido en los Centros Educativos de Valentin Salegui (internado
masculino), de San José (internado femenino) y en el Instituto Técnico de Santa
Maria de Nieva, los tres ubicados en la provincia de Bagua, departamento de
Amazonas.

El siguiente pueblo con mayor participacién en la muestra es el Quechua, cuyo
origen se situa en la zona montafiosa de los Andes de Suramérica y no en el
Bioma Amazoénico. En el caso de este estudio, la poblacion Quechua se ubica
en Bolivia y en Ecuador.

Estos son los grupos étnicos segun su porcentaje de aparicion: Awajun (31%),
Pemon (11%), Mojefio (10%), Quechua (9%) y Kukama Kukamiria (6%).




También se destaca:

Un minimo porcentaje de la poblacion indigena encuestada afirmo tener doble
pertenencia, se autorreconocieron como Quechua Aymara. Esto debido proba-
blemente a que proceden de un entorno familiar intercultural, en el que la linea
paterna esta vinculada con un grupo diferente al de la linea materna.

Por otro lado, un porcentaje menor de estudiantes relaciond su ascendencia
étnica con el nombre de las comunidades en las que viven, (15 de agosto, 23
de octubre, etc.). Este dato, unido con el 15% de indecisos, indica: 1, la nece-
sidad de fortalecer el acompanamiento escolar a los (las) jévenes para que se
acerquen a su cultura y reconozcan su identidad en ella y 2, el hecho que, en
algunos casos, el sentido étnico se desarrolla en la edad adulta, como sugieren
los resultados de docentes, presentados a continuacion:

Grafica de resultados No. 2 Pregunta 2, muestra de docentes

Pregunta 2: ; Pertenece a algun pueblo indigena?

= Indigena (Si) = Mestizo (No)

Base 710

El 70% de los (las) docentes se autorreconocen mestizos (as) y el 28% indi-
genas. En este caso, no hubo indecisos. Aunque se requieren investigaciones
con informacién mas detallada, los resultados llevan a pensar que el sentido
de pertenencia se aclara o fortalece conforme se avanza en edad y en el nivel
educativo.




Esta es la distribucion por grupo étnico del 28% de los (las) docentes que se autorre-
conocen como indigenas.

Grafica de resultados No. 3 Pregunta 3, muestra de docentes indigenas

26%

Pregunta 3: ;Cual es el nombre del pueblo indigena al que pertenece?

Quechua Aymara Awajun  Mojefio Maropa Shipibo NC Pemoén  Movima Kukama Manak Kri Wampi  Kari'ia

Trinitario Kukamiria

Base 197

El pueblo Quechua (26%) es el de mayor representacién en la muestra, segui-
do del Aymara (15%). Esta distribucion se explica por las fuertes migraciones
de docentes procedentes de los Andes hacia la zona del Trdpico o de la Ama-
zonia en Bolivia.

En correspondencia con los resultados de estudiantes, los pueblos de origen
amazoénico con mas participacion en el total de docentes son: Awajun (13%),
Mojefio Trinitario (10%), Maropa (9%) y Shipibo (6%).

Un 28% de docentes indigenas, representa también, un importante recurso hu-
mano para acercarse desde Fe y Alegria a la cultura y a las tradiciones de estos
pueblos, dentro y fuera del aula.

No obstante, el porcentaje de docentes indigenas es bajo con relacién a la
necesidad que expresan madres, padres de familia y lideres comunitarios para
quienes es evidente la urgencia de contar con mas personal educativo indige-
na; esto con el propdsito de fortalecer la identidad étnica de los (las) estudian-
tes, entre otros objetivos.




4. Analisis de resultados: foco Educacion Intercultu-
ral Bilingiie y/o Educacion Intercultural

En la encuesta para docentes se incluyo6 la siguiente pregunta sobre la aplicacion del
Enfoque Intercultural y/o Bilingle (EIB):

Grafica de resultados No. 4 Pregunta 32.4, muestra de docentes y muestra de do-
centes indigenas y mestizos (as)

Pregunta 32.4: Considera la siguiente oracion como verdadera o falsa, ¢ el
Centro Educativo en el que trabaja tiene definido de manera precisa un plan
curricular y/o una propuesta intercultural y/o bilingliie?

74%

63%
58%

36%
32%

21%
5% 6% 4y
e B =

Verdadero Falso NC

m Todos los docentes mIndigenas m Mestizos

Base 710 / Base indigenas 197 / Base mestizos (as) 494

La mayoria de docentes (63%) respondio que el Centro Educativo en el que tra-
bajan no tiene definido un plan curricular intercultural y/o bilingtie. No hay que
olvidar que los resultados se leen en clave de percepcion, es decir, pueden pre-
sentarse los siguientes escenarios para explicar el resultado: 1, Centros con un
curriculo intercultural y/o bilinglie que no ha sido lo suficientemente socializado
o trabajado, por lo que el (la) docente responde negativamente a la pregunta;
2, otros, con planes definidos y buena socializacion y apropiacion de éstos,
por tanto, el (la) docente considerd la oraciéon como verdadera vy, finalmente, 3,
unos, en lo que simplemente no se ha implementado la metodologia de EIB.

La existencia de multiples escenarios de lectura, lleva a concluir: 1, si bien los
resultados marcan una tendencia (la percepcion general es que los Centros no
cuentan con curriculos interculturales y/o bilinglies), al momento de extender
dicho hallazgo sobre una unidad educativa en particular, debe hacerse un ana-




lisis profundo de su propuesta curricular y recoger su experiencia institucional
especifica; 2, en todo caso, un porcentaje de opinién tan alto (63%) que ase-
gurd que la oracioén es falsa, sefiala la necesidad de seguir insistiendo sobre
la importancia tedrica y la aplicacion de este enfoque educativo en un contexto
intercultural y bilingie como lo es la Amazonia.

El comportamiento de la poblacién segun mestizos (as) e indigenas marca una
diferencia significativa: los primeros aseguran en mayor proporcion (74%) que
los Centros no tienen definida una propuesta clara intercultural y/o bilingie,
apenas el 36% de los indigenas estan de acuerdo con esto; pues para el 58%
de ellos los Centros si cuentan con dicho plan. La diferencia se debe a que la
mayoria de docentes indigenas trabajan en las unidades educativas de con-
centracién indigena; es decir, son espacios que suelen contar con curriculos
contextualizados, y algunas veces, bilingues.

En sintesis, a nivel global, Fe y Alegria requiere avanzar en el disefio de curri-
culos interculturales para la regién amazonica (asi, dado el caso, como en su
socializacion e implementacion) y, en ciertos lugares, en mallas curriculares
bilinglies. Sin embargo, cada caso debe ser analizado individualmente y se
necesitan investigaciones a profundidad sobre la estructura, el contenido y la
calidad de los curriculos vigentes en sintonia con los focos propuestos por el
proyecto “Amazonia: Cuidando la Casa Comun...”

Como se menciond anteriormente, la mayoria de docentes considera que los Centros
Educativos en los que trabajan no cuentan con curriculos interculturales y/o bilingues.
Sin embargo, ¢ qué tanta importancia tiene para ellos (ellas) el tema de la intercultura-
lidad o el bilingliismo desde una perspectiva profesional?

Con relacioén a la anterior pregunta, la siguiente tabla, recoge la data de un ejercicio
de libre asociacion, el cual consistié en:

Primero, se le pidi6 al docente que imaginara que un (una) colega deseaba
trabajar en el Centro Educativo de Fe y Alegria donde se estaba aplicando el
cuestionario.

Segundo, se le dijo que iba a ser él (ella) quien tomaria la decisién de vincularlo
o no laboralmente.

Tercero, se le indicé que seleccionara 5 caracteristicas de una lista de 9, en una
escala de importancia de 1 a 5, siendo 1 la mas importante y 5 la menos impor-
tante. Dicha eleccion, reflejaria sus criterios al momento de evaluar al hipotético
aspirante.




Tabla No. 10 Resultados del gjercicio de priorizacion de atributos, muestra de docente?

No se Mas o No es

Impor- . .

. PR tuvo en menos im- impor- Anulado
butos — Bioma Amazénico tante

cuenta portante  tante

Pregunta 13: Priorizacion de atri-

1. Respetar las creencias y la cultu-
ra del pueblo indigena mayoritario 25% 47% 7% 14% 3%
de la comunidad en la que trabaja

2. Ser un (a) companiero (a) amisto-

. 54% 14% 7% 21% 3%
so (a) con sus demas colegas

3. Conocer y comunicar [a sus es-
tudiantes] la importancia natural y 64% 12% 8% 10% 4%
cultural de la region amazonica

4. Tener un compromiso personal y
comprometer a sus estudiantes con 34% 30% 16% 16% 3%
el cuidado del medio ambiente

5. Apoyar las decisiones del director

0, 0, 0, 0, 0,
(a) por el bien del Centro Educativo ST 1% 8% 19% 3%

6. Apoyar y acompaiiar a los (las)
jévenes que tienen problemas fami-
liares tales como abandono de las
madres o los padres

47% 17% 12% 19% 3%

7. Conocer las fortalezas y las
necesidades de las comunidades
cercanas a la comunidad en la que
trabaja

41% 18% 12% 24% 3%

8. Manejar el modelo educativo

. o - 55% 13% 8% 19% 3%
socio-comunitario productivo

9. Aplicar la metodologia de Educa-
cién Intercultural y/o Bilinglie

Base 710
Estos son los resultados y las conclusiones del ejercicio:

50% 16% 7% 22% 3%

e El dominio (o la posibilidad de aplicacién) de la metodologia de EIB no es teni-
do en cuenta por los (las) docentes como el atributo mas importante que debe
tener un homaélogo aspirante a una plaza en Fe y Alegria. De hecho, fue una de
las cualidades menos contempladas en la escala de prioridad (50%). Concreta-
mente, quedd entre las caracteristicas con un nivel mas alto en el rango de no
importantes (22%).

2 Los atributos que fueron asociados por los (las) docentes con el nimero 1 se analizan en la categoria de importantes;
los vinculados con los nimeros 2, 3, 4, se sistematizaron como mas o menos importantes; finalmente, la asociacién con el
numero 5 indicé que el (la) docente interpretd esa caracteristica como no importante.

24 Una lectura mas detallada de esta tabla permite sumar conclusiones no relacionadas estrictamente con el foco de Educacion
Intercultural y/o Bilingle, las cuales son: 1, apenas un 12% de docentes asociaron la caracteristica de conocer la regién
amazdnica con el nivel maximo de importancia, lo que indica que la Amazonia no es percibida aun por los (las) docentes como
una unidad territorial sobre la cual articular su ejercicio profesional; 2, otro 12% de docentes vincularon el atributo de conocer
las necesidades de las comunidades vecinas como el mas importante, resultado que reafirma que las relaciones territoriales
subjetivas de los (las) docentes giran alrededor del entorno mas préximo; en este caso, las comunidades donde viven y traba-
jan, por tanto, es baja la identificacién con espacios geograficos macro (por ejemplo, Bioma Amazdnico).




e Por tanto, se concluye: 1, para 2016 — 2017 los (las) docentes no daban mayor
importancia profesional al dominio o a la posibilidad de aplicar la metodologia
de EIB; 2, sin embargo, dentro de sus prioridades se incluyé una caracteristica
relacionada con un aspecto fundamental de ésta: respetar las creencias y la
cultura del pueblo indigena mayoritario de la comunidad en la que se trabaja.
No obstante, y segun la definiciéon de Trapnell, la metodologia de EIB va mas
alla, por supuesto, del respeto personal por un sistema de creencias o de la
exaltacion de la diversidad cultural; 3, lo que no significa que esa sensibilidad
de los (las) docentes (que los llevo a priorizar ese atributo como el mas impor-
tante) sea un dato sin implicaciones practicas. Todo lo contrario, es probable
que sefale un ambiente favorable para seguir trabajando con ellos (ellas) el
contenido de la metodologia y su aplicacion.

Se han descrito a este punto aspectos relacionados con la percepcion de los (las)
docentes sobre la implementacion de la EIB en los Centros Educativos a los cuales
se encuentran vinculados. Ademas, se menciond la escala de prioridad que otorgan
a la metodologia desde un punto de vista profesional. Los siguientes son los datos
hallados en la subcategoria de bilingismo:

Grafica de resultados No. 5 Pregunta 5, 62 y 6, muestra docentes indigenas

Pregunta 5: ¢ Entiende, habla, lee o escribe en la lengua originaria del pueblo
indigena al que pertenece?
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Pregunta 6: En caso que no entienda, hable, lea o
escriba en la lengua originaria de su pueblo
indigena, ;qué tan interesado estaria en aprender
habilidades lingisticas?

88%

4% 4%

No estoy interesado  Estoy interesado  Estoy completamente
interesado

Pregunta 6a. En caso que hable, lea o escriba en su lengua originaria, ;,qué tan interesado estaria en fortalecer sus
conocimientos en lengua originaria?

2%

26%

NC

2%

Interesado Completamente interesado

Base 197 / Base pregunta (6) 26 / Base pregunta (6%) 99

La destreza mas desarrollada por los (las) docentes, con relacién al dominio de
la lengua del pueblo indigena al que pertenecen, es la capacidad de entendi-
miento y de habla. La de lectura se encuentra aproximadamente en 1 de cada
2. Por otro lado, las mayores dificultades se hallan al momento de escribir en
lengua originaria.

Alrededor de la mitad de los (las) docentes indigenas tienen competencias en
algunos de los cuatro aspectos linglisticos mencionados. Como se observa,
las posibilidades de trabajo con estos docentes van, en el tema del bilingtismo,
desde la ensefianza basica de la lengua hasta el refuerzo de las competencias




de lectura y escritura, dependiendo del grupo con el que se vayan a emprender
acciones concretas.

e Es importante insistir en la necesidad de acompanamiento para desarrollar o
fortalecer este tipo destrezas en los (las) docentes de Fe y Alegria. Asi, como
en la posibilidad de hacer seguimiento periodico a su evolucion. Esto con el fin
de seguir avanzando hacia el objetivo de una Educacion Intercultural Bilingte
de calidad.

e Ademas, los resultados muestran un alto nivel de interés por parte de los (las)
docentes para aprender o fortalecer sus conocimientos en lengua originaria. Lo
que lleva a anticipar que los proyectos encaminados hacia temas linguisticos
contaran con alta receptividad y participacion por parte de los (las) docentes
indigenas.

Incluso, mestizos (as).

Grafica de resultados No. 6 Pregunta 10 y 11.6, muestra de docentes mestizos (as)

Pregunta 10: ;Entiende, habla, lee o escribe en la lengua originaria del
pueblo indigena mayoritario de la comunidad en la que trabaja?
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Pregunta 11.6 Esta de acuerdo con ¢ Esta dispuesto (a) a aprender
la lengua, la cultural y/o las costumbres de los pueblos indigenas
de la comunidad en la que vive y/o trabaja?
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La mayoria de docentes mestizos (as) no tiene habilidades en la lengua origi-
naria del pueblo indigena mayoritario de la comunidad (ciudad, pueblo, asenta-
miento) en la que trabajan. Ni en ninguna otra lengua indigena, pues en la en-
cuesta también se pregunté a los (las) docentes: ¢ entiende, hable, lee o escribe
otras lenguas originarias diferentes a la del pueblo mayoritario de la comunidad
en la que vive y/o trabaja? Un 84% respondi6 negativamente.

Sin embargo, la mayoria de ellos (ellas) estan dispuestos a aprender la lengua,
la cultura o las costumbres de los pueblos indigenas del lugar en el que ejercen
su profesion.

Aunque en la oracion se incluyen otras categorias ademas de la lengua, (cul-
tura, costumbres), el resultado muestra un alto nivel de disposicién de los (las)
docentes mestizos para acercarse al mundo indigena de la comunidad en la
que viven y trabajan. En otras palabras, estan dispuestos a establecer dialogos
de saber con sus homdlogos (homdélogas) indigenas o ser capacitados en las
tematicas respectivas, como lo muestra la siguiente grafica:




Grafica de resultados No. 7 Pregunta 29.3, la muestra docentes, muestra de docen-
tes indigenas y mestizos (as)

Pregunta 29,3: ; Le interesaria fortalecer sus conocimientos en
el tema de la cultura y las lenguas originarias de los pueblos
indigenas de la Amazonia?
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e Las cifras exponen que el interés de los (las) docentes por fortalecer sus co-
nocimientos en cultura y lenguas originarias de la Amazonia es mas fuerte en
los (las) indigenas que en los (las) mestizos (as). Mas alla de esa diferencia,
ambas poblaciones tienen un alto nivel de interés.

e Recogiendo los resultados de las preguntas hechas a los (las) docentes con
relacion a la categoria de Educacion Intercultural y/o Bilingle, se concluye: 1,
hay un alto nivel de interés o sensibilizacion de los (las) encuestados (as) frente
al tema intercultural y/o bilingle; 2, no obstante, dicho interés parece estar vin-
culado todavia con aspectos éticos personales (como la inclinacién por mostrar
respeto, aceptacion, etc.) o de relacién anecdética (durante la aplicacion de
las encuestas solian surgir comentarios como: “en la vida hay que aprender de
todo”, “ellos bailan muy bonito” o su “modo de hablar es llamativo”) frente a lo
intercultural y a lo indigena. No es claro que ese interés repercuta en orienta-
ciones y practicas profesionales concretas. De hecho, el estudio muestra que
al momento de hablar con los (las) docentes de la Educacién Intercultural y/o
Bilingle, lo personal y anecddtico se confunde con lo profesional y se pierde la
claridad tedrica y practica acerca de la metodologia.

e Esto Ultimo, resalta la importancia y la necesidad de empezar o continuar con
los esfuerzos de capacitacion tedrica y con los ejercicios practicos de trabajo
con docentes para fortalecer sus conocimientos sobre los alcances, implicacio-
nes, estrategias, posibilidades y retos de la EIB.

Ahora, ¢ qué percepcion tienen los (las) estudiantes sobre aspectos relacionados con
la Educacion Intercultural y/o Bilingle?

Grafica de resultados No. 8 Pregunta 28.4 y 29.3, muestra de estudiantes indigenas
y mestizos (as)

Pregunta 28,4: ; Con qué frecuencia tus docentes te hablan en el aula
de las costumbres y tradiciones de los pueblos indigenas de tu
comunidad?
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Pregunta 29,3: ; Con qué frecuencia tus docentes relacionan el
contenido de su asignatura con la tradicién y el conocimiento de los
pueblos indigenas de tu comunidad?
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Las anteriores preguntas se formularon con la intencion de captar la opinién
de los (las) estudiantes frente a los contenidos transversales de sus clases. El
objetivo era tener un parametro de contraste frente a la informacién recabada
con el grupo de docentes. En este caso, las preguntas estuvieron direccionadas
hacia la categoria de Educacion Intercultural Bilingte.

La pregunta 28.4 da a conocer el ambiente tematico general en las aulas. A este
respecto, los datos indican que para los (las) mestizos (as) no es frecuente que
sus docentes hablen de temas étnicos. Para los (las) indigenas, si. Aca se hace
evidente una tension, pues los (las) indigenas tienen opiniones muy contrarias
con relacién a los (las) mestizos (as). Tanto que parece que estuvieran refirién-
dose a realidades diferentes. Este hecho se explica por: 1, la mayoria de indi-
genas de la muestra estan concentrados en Centros especificos; espacios en
los que la implementacion de la EIB tiene avances importantes; 2, por otro lado,
el estudio evidencia que en los casos en lo que los indigenas son minoria, los
Centros tienen dificultades para abordar transversalmente temas interculturales.

El mismo comportamiento se presenta en los resultados de la pregunta 29.3:
los segmentos de la poblacion tienen opiniones contrarias. Sin embargo, des-
de una perspectiva general, la mayoria de estudiantes, bien sean indigenas
o0 mestizos (as), consideran que en los contenidos de sus asignaturas no se
suele relacionar ni incorporar la sabiduria indigena, ni sus usos y costumbres.
Percepcion que, en el caso de los (las) estudiantes indigenas, podria variar en
las unidades educativas con mayor presencia étnica.




Con relacion al bilingtismo:

Grafica de resultados No. 9 Pregunta 8.1, 8.2, 8.3, muestra de estudiantes indigenas

Pregunta 8.1, 8.2, 8.3: ; Entiendes, hablas o escribes en la lengua originaria del
pueblo indigena al que perteneces?
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e De la distribucion de los datos se concluye: al igual que en los (las) docentes
indigenas (ver grafica No. 5) la habilidad linguistica mas desarrollada en los (las)
estudiantes es la capacidad de entender cuando alguien se comunica en lengua-
je originario. Recuérdese que mayor proporcion de docentes (66%) que estudian-
tes (53%) dicen tener esa destreza. EI mismo comportamiento se halla en los
resultados referentes a la habilidad de expresion oral: 54% de docentes afirma-
ron tenerla frente a un 47% de estudiantes. Parece latente, entonces, la pérdida
paulatina de la lengua en las generaciones mas jovenes, especificamente en la
comparacion de docenes y estudiantes indigenas de Fe y Alegria.

e Por otra parte, aproximadamente la mitad de los (las) estudiantes indigenas no
tiene ninguna de las habilidades mencionadas en lengua originaria.




Grafica de resultados No. 10 Pregunta 9 y 9B, muestra de estudiantes indigenas
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e Aunque, debido a los filtros aplicados, las muestras disminuyen de manera im-
portante, la pregunta que capta el interés de los (las) estudiantes indigenas por
aprender o fortalecer sus habilidades en lengua originaria revela el siguiente
comportamiento: el nivel aumenta en la medida que el (la) estudiante tiene
alguna destreza; en caso de carecer de dichas habilidades, su interés cae al
16%. Esto sugiere posibles caminos de accion para incentivar el aprendizaje de
las lenguas originarias. Una estrategia probablemente exitosa seria la de crear




o facilitar espacios de iniciacion en el conocimiento (fuera y dentro del aula)?,
pues una vez el (la) estudiante desarrolle alguna habilidad, su interés se incre-
mentara significativamente.

e Enresumen, un 76% de los (las) estudiantes que tienen alguna destreza estan in-
teresados en fortalecer sus conocimientos. Por otro lado, apenas el 39% de aque-
llos (aquellas) que no hablan, escriben o entienden dicen tener interés en aprender.

En los grupos focales, un tema de reflexion comun fue el de la pérdida paulatina de la
lengua en estudiantes y docentes indigenas. Con relacion a ello, estas son las razo-
nes mas reiteradas por madres, padres de familia y lideres comunitarios:

e Laruptura de la cadena de transmision linglistica se produjo en el nodo abuela
(o) — madre (padre). Es decir que, en algunas situaciones, la lengua se perdio
antes del nacimiento del (la) estudiante.

e Lo que contribuiria a explicar por qué un numero importante de docentes indi-
genas no tiene desarrolladas habilidades linguisticas en su lengua originaria.

La siguiente grafica refuerza las reflexiones producto de los grupos focales.

Grafica de resultados No. 11 Pregunta 7, muestra de estudiantes indigenas

Pregunta 7: ; Qué integrantes de tu familia hablan la lengua originaria del pueblo
indigena al que pertenecen?
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% Lucy Trapnell, insiste en que el aprendizaje de la lengua originaria ocurre en la vida cotidiana de los (las) estudiantes. En
el contacto e interaccién con sus abuelos (a), madres, padres y demas familiares. En otras palabras, la lengua no soélo se
aprende, sino que se experimenta y se vive.




e La percepcion de los (las) estudiantes se corresponde con la razon que encuen-
tran sus madres y padres al momento de explicar la pérdida de la lengua. En este
caso, los resultados sefialan que segun los (las) encuestados (as) sus abuelos
(as) maternos (73%) son el segmento de la familia en donde mas se conserva la
capacidad de hablar en lengua originaria. Seguido de los abuelos (as) paternos
y de la madre y el padre. La diferencia porcentual es de aproximadamente 10%
entre los abuelos maternos y la madre o el padre, lo que significa que de cada 10
abuelos maternos 7 hablan y de cada 10 madres o padres 6 hablan.

e Ahi se evidencia una ruptura, aunque no definitiva, que explica por qué el 50%
de los (las) estudiantes no domina ninguna habilidad en su lengua originaria.

Otras explicaciones:

e Durante las conversaciones, también salié a la luz el hecho que el nucleo
familiar no valora positivamente la transmision de la lengua (incluso de otras
costumbres, como el cultivo de la chacra).?® Esto debido a una tradicion de
racismo que repercute en abuelos (as) madres y padres y que los conduce a
tener opiniones como: el espariol (o castellano) es el idioma verdaderamente
util o civilizado. Concepto que suelen reafirmar cuando en hospitales o en
instituciones publicas o privadas se les exige expresarse en espafiol, de lo
contrario, no son atendidos.

e Por supuesto, los (las) estudiantes estan expuestos a esa tradicion de racismo
y a sus reafirmaciones actuales. Lo que termina por menoscabar el valor que
dan a su lengua originaria y a sus tradiciones.

e Si a lo anterior se afiade, que en los Centros (sobre todo en los que predomi-
nan los (las) mestizos (as)) también se suele excluir o juzgar negativamente a
quienes usan su lengua originaria, la situacion se hace todavia mas adversa.

Al estudiar las preguntas de interaccion de los (las) estudiantes se ponen en evidencia
otros factores necesarios de considerar al momento de la busqueda de caminos para
fortalecer la transmision linguistica y cultural.

% Cultivo tradicional indigena, en algunos paises conocidos como conuco, chagra, chaco, entre otros.




Grafica de resultados No. 12 Pregunta 1, muestra de estudiantes indigenas
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La mayoria de estudiantes indigenas vive en los internados. Ese dato reafirma
que fuera de ellos, la poblaciéon indigena es minoria en los Centros Educativos
del Bioma Amazénico. Por otra parte, aquellos (aquellas) que no estan en un
internado, viven mayoritariamente con sus madres y padres o sélo con sus ma-
dres. Aca un hecho significativo: los (las) estudiantes indigenas de Fe y Alegria
no viven en contextos privados de familias extendidas. Lo que quiere decir que
la abuela, el abuelo, los tios, etc., moran en espacios diferente a donde el (la)
estudiante habita.

Se observo, en los grupos focales y en las visitas a terreno, que muchos de
ellos (las madres y padres de las familias indigenas) habian migrado del sector
rural hacia el centro poblado en busca de mayores oportunidades laborales,
econdmicas y educativas. Lo que resulté en la destruccion de las familias ex-
tendidas, pero, sobre todo, en una ruptura de interacciéon con los abuelos y
sabedores de las costumbres de las comunidades originarias.

Por supuesto, lo anterior afecta la transmision de la lengua y de la cultura hacia
las poblaciones mas jévenes. Primero, porque la abuela o el abuelo contintian
siendo figuras tradicionales de autoridad en las poblaciones indigenas y, a su
vez, son el eslabdn generacional con mas fortalezas linguisticas, (como se ob-
servo en la grafica no. 9) y con mas conocimiento ancestral sobre la naturaleza,
los usos del bosque, los animales y las plantas.




En resumen: los (las) estudiantes parecen estar lejos de sus abuelas y abuelos.
Tanto en el caso de los internados (por supuesto) como en los otros tipos de
Centros. Y son ellos (abuelas y abuelos, asi como los tios abuelos) quienes
probablemente mas conservan su lengua y la sabiduria propia de cada etnia.
Por tanto, uno de los esfuerzos sugeridos para Fe y Alegria es el de establecer
estrategias para llevar a las abuelas y a los abuelos al aula, con el propésito
de involucrarlos activamente en la educacién de las nuevas generaciones. Es
necesario, en definitiva, hacerlos participes de las dinamicas educativas de los
Centros.

También es necesario pensar caminos para acercarse a otro tipo de actor: los
chamanes o los (las) sabios (as) (conocedores de las costumbres y tradiciones)
de las comunidades:

Grafica de resultados No. 13 Pregunta 20, muestra de estudiantes
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Los resultados de la pregunta 20, contribuyen a precisar el tema de las interac-
ciones y, ademas, sugieren otros posibles campos de trabajo y acomparniamien-
to. Primero, mencionar que la ruptura en la relacién abuela (abuelo) — estudian-
te se da en el 51% de los casos, algo asi como en 1 de cada 2 estudiantes. Sin
embargo, esta frecuencia no profundiza sobre cudles son los tipos de encuen-
tros que se dan, su duracion y el lugar de ocurrencia.




e Alo que habria que afiadir la necesidad de investigaciones futuras que aporten
en la produccion de datos y conocimiento sobre el tipo de relaciones que los
(las) estudiantes tienen con sus abuelas (os), cuando éstas existen, y las mane-
ras en las que ellas (ellos) pueden contribuir en la transmision del conocimiento
y la lengua propia.

e Segundo: el tema de los (las) sabios de la comunidad. La literatura especia-
lizada, y el conocimiento general del que se dispone sobre la organizacién
politico — religiosa de las etnias indigenas de la Amazonia, hace énfasis en
la figura del sabio o el chaman como aquél (aquella) que es formado y forma
en los conocimientos mas profundos de su cultura. En él (ella) suelen recaer
responsabilidades comunitarias de tipo politico y médico. Sin embargo, la
figura del chaman o sabio (a) parece no estar desarrollada aun en el imagina-
rio (y menos influir sobre la vida) de los (las) estudiantes de los Centros de Fe
y Alegria. Durante la implementacion del instrumento se notd, por ejemplo,
que al hablar de chamanes o sabios (as) la mayoria de estudiantes asocian
estas palabras a la magia negra o blanca o a la existencia de brujas y brujos.
Por otra parte, los resultados muestran que los (las) estudiantes tienen un
nivel practicamente nulo de interaccion con los (las) sabios o chamanes de
su comunidad.

e Tercero, hay por lo menos dos maneras de interpretar los resultados de la pre-
gunta de interaccion de los (las) estudiantes con los (las) sabios. Por un lado,
pueden leerse de manera conjunta, sin diferenciar entre estudiantes indigenas
y estudiantes mestizos (as). 4 Qué aporta dicha perspectiva? Una vision general
(comunitaria) acerca del nivel de interaccion entre estudiantes y sabios. Ahora,
quiza lo mas significativo de ese analisis, es que parte de la naturaleza intercul-
tural de las comunidades de la region amazonica, lo que supone la necesidad
de observar la relacién entre mestizos (as) y el mundo indigena. Que los (las)
estudiantes mestizos no interactien con los (las) sabios (as) indigenas de las
comunidades en las que viven, contribuye a resaltar que existe una ruptura
entre ambos mundos, ¢,0 acaso no es deseable que los (las) mestizos se rela-
cionen con los chamanes y aprendan directamente de ellos (ellas) la tradicion
de cuidado de la naturaleza y las técnicas de preservacion del bosque, entre
otras costumbres y conocimientos? Por otra parte, fragmentar la muestra, para
visualizar el nivel de interaccion entre estudiantes indigenas y sabios, permite
tener un parametro (de los muchos necesarios) para describir qué tan cercanos
son dichos estudiantes a las figuras tradicionales de conocimiento y autoridad
de sus etnias (relacion que se supone deseable, en el camino de transmisién
linguistica y cultural).




Grafica de resultados No. 14 Pregunta 20.5 ¢Con qué frecuencia te encuentras,
conversas o compartes con los sabios indigenas

Pregunta 20.5 ; Con qué frecuencia te encuentras, conversas o compartes
con los sabios indigenas de tu comunidad?
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e Las gréaficas de interaccion (tanto en el caso de la muestra sin fragmentar como
en la de solo indigenas), evidencian que los (las) estudiantes indigenas tienen
poca relacién con los sabios. Por tanto, se recomienda, primero, precisar si en
la actualidad la figura de chaman o sabio sigue existiendo en las comunidades y
etnias acompafadas y, en caso de ser asi y considerarse pertinente, identificar
rutas de acercamiento entre los sabios y los Centros y, sobre todo, entre los
sabios y los estudiantes, dentro y fuera del aula.

Con el objetivo de tener una mayor comprension sobre las relaciones interculturales
al interior de Fe y Alegria, se formulé una serie de preguntas a los (las) estudiantes
mestizos con la intencidn de conocer su nivel de entendimiento en lenguas nativas, su
interés por acercarse y conocer las tradiciones de los pueblos originarios y la frecuen-
cia de interaccion con sus compafieros (as) indigenas.




Grafica de resultados No. 15 Pregunta 14.8 y 14.6, muestra estudiantes mestizos (as)

Pregunta 14.8: Estas de acuerdo con ¢ Entiendes la lengua del pueblo
indigena de la comunidad en dénde vives?
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cultura y las tradiciones de la poblacion indigena de donde vivo?
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En correspondencia con los (las) docentes que dijeron no ser indigenas (ver
grafica No. 6), los (las) estudiantes mestizos (as) no tienen desarrolladas habi-
lidades linguisticas en la lengua (o lenguas) originarias de la comunidad en la
que viven.

La pregunta 14.6 describe a una comunidad de estudiantes mestizos (as) divi-
da frente a su interés por conocer la cultura y tradiciones de sus comparieros
(as) indigenas. Se podria decir que 1 de cada 2 estudiantes esta interesado en
aprender o enterarse sobre aspectos relacionados con la poblacién originaria.




Como se vera en el apartado del foco de Sensibilizacion socio — medio am-
biental, el anterior es un resultado que muestra un bajo nivel de sensibilizacion
con relacion al interés expresado por los (las) estudiantes mestizos acerca de
temas vinculados con la realidad ambiental de sus territorios.

En conclusion, los datos sefialan que siguen siendo necesarios y pertinentes
los esfuerzos de sensibilizar a los (las) estudiantes mestizos (as) frente a las
potencialidades y problematicas del mundo indigena, aunque su interés por este
tema no sea tan alto. Esfuerzo que podria traer muchos beneficios dentro de los
Centro de Fe y Alegria, sobre todo si se tiene en cuenta la siguiente grafica:

Grafica de resultados No. 16 Pregunta 14.2, muestra estudiantes mestizos (as)

Pregunta 14.2: Estas de acuerdo con ¢ Juegas, haces tareas y/o hablas con
indigenas de una edad igual o similar a la tuya?
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La mayoria de estudiantes mestizos (as) no estuvieron de acuerdo en afirmar
que juegan, hacen tareas o simplemente hablan con indigenas de una edad,
igual o similar a la suya. Por supuesto, es un resultado abierto a multiples inter-
pretaciones. Sin embargo, con base en lo observado durante las visitas a terre-
noy en los grupos focales, se concluye: 1, la poblacion indigena es doblemente
invisibilizada tanto dentro como fuera de los Centros Educativos de Fe y Alegria
(en los que los (las) indigenas son minoria); por un lado, los (las) estudiantes
indigenas se auto invisibilizan al negar su pertenencia étnica, bien sea en espa-
cios publicos o privados, (las razones de esta negacién estan asociadas al racis-
mo, la verglienza étnica tanto de madres, padres e hijos (as), etc.); por otra, los
(las) mestizos también suelen negar las identidades étnicas de sus compafieros
(as), bien siguiendo un clima generalizado de rechazo hacia el mundo indigena
o también, y en la linea de lo que se menciond anteriormente, porque las con-




cepciones de pertenencias étnicas se desarrollan en edades mas avanzadas; 2,
es recomendable, por tanto, disefar e implementar proyectos que favorezcan y
aumenten tanto el interés como la tolerancia y el respeto de los (las) estudiantes
mestizos con relacién a sus comparieros (as) indigenas.

La distancia existente, entre indigenas y mestizos (as), aumenta a la luz de los resul-
tados arrojados por la sistematizacion de las preguntas sobre practicas cotidianas.

Tabla No. 11 Resultados del trabajo en chacra y el comunitario, muestra de estudian-
tes indigenas y mestizos (as)

Habitos y tradicion cultural estudiantes indigenas y mestizos (as)

Pregunta 11.5y 15.2 Si realizas Porque | Porque | Nunca realizo NC
trabajos agricolas o trabajas en el me lo | me gusta | esa actividad

chacra, ¢qué te motiva a hacerlo? | exigen

Indigenas 19% 62% 16% 3%
Mestizos (as) 14% 36% 44% 6%

Pregunta 11. 7 y 15.3 Si realizas | Porque | Porque | Nunca realizo NC
trabajos comunitarios ¢ qué te moti- | melo | me gusta | esa actividad

va a hacerlo? exigen
Indigenas 17% 49% 29% 5%
Mestizos (as) 1% 29% 53% 6%

Base indigenas 571 (pregunta 11.5y 11.7) / Base mestizos (as) 866 (pregunta 15.2 'y 15.3)

De la tabla anterior se destaca: 1, un 81% de estudiantes indigenas aseguro cul-
tivar la chacra. Este resultado evidencia que una de las tradiciones mas fuertes
de las culturas indigenas de la Amazonia, como lo es este tipo de cultivo, pervive
en los (las) estudiantes indigenas de Fe y Alegria; 2, muestra que la tradicion
de cultivar la tierra se mantiene pese al deseo de madres y padres de familia,
quienes repetidamente expresaron la intencion de no desear para sus hijos (hi-
jas) labores de tipo agricola, a razén de considerarlas demasiado pesadas fisi-
camente y, ademas, destinadas a los estamentos mas bajos de la escala social;
3, son los (las) propios estudiantes quienes mencionan parte de las razones que
dan cuenta de dicha permanencia cultural: les gusta trabajar en la chacra; 4, el
trabajo comunitario, en muchos lugares conocidos como minga, es otro de los
habitos tradicionales que aun conservan los (las) estudiantes indigenas.

También, vale la pena reiterar que la mayoria de estudiantes indigenas dicen
cultivar la chacra o participar de trabajos comunitarios porque simplemente les
gusta hacerlo. Lo que podria sugerir un alto nivel de sensibilidad e interés por
vincularse a proyectos tales como huertas, viveros escolares o cualquier tipo
de actividad relacionada con el cultivo de la tierra. Por otra parte, el resulta-
do sugiere que mantener a los (las) estudiantes indigenas en niveles altos de
disfrute, goce e interés es un condicionante de éxito para las iniciativas de
transmision cultural. Por supuesto, dicho gusto y/o interés puede dispararse de
multiples maneras, como se sugirié en los resultados de bilingtismo.




e Con relacién a los (las) estudiantes mestizos (as): la mayoria de ellos (ellas) no
realizan trabajos de tipo agricola o cuando los practican lo hacen porque se lo
exigen. Sin embargo, destaca un 36% que aseguro tener gusto por las labores
de cultivo, esto se debe probablemente a que la realidad de la mayoria de las
comunidades, pueblos o ciudades del Bioma Amazodnico, responde bien a un
entorno rural o semi rural, en el cual la transicion hacia la cultura urbana esta
lejos de ser definitiva (a excepcidn de Brasil).

e Por ultimo, mencionar que los proyectos o programas que pretenden incentivar
las labores agricolas, el trabajo comunitario o su version moderna (las econo-
mias solidarias) pueden servir como mecanismo de cohesion social y mutuo
reconocimiento entre mestizos (as) e indigenas. No obstante, un paso previo
es aumentar el interés de los (las) mestizos (as) por este tipo de tematicas.

Otra manera de fortalecer la unidad y, probablemente, el respeto entre indigenas y
mestizos (as) se relaciona con la defensa del territorio y el cuidado de la naturaleza...

5. Analisis de resultados: foco Sensibilizacion socio —
medio ambiental

La vinculacion territorial identitaria, tanto de docentes como de estudiantes, fue la
primera variable que se tuvo en cuenta al momento de captar informacion sobre la
sensibilizaciéon socio — medio ambiental de la poblacién objeto de Mapeo.

Grafica de resultados No. 17 Pregunta 12, muestra de docentes y muestra de do-
centes indigenas y mestizos (as)
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La pregunta buscé captar el orden de prioridad que los (las) docentes dan a
un conjunto de posibles identidades territoriales. Por tanto, se le pidi6 al (la)
encuestado (a) que eligiera sélo una opcion de las presentadas en la guia de
preguntas. De manera general, se concluye que pese a existir un alto nivel de
identificaciéon con la region amazénica, se puede seguir avanzado en aumentar
el porcentaje de docentes que priorizan un espacio geografico macro (el Bioma
Amazadnico) como su lugar de construccion y definicion identitaria, mas alla de
ser indigenas, pertenecer a determinada etnia, ser afrodescendientes, vivir en
la ciudad o ser campesinos...

Especificamente, el 41% de docentes asocian su identidad territorial con la
region amazénica, otro 22% con el espacio urbano y un 12% con el campo.

Los (las) mestizos (as) son la poblacion que mas se identifica con la region
amazonica, un 44% se considera habitante de esa zona, frente a un 31% de
indigenas que comparten la misma percepcion. La diferencia probablemente se
explica en funcion de las caracteristicas propias de la formacion de la (as) iden-
tidad (es) indigenas; como se menciond anteriormente, muchas veces ésta (s)
se relaciona (n) con las comunidades de origen y luego con la pertenencia a un
grupo étnico determinado. Por otra parte, la identificacion territorial del indigena
nace mas de un hecho practico (por ejemplo: el trabajo en el campo, la caza,
la recoleccion o la pertenencia a una comunidad o etnia especifica) que de una
concepcion geografica abstracta como lo es el concepto de Bioma Amazénico.

Ademas de la vinculacién identitaria con la regién amazdnica, un alto porcenta-
je de docentes mestizos (as) se auto - reconocen como habitantes de centros
urbanos. Por su parte, los indigenas asocian su identidad con el campo.

Siguiendo los resultados, los (las) docentes indigenas es la poblacion con la
que mas se debe trabajar en busca de afianzar una identidad territorial vincula-
da con el espacio amazénico. Trabajo que podria estar disefiado desde la pers-
pectiva del enfoque diferencial, esto con el fin de lograr una articulacién entre la
diversidad de identidades étnicas y una identidad avocada hacia el territorio.




Resultados en estudiantes:

Grafica de resultados No. 18 Pregunta 6/16, muestra de estudiantes indigenas y
mestizos (as)
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e La identificacion territorial con la region amazodnica es baja en el caso de los (las)
estudiantes mestizos (as) (18%). La mayoria se identifican con espacios urbanos.

e Sin embargo, en el caso de los (las) indigenas la tendencia es completamente
contraria: ellos (ellas) se identifican en un 44% con la Amazonia. Este porcen-
taje es incluso mas alto que en los (las) docentes indigenas.

e En resumen, los (las) estudiantes indigenas son la poblaciéon que tiene mas
desarrollada una identidad vinculada con el territorio amazénico; el grupo de
estudiantes mestizos (as) es el que menos presenta esta caracteristica.

Puede que el bajo porcentaje de docentes y estudiantes que vinculan su identidad (o
sentido de pertenencia) territorial con el Bioma Amazodnico, se explique por la predo-
minancia de identidades vinculadas a espacios mas concretos e inmediatos: como es
el caso de la ciudad o el campo.

¢,Como se forman o fortalecen dichas identidades? Se menciond que responder a
esto requiere de investigaciones tedricas y de campo mas profundas. No obstante, y
siguiendo a Oslender, en el Mapeo se incluyeron una serie de preguntas que indagan
sobre dicho proceso de formacion.




Primero: datos sobre los roles e interacciones de los docentes.

Grafica de resultados No. 19 Pregunta 19.1 y 19.2, muestra de docentes indigenas
y muestra de docentes
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La mayoria de docentes indigenas no pertenecen a ninguna organizacion
indigena. Aunque en los grupos focales, los participantes reiteraron algunas
probleméaticas asociadas a este tipo de organizaciones, como la corrupcion, la
ruptura entre los directivos y las bases, etc; es necesario destacar el papel que
éstas cumplen en términos de capacitacion y difusién de conocimientos. Capa-
citaciones que contribuyen a que los individuos desarrollen concepciones mas
integrales de sus identidades y territorios.

Por otra parte, sélo una minoria de docentes, tanto indigenas como mestizos
(as), afirmd ser miembro de la junta vecinal o comunal del lugar en el que viven.
Este dato podria indicar que, en muchas ocasiones, el rol comunitario del do-
cente se circunscribe exclusivamente a su ejercicio profesional. Situacion que
conduce a que dicha poblacion tenga dificultades para construir identidades y
visiones mas integrales sobre su territorio.

En sintesis, la falta de participacion de los (las) docentes en espacios de dis-
cusién y capacitacion publica, como las organizaciones indigenas y las juntas
vecinales, es un factor que influye en sus concepciones de identidad y perte-
nencia (ligadas la mayoria de veces a espacios geograficos mas proximos).

Por tanto, se recomienda motivar e incentivar la participaciéon de los (las) do-
centes de Fe y Alegria en diversos espacios de capacitacion politica. Esto po-
dria contribuir a que su identificacion territorial transite de un espacio inmediato
a uno intermedio 0 mas amplio como lo es el Bioma Amazonico.




Grafica de resultados No. 20 Pregunta 25.2, 25.5, 25.4 y 25.3, muestra de docentes
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Pregunta 25,5 ; Qué tan de acuerdo esta con... Se
reune con miembros de las comunidades cercanas para
tratar y discutir temas de interés comunitario?
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De la serie anterior de preguntas, se concluye:

e Alrededor de la mitad de los (las) docentes, sean indigenas o mestizos, ase-
guran visitar las comunidades vecinas (respecto de las que viven) por motivos
profesionales o personales. Esta es una dinamica que podria incentivarse por
medio de la apertura de capacitaciones regionales para docentes, la celebra-
cion de talleres y otras actividades similares. En definitiva, algun tipo de ejerci-
cio que los (las) acerque a la realidad del territorio circunvecino.

e Pues, es bajo el nivel de interaccion entre docentes y miembros de otras comu-
nidades vecinas. Los resultados sugieren que no existe un intento comunitario
geograficamente intermedio (es decir, que incorpore a mas de una comunidad)
para aprovechar fortalezas o enfrentar desafios de manera conjunta. Actitud
que deberia existir al momento de trabajar o incidir en un territorio con proble-
maticas comunes e interconectado como el Bioma Amazénico.

e Tampoco, se evidencia con claridad que los (las) docentes participen de mane-
ra activa en la vida cultural de las comunidades vecinas; eventos que contribui-
rian a construir en ellos (ellas) una visién mas integral de la zona.

e Se reafirma: el (Ia) docente, en la mayoria de los casos, expresa una relacion
de inmediatez con su territorio, pues no se muestra activo al momento de co-
nocer o incidir en lo que ocurre en las comunidades cercanas a su lugar de
trabajo. De hecho, es posible que no las conozca ni visite de manera frecuente.




En correspondencia con lo observado en los (las) docentes, la poblacion de estu-
diantes afirma tener muy poco conocimiento sobre la realidad politica, comunitaria o
territorial de las comunidades vecinas. Principalmente porque ese tipo de temas no
son discutidos o reflexionados en sus hogares o el Centro Educativo. Aca se abre la
posibilidad de incentivar algun tipo de intercambio de conocimiento sobre la realidad
territorial entre comunidades aledafas, con el fin de fortalecer el desarrollo de la iden-
tidad territorial.

Incluso, podria ser pertinente establecer alguna plataforma de intercambio de expe-
riencias, opiniones, etc., que funcione en forma de red y que permita estrechar las
relaciones intercomunitarias al interior de Fe y Alegria, tanto para docentes como para
estudiantes. De esta manera, se contribuiria a fortalecer un tejido social de escala
geografica amplia que haga frente a los siguientes desafios, por supuesto, también
de orden regional.

Grafica de resultados No. 21 Pregunta 30, muestra de estudiantes
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e Segun la percepcion de los (las) estudiantes las comunidades en las que viven
se enfrentan a las siguientes amenazas: mal manejo de basuras, cambio del
clima, pérdida de diversidad animal y vegetal y desaparicién de los bosques
cercanos. Se resalta que la mineria a gran escala, la trata de personas y el
narcotrafico, no son percibidas como amenazas (probablemente, debido a falta
de informacién). Sin embargo, los resultados sefialan que la mayoria de estu-
diantes de Fe y Alegria son conscientes de las principales presiones medioam-
bientales que se ejercen sobre su territorio.




Tabla No. 12 Desafios de la comunidad donde estudia, muestra de estudiantes
indigenas y mestizos (as), respectivamente

Pregunta 30: ¢Crees | Indi- . Indi- Mes- Indi- Mes- Indi- | Mes-
: Mesti- . . .

que la comunidad ge- | s (as) ge- tizos ge- tizos ge- | tizos

en la que vives se nas nas (as) nas (as) nas (as)

enfrenta a los si-

guientes desafios? Si No No sabe No contesto

Mal manejo de ba-
suras

70% 70% 14% 12% 13% 15% 3% 2%

Pérdida de la diversi-

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
dad animal y vegetal 70% 50% 15% 22% 12% 24% 3% 3%

Cambio del clima 67% 71% 16% 15% 13% 1% 4% 3%

Trata de personas 39% 32% 32% 31% 25% 33% 4% 4%

Desaparicién de los

b 58% 46% 23% 26% 16% 25% 3% 3%
osques cercanos

Escasez de agua 41% 50% 45% 32% 10% 15% 4% 2%

Narcotrafico 33% 35% 38% 29% 25% 33% 4% 3%

Mineria a gran

35% 21% 33% 40% 28% 36% 4% 4%
escala

Contaminacion del
agua
Base indigenas 571 / Base mestizos (as) 866

47% 36% 31% 34% 18% 25% 5% 5%

e Tanto estudiantes indigenas como mestizos (as) coinciden en la identificacion
de las presiones que mas afectan a sus comunidades: mal manejo de basuras,
pérdida de la diversidad animal y vegetal y cambio del clima.

e Del analisis diferenciado de la muestra se extrae: 1, para los (las) indigenas la
pérdida de la diversidad animal y vegetal es una realidad mas notoria que para
los (las) mestizos, pues el 70% de ellos (ellas) aseguré que su comunidad se
enfrenta a dicha problematica, apenas un 50% de mestizos (as) afirmé lo mis-
mo; 2, también, los (las) estudiantes indigenas parecen ser mas conscientes
acerca de la deforestacion (desaparicion de los bosques cercanos).

e Por otra parte, a los (las) estudiantes indigenas les falta informacion sobre:
la mineria a gran escala, el narcotrafico y la trata de personas.?” En los (las)
mestizos (as) dicho vacio de informacién se extiende a mas tematicas, ademas
de las ya mencionadas: contaminacion del agua, desaparicion de los bosques
cercanos y pérdida de la diversidad animal y vegetal.

27 La trata de personas no es una presion ambiental; sin embargo, se incluyo en la lista de amenazas, con
el proposito de conocer la opinion de los (las) estudiantes sobre otra de las problematicas identificadas en
la regiéon amazonica.




Por tanto, aumentar la sensibilidad de uno u otro grupo exigiria abordar estos
temas en el aula y, también, hacer algunos énfasis tematicos para la poblacion
mestiza. Y, por supuesto, reforzar el conocimiento que ya expresan los (las)
estudiantes indigenas.

La siguiente es la vision de los (las) docentes sobre el tema de presiones ambientales:

Grafica de resultados No. 22 Pregunta 27, muestra de docentes
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Para los (las) docentes, los desafios ambientales mas notorios son: la pérdida
de la diversidad animal y vegetal, el mal manejo de basuras, la desaparicién de
los bosques cercanos, el cambio del clima y la escasez del agua.

Como se observa, existe una correspondencia entre la percepcion de docentes y
estudiantes, la cual se sintetiza en que los principales desafios son: el mal mane-
jo de basuras, la pérdida de la diversidad animal y vegetal y el cambio del clima.

Por otra parte, la trata de personas, el narcotrafico, la mineria a gran escala y la
contaminacion de las fuentes hidricas no son percibidas por los (las) docentes
como amenazas actuales en las comunidades en las que tiene presencia Fe y
Alegria.

Sin embargo, y dadas las dinamicas territoriales del Bioma Amazodnico, se reco-
mienda empezar un ciclo de capacitaciones o ejercicios preventivos que giren en
torno a este tipo de amenazas, destinados tanto a estudiantes como a docentes.




Esa clase de iniciativas no soélo tendrian el objetivo de prever y anticipar, sino que
daran respuesta a la tendencia de interés de los (las) docentes y estudiantes, la cual,
como se menciond anteriormente, marca un pico mas alto en lo referente a temas
socio - medio ambientales.

Grafica de resultados No. 23 Pregunta 29.2, muestra de docentes y muestra de
docentes indigenas y mestizos (as). Pregunta 31.2 y 31.4, muestra de estudiantes
indigenas y mestizos (as), respectivamente
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Pregunta 31.2 ; Te interesaria fortalecer tus conocimiento sobre la gran variedad de
animales y plantas que hay en tu comunidad y alrededor de ella? - Estudiantes
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Pregunta 31.4 ; Te interesaria fortalecer tus conocimiento sobre cémo cuidar la
naturaleza, por ejemplo, los arboles, el agua? - Estudiantes
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Docentes: Base 710 / Base indigenas 197 / Base mestizos (as) 494. Estudiantes: Base indigenas 571 /
Base mestizos (as) 866

El 73% de los (las) docentes estan interesados en fortalecer sus conocimientos
en el tema de la biodiversidad y la riqueza natural del territorio. Dicho interés,
al momento de analizar las muestras de manera diferenciada, es mas alto en la
poblacién indigena que en la mestiza.

El 68% de los (las) estudiantes indigenas estan interesados en fortalecer sus
conocimientos ecoldgicos sobre la region, el 42% de los (las) mestizos (as)
piensa lo mismo. Frente al cuidado de la naturaleza, también los (las) indigenas
tienen niveles mas altos de interés.

En conjunto, tanto docentes como estudiantes son altamente sensibles a la te-
matica medioambiental. Sin embargo, los (las) indigenas son quienes parecen
estar mas interesados y ser mas sensibles.




e Por ultimo, obsérvese que los (las) estudiantes estan mas interesados (as) en
saber como cuidar la naturaleza que en desarrollar conocimientos técnicos so-
bre su entorno natural.

Los resultados de Mapeo describen las caracteristicas basicas de docentes y estu-
diantes; en este caso, ambos grupos son sensibles y estan interesados en aprender y
practicar la interculturalidad y también en conocer como cuidar y proteger el ambiente.
No obstante, surge una tensién: probablemente muchos de esos (esas) estudiantes
se iran de sus comunidades.

Grafica de resultados No. 24 Pregunta 26 y 19, muestra de estudiantes

Pregunta 26: ¢ Te gusta vivir en la comunidad en la que vives?
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Pregunta 19: Una vez acabes tus estudios ¢ quieres permanecer
en la comunidad en la que vive?

64%

34%

Si

e FE| contraste de los resultados de la pregunta 26 y 19 pone en evidencia que
pese que los (las) estudiantes afirman que gustan de la comunidad en la que
viven, la mayoria (64%) desea irse de ella luego de terminar sus estudios de
secundaria o técnicos.

No

Base 1.693




e El sentir general podria resumirse con la siguiente oraciéon: me gusta mi lugar,
pero deseo irme. Durante las visitas a terreno, y en el transcurso de las conver-
saciones con madres, padres de familia y lideres comunitarios, se registré que
el abandono de las comunidades es una de las mayores problematicas sociales
de la regiébn amazonica. Incluso, se conoce de areas pobladas que quedaron
completamente deshabitadas luego de masivos éxodos comunitarios.

¢, Cuales son las razones?
Este fendmeno puede explicarse desde varias perspectivas:

1. Las comunidades que fueron pobladas siguiendo el flujo migratorio de las eco-
nomias extractivas (como la mineria del oro, el caucho, la hoja de coca, etc.,)
suelen disminuir en habitantes luego de la desapariciéon del recurso o de la
caida de su precio.

2. Las comunidades rurales presentan altos indices de expulsion de personas,
pues éstas migran hacia regiones con mas presencia del Estado y con mejores
condiciones sociales y econémicas.

3. Otra de las razones, es el alto costo de vida de las zonas periféricas, (costos
que se reflejan en los precios de los alimentos, de los servicios de salud y
transporte, etc.).

Los siguientes resultados, corresponden a la sistematizacion de una pregunta abierta:
¢ por qué deseas permanecer o irte de tu comunidad? Los datos se procesaron luego
de una primera lectura, que permitié establecer 17 items para agrupar las respues-
tas de la poblacién. Algunas veces, el (la) estudiante expuso una Unica razon, otras,
varias. Por tanto, se habilitaron dos columnas para incluir los dos primeros motivos
consignados por los (las) estudiantes?.

111--..-;1..:: Eﬂ?

2 Puesto que se sistematizaron dos razones, el porcentaje total marca 120% y no 100%. No obstante, la sumatoria de
todos los (las) que expusieron una Unica razén es 1.693; cifra correspondiente a la muestra total de estudiantes.




Tabla No. 13 ¢ Por qué deseas permanecer o irte de tu comunidad?, muestra de estudiantes

Pregunta 9a: Abandonar o permanecer en Razdn Razén Sumatoria Andlisis en

la comunidad, estudiantes 1 2 de R1 + R2 porcentaje

1. Si: expresa que en general le gusta el

. 148 13 161 10%

lugar en el que vive
2. Si: expresa deseos de servir y/o ayudqr 60 9 69 49
de alguna manera en el lugar en el que vive
3. Si: expresa qu.e puede emplearse en el 25 13 38 29,
lugar en el que vive
4. Si: expresa que puede estudiar en el lugar 30 10 40 20,
en el que vive
5. Si: expresa su deseo'de no romper vincu- 178 51 299 14%
los familiares y/o de amistad
6. Si: expresa no tiene posibilidades finan- o

; . . 6 0 6 0%
cieras para dejar el lugar en el que vive
7. S_|: _efxpresa que no desea romper su 16 0 16 1%
tradicién y su cultura
8. Si: porque ese es el lugar en el que nacio 37 0 37 29,
y/o al que pertenece
9. No: porque afuera del lugar en el que vive
hay mas opciones y oportunidades para 457 o4 481 28%

estudiar en la universidad o en un instituto
tecnolégico y/o educaciéon de mas calidad

10. No: porque afuera del lugar en el que
vive hay mas opciones y oportunidades para 75 53 128 8%
conseguir trabajo

11. No: porque desea vivir y aprender cosas
nuevas en nuevos lugar; desea experimentar

12. No: porque cree que afuera del lugar en
el que vive podra mejorar su calidad de vida 72 12 84 5%
y/o de su familia

223 51 274 16%

13. No: porque su familia mora en otro lugar,
no en la comunidad en la que él/ella vive

14. No: porque cree que debe formarse
afuera para aprender mas y asi volver a 5 40 45 3%
servir y ayudar en el lugar en el que vive

15. No: porque en general no le gusta el

0 0 0 0%

. 28 7 35 2%
lugar en el que vive
16. No: porque afuera del lugar en el que
vive hay mas oportunidades: mas desarrollo, 75 19 94 6%
mejor economia, etc.
17. Otras razones 152 43 195 12%
NC 106 0 106 6%

1693 120%

Base 1.693




Andlisis:

o EI28% de la muestra argumento que fuera de su comunidad existen mas opcio-
nes y posibilidades para ingresar a la universidad o al instituto técnico. Ademas,
los (las) estudiantes dijeron que en otras zonas se oferta una educacion de
mayor calidad.

e Otro 16% afirmé que quiere irse porque desea vivir en otros lugares y aprender
cosas nuevas. Los mueve la intencién de experimentar, por decirlo de alguna
manera: de probar suerte.

e Destaca un 14% con ganas de permanecer, dado que se aferran a los vinculos
familiares y/o de amistad y un 10% al que le gusta el lugar donde vive.

Anclar a los (las) jévenes a sus territorios pasa, entonces, por establecer canales de
acompafiamiento que les permita ingresar a la educacién superior o al mundo laboral.
También, es necesario tener en cuenta que muchos (as) de los que se van retornan,
sobre todo quienes se marcharon persiguiendo nuevas experiencias. Con el tiempo,
el (la) estudiante retornado es uno de los segmentos de la poblacion que mas precisa
acompafiamiento y formacion; dado que pueden presentar altos niveles de frustracion
y confusion.

Ahora, ¢, qué actores son estratégicos en la busqueda de soluciones a las problemati-
cas relacionadas con los objetivos educativos y de acompafiamiento de los Centros?




Tabla No. 14 Actores estratégicos muestra de docentes

Pregunta 17: ¢Qué actores con-  No se Estraté- Mas o me- No estra-

sidera aliados estratégicos para tuvo en ico nos estra- téaico Anulado
el Centro Educativo? cuenta 9 tégico 9

1. Alcaldia 32% 24% 13% 28% 3%
2. Gobernacion 63% 10% 7% 17% 3%
%C(;;'gsamzamones indigenas 77% 39 4% 12% 39
4. Organizaciones |nd|_genas de- 84% 39, 39, 6% 39,
partamentales y/o nacionales

férg:'i:pos de madres y padres de 239, 37% 290, 149, 39,
6. Iglesia Catdlica (por medio de

fundaciones de la jurisdiccion 37% 26% 15% 18% 3%
eclesiastica, etc.)

7. Grupos de ex - alumnos (as) 74% 3% 3% 16% 4%
8. Organizaciones no 68% 8% 6% 13% 4%
gubernamentales

9. Fe y Alegria 15% 65% 8% 7% 3%
10. Policia y/o Fuerzas Armadas 55% 3% 5% 32% 4%
Base 710

e En terreno se observo que la mayoria de docentes no estan satisfechos con la
participacion de las madres y padres de familia en el proceso educativo de los
(las) estudiantes; pues consideran que no asisten con frecuencia a las reunio-
nes y que no tienen un alto nivel de compromiso frente al cumplimento de los
acuerdos. No obstante, los (las) docentes siguen percibiendo a los grupos de
madres y padres de familia como el actor mas estratégico para cumplir con los
objetivos de acompanamiento y educacion de los Centros Educativos.

e Dadas las condiciones laborales y de vida del entorno amazénico, marcadas
por la informalidad econémica, los tiempos de la agricultura y de la pesca,
etc, se recomienda que los programas, cuyos destinatarios sean las madres
o padres de familia, tengan en cuenta el ritmo y el calendario de vida de las
comunidades.

e La lglesia Catdlica es el segundo actor considerado como mas estratégico por
los (las) docentes. A este respecto, se sugiere establecer alianzas o elaborar de
manera conjunta proyectos con las Iglesias locales o con iniciativas regionales
de articulacion institucional como la Red Eclesial Panamazdnica (REPAM).

e También se recomienda establecer rutas de acercamiento y agendas de trabajo
con los ex — alumnos (as), las organizaciones indigenas y las organizaciones
no gubernamentales.




e Ya que una de las principales conclusiones expuestas por la poblacion docente
es que sin el apoyo de otros actores no se podran afrontar los retos sociales,
econdmicos y culturales de sus territorios.

Tabla No. 15 Nivel de confianza, actores estratégicos muestra de docentes

Pregunta 20 ¢ Desconfia o confia . No confia ni .

e Desconfia ’ Confia
en los siguientes actores? desconfia
1. Alcaldia 39% 28% 29% 4%
2. Gobernacion 38% 32% 21% 8%
3. Organizaciones indigenas 18% 42% 29% 1%

4. Grupos de madres y padres de

- 8% 13% 72% 6%
familia

5. Iglesia Catolica (por medio de
fundaciones, de la jurisdiccion 5% 11% 79% 5%
eclesiastica, etc.)

6. Grupos de ex - alumnos (as) 17% 31% 41% 1%

7. Fe y Alegria 2% 4% 91% 4%

8. Policia y/o Fuerzas Armadas 30% 24% 41% 5%
Base 710

Para los (las) docentes es claro que se debe trabajar en equipo, pero jen quiénes
confian?

e Sobre todo, en la Iglesia Catdlica y en los grupos de madres y padres de familia.

e Si existiera el deseo de acercarse a las organizaciones indigenas, primero es
necesario darlas a conocer (0 que éstas se den a conocer). La evidencia mues-
tra que la mayoria de los (las) docentes no conocen cuales existen, qué progra-
mas tienen y si podrian beneficiarse de un posible trabajo en equipo con ellas.

e La confianza es baja respecto a actores como la Alcaldia, la Gobernacion y la
Policia o las Fuerzas Armadas.

e En sintesis, la poblacién docente desea aliarse y recibir el apoyo de otros ac-
tores. Sin embargo, su nivel de confianza es bajo con relacion a la mayoria de
posibles aliados.




PRINCIPALES CONCLUSIONES BIOMA AMAZONICO

De tipo metodologico

1.

2.

La figura de Enlace Nacional fue determinante en el disefio e implementacion
de la investigacion. Dado que entre sus funciones se incluian:

e Retroalimentar los instrumentos de recogida de informacion, de acuerdo
a su conocimiento de la realidad de cada pais.

e Sugerir un cronograma de trabajo en terreno, asi como los Centros Edu-
cativos a visitar.

e Establecer una red de contactos con el fin de convocar los (las) partici-
pantes de los grupos focales.

La eleccion del concepto de Bioma Amazdnico como unidad de trabajo territo-
rial permitio establecer un marco espacial desde el comienzo del estudio. Lo
cual facilito la definicion del universo muestral y la eleccién de los instrumentos
de investigacion, dada la amplitud del Mapeo.

De contenido

1.

En la actualidad, Fe y Alegria no atiende a un numero importante de estudian-
tes indigenas. De hecho, al estudiar la vinculacion étnica de los (las) estudian-
tes, destaca la baja atencién a pueblos indigenas originarios de la Amazonia.

. La intencion de llegar a mas pueblos indigenas, probablemente estara relacio-

nada con la necesidad de reflexionar sobre el actual modelo educativo, pues en
todos los paises se observaron problemas como racismo, discriminacion, desocu-
pacion laboral, pérdida de la lengua y la cultura de los (las) estudiantes indigenas,
deseo de abandonar las comunidades por parte del grupo de estudiantes, etc.

. Por otra parte, merece una mencion especial la necesidad de seguir fortalecien-

do el sentido de pertenencia étnica de los estudiantes indigenas, pues estan
constantemente expuestos a la discriminacion, al racismo y a otras manifesta-
ciones de intolerancia.

Solo un 28% de docentes se autorreconocen como indigenas. Por tanto, se
recomienda: 1, aumentar la participacion de indigenas en el grupo de docentes
y 2, disefar proyectos de dialogo de saberes para aprovechar la actual riqueza
étnica dentro de Fe y Alegria.

Existe una brecha de educacion entre docentes mestizos (as) e indigenas; en
este caso, los (las) mestizos (as) tienen un nivel de formaciéon mas alto que los
indigenas. Se sugiere, entonces, disefar e implementar programas cuyo fin sea
la reduccién de dicha brecha.

Dada la composicion del grupo de docentes de Fe y Alegria (mayoritariamente
constituido por mujeres), y el contexto social, econémico y cultural, en el que




ejercen su profesion (marcado, en términos generales, por practicas machistas,
la exclusion de la mujer etc.), se recomienda que los futuros proyectos de coo-
peracion y acompafnamiento se disefien con enfoque de género.

7. En cuanto al enfoque de Educacion Intercultural y/o Bilingue:

¢ La mayoria de los Centros Educativos de Fe y Alegria en el Bioma Ama-
zbnico son de minoria indigena, por tanto, el énfasis recae en el compo-
nente intercultural y no bilinglie. Sin embargo, existen Centros Educati-
vos con mayoria indigena.

¢ No obstante, se identifica que gran nimero de Centros Educativos del
Bioma Amazénico no cuentan con curriculos interculturales y/o bilingues.

e También, la investigacion permite concluir que la mayoria de docentes
tiene una percepcion funcional y no critica de la metodologia de Educa-
cion Intercultural y/o Bilingue, siguiendo a Lucy Trapnell. Es decir, suelen
exaltar la importancia de la diversidad y del folclor, sin lograr aun “plan-
tear la necesidad de formar ciudadanos (y ciudadanas) con competen-
cias y capacidades para crear nuevos modelos econémicos, estilos de
vida y de consumo responsables y capaces de compatibilizar el interés
particular con el bien comun” (Trapnell, febrero 2017).

8. Conclusion sobre bilingtismo: la mitad de los (las) docentes indigenas tienen
habilidades en su lengua originaria. Con relacion a los (las) estudiantes: 3 de
cada 10 tienen alguna destreza linguistica. Unirse en el esfuerzo de recom-
poner o fortalecer la cadena de transmision linglistica es, sin duda, uno de
los mayores desafios a los que se enfrenta Fe y Alegria. Esfuerzo que debera
contemplar caminos para vincular a los abuelos (as) y sabios en la educacion
de las nuevas generaciones.

9. Por otra parte, es necesario continuar con la discusion y reflexion en torno al
concepto de identidad panamazénica. Dado que el cuestionario de investiga-
cion sélo indago sobre la identificacion de cada persona encuestada con un
territorio geografico especifico; es decir, por medio de él no se puede responder
a preguntas como ¢ qué elementos caracterizan a dicha identidad?, ;como se
construye y origina?, ¢ entra en conflicto con otras identidades como las de tipo
étnico?, etc. A este respecto, se recomienda reflexionar sobre los aportes de la
teoria critica y de otras escuelas al concepto de identidad. Por ejemplo, Ana C.
Dinerstein propone el término lugares de afirmacion.

10.Se identifica que la mayoria de docentes y de estudiantes tienen una concien-
cia territorial vinculada exclusivamente con su lugar mas proximo. Es decir, se
preocupan por lo que pasa en su comunidad, por hallar soluciones a problemas
comunitarios, etc. No obstante, tienen dificultades para concebir el territorio
como un conjunto de interacciones amplio. Por consiguiente, es bajo su nivel
de identificacion territorial con el Bioma Amazénico. Se recomienda, entonces,
crear plataformas tipo red para el intercambio de experiencias y conocimientos,
con el fin de fortalecer la identidad territorial de docentes y estudiantes.




11.Al igual que con la Educacién Intercultural y/o Bilingtie, al parecer los (las) do-
centes tienen una aproximacion funcional y no critica frente a la educacion
ambiental. En otras palabras, suelen llamar la atencién sobre la necesidad de
cuidar la naturaleza, algunas veces colaboran en proyectos de agricultura esco-
lar, incentivan a sus estudiantes a ahorrar agua y energia, etc. No obstante, no
se observa una intencién clara de formar ciudadanos y ciudadanas con inciden-
cia sobre el cuidado de sus territorios y que cuestionen el modelo econdémico
vigente que privilegia el consumo sobre otras formas de relacién social, tales
como la cooperacion, el trabajo en equipo, etc.

12.Los (las) docentes muestran altos niveles de interés acerca de posibles ca-
pacitaciones y proyectos en temas relacionados con la interculturalidad y la
sensibilizacion socio — medio ambiental. Sin embargo, su interés crece cuando
estas dos variables, tanto lo intercultural como lo ambiental, se integran y se
contextualizan en un territorio geografico especifico.

13.Los (las) estudiantes parecen tener mas interés por temas relacionados con la
sensibilizacion socio — medio ambiental que por aspectos relacionados con los
pueblos indigenas o las culturas ancestrales de la region amazodnica.

14.Tanto estudiantes como docentes tienen conciencia de la mayoria de las pre-
siones ambientales y humanas que afectan a sus territorios. Y no sélo son
conscientes de ello, sino que se muestran dispuestos a actuar para evitar, por
ejemplo, la degradacién del entorno natural, el mal manejo de basuras, la es-
casez del recurso hidrico. No obstante, no tienen suficiente informacién sobre
fendmenos como la contaminacion del agua, la trata de personas, el narcotrafi-
co y la mineria a gran escala.

15.Al momento de hallar actores estratégicos para Fe y Alegria en el territorio
amazonico, se destaca la importancia de: la Iglesia Catdlica, las organizaciones
indigenas, los grupos de madres y padres de familia y de ex — alumnos (as).

16.Es necesario, y pese a los altos indices de corrupcion en los paises del Bioma,
aumentar, cuando se considere oportuno, el nivel de confianza que los (las)
docentes expresan hacia la Alcaldia, la Gobernacion, las ONG'’s, las organiza-
ciones indigenas, etc. Esto con el fin de crear climas institucionales favorables
ante las posibles alianzas con actores de la region.

17.Alo largo de la descripcion de los hallazgos, se identifican campos de estudio
a futuro:

o El andlisis de los contenidos curriculares de los Centro Educativos de Fe
y Alegria en la Amazonia, con el objetivo de precisar el nivel de aplicacién
de la metodologia de Educacion Intercultural y/o Bilingue.

e El mapeo de los proyectos o iniciativas de tipo ambiental de los Centros
Educativos de Fe y Alegria o ejecutados por otros actores estratégicos
como las organizaciones indigenas, la cooperacion internacional, la Igle-
sia Catdlica, etc.

¢ Elmapeo y andlisis curricular y de contenidos de los Institutos Radiofénicos, IRFA.
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ANEXO No. 1

MODELO ENCUESTA DE ESTUDIANTES:
MAPEO FE Y ALEGRIA BIOMA AMAZONICO,
2017 - 2018

Encuesta modelo de estudiantes version Venezuela

a. Estado donde se realiza la encuesta

[1] Amazonas [2] Bolivar [3] Delta Amacuro [4] Otro

Nombre del encuestado (a)

b. Afio escolar que cursa el encuestado (a)

[0] Sexto de primaria, [1] Primero de secundaria, [2] Segundo de secundaria, [3]
Tercero de secundaria, [4] Cuarto de secundaria, [5] Quinto de secundaria, [6] Sexto
de secundaria

Otro curso

Especialidad técnica que estudia el encuestado (a) (en caso que aplique)

c. Sexo

[1] Masculino [2] Femenino

d. Edad
[1] Entre 14 y 17 afos [2] Entre 18 y 21 afios [3] Mas de 22 anos

Nombre del Centro Educativo

[1] U.E. Colegio Fe y Alegria La Consolacion (en Puerto Ordaz)
[2] U. E.C José Maria Vélaz (en Ciudad Bolivar)

[3] La Inmaculada Fe y Alegria (en Ciudad Bolivar)

[4] U.E.C. Ntra. Sra. De Belén (en Tumeremo)

[5] U.E.C. Nuevas Claritas Fe Y Alegria (en Las Claritas)

[6] E. T. I. “Simén Rodriguez “ Fe y Alegria (en Puerto Ordaz)
[7] Nucleo Indigena Tumeremo (en Tumeremo)

[8] U. E. C. Manak-Kru Fe y Alegria (en Gran Sabana)

[9] CEI. Fe y Alegria Gabriela Mistral (en Brisas del Sur)

[10] ET Luis Maria Olaso Fe y Alegria (en Ciudad Bolivar)

[11] Otro

e. Jornada escolar del (Ia) estudiante

[1] Mafiana [2] Tarde [3] Noche]




iSALUDO! TE AGRADECEMOS POR EL TIEMPO Y LA HONESTIDAD QUE NOS
DARAS PARA RESPONDER EL SIGUIENTE CUESTIONARIO. TUS RESPUESTAS
SERAN CONFIDENCIALES Y SE USARAN PARA MEJORAR LA CALIDAD EDUCA-
TIVA DE LOS CENTROS DE FE Y ALEGRIA. NADIE CONOCERA TUS RESPUES-
TAS. iMUCHAS GRACIAS!

SECCION 1: VAMOS A HABLAR UN RATO DE TI, DE TUS Y GUSTOS Y DE TU
FAMILIA.

1. ¢Con quién vives? Marca con una X la casilla en blanco correspondiente a tu
respuesta

. Vives solo (a)

. Con madre y padre

. Solo con madre
. Solo con padre
. Con abuelo o abuela o abuelos

. Con amigos y/o amigas

. Con tia / tio / tios

O N[OD|O|BR|WIN|~

. Con padres y abuelos (as)
9. Con padres, abuelos y tios
10. Con el esposo o la esposa
11. Vivo en el internado

12. Otro

2. ¢ Perteneces a algun pueblo indigena? Marca con una X la casilla en blanco corres-
pondiente a tu respuesta

1. Si-
2. No
3. No sé

SE, ES DECIR QUE NO PERTENECES A UN GRUPO ETNICO O PUEBLO

ATENCION: S| RESPONDISTE EN LA ANTERIOR PREGUNTA NO O NO
INDIGENA, POR FAVOR PASA A LA PREGUNTA NUMERO 13.

3. ¢, Cual es el nombre del grupo étnico o pueblo indigena al que perteneces? Escribe
en letra grande y clara tu respuesta. Puedes escribir un nombre o varios

4. ; De qué region es originario el grupo étnico o pueblo indigena al que perteneces?
Marca con una X la casilla en blanco correspondiente a tu respuesta




1. La Selva

2. Sierra Imataca
3. Costa

4. No sabe

5. Otro

5. Elige la opcion que mejor describe tu situacion y la de tu familia. Marca con una X
la casilla en blanco correspondiente a tu respuesta

1. Mi familia y yo hemos vivido toda la vida en la
comunidad en donde se encuentra mi hogar

2. Mi familia y yo llevamos mas de 10 afios vivi-
endo en la comunidad en donde se encuentra
mi hogar

3. Mi familia y yo llevamos entre 5 y 9 afios vivi-
endo en la comunidad en donde se encuentra
mi hogar

4. Mi familia y yo llevamos entre 1 y 4 afios vivi-
endo en la comunidad en donde se encuentra
mi hogar

6. Elige la opcion con la que mas te sientes identificado (a). Marca con una X la casilla
en blanco correspondiente a tu respuesta. Puedes elegir sélo una opcion.

1. Me considero un (una) habitante del campo
2. Me considero un (una) habitante de la ciudad

3. Me considero un (una) habitante de la region
amazonica

4. Me considero un (una) habitante del Tropico

5. Ninguna de las anteriores

7. ¢ Qué integrantes de tu familia hablan o hablaban la lengua originaria del pueblo

indigena al que perteneces? Marca con una X la casilla en blanco correspondiente a
tu respuesta

1. Habla 2. No habla 3. No sé

1. Abuelo (a) maternos

2. Abuelo (a) paternos
3. Padre

4. Madre

5. Hermanos (as)

6. Otros miembros de la
familia (tio, tia, primos)




8.Y ¢Tu? .... Marca con una X la casilla en blanco correspondiente a tu respuesta.
Siendo 1 no tienes esa destreza y 5 dominas completamente esa destreza

1

2

3

4 5

1. Hablas la lengua originaria de
tu pueblo indigena

2. Escribes en la lengua originaria
de tu pueblo indigena

3. Entiendes cuando alguien te
habla en la lengua originaria de tu
pueblo indigena

82. ¢ Con qué personas hablas en tu lengua originaria? Si no hablas la lengua origina-

ria marca la casilla no hablo la lengua originaria

1.

Si

2. No

3. No hablo la
lengua originaria

1. Abuelos (as)

2. Tios (as)

3. Compafieros (as) de colegio

4. Padres

5. Familiares cercanos como
primos, primas, etc.

6. Amigos (as)

9. Si no hablas, lees o escribes, ¢qué tan interesado (a) estas en aprender a hablar, a
escribir y a leer en la lengua originaria de tu pueblo? (Sélo para los (las) que no hablan)

] 2 |

3

4

|5 |

92, Si ya hablas, lees o escribes, ¢qué tan interesad (a) estas en fortalecer tus cono-
cimientos de la lengua originaria de tu pueblo indigena? Siendo 1 no estoy interesado
(a) y 5 estoy completamente interesado (a) (Sélo para los (las) que hablan)

1 2 |

3

4

|5 |




10. En caso de que hables la lengua originaria de tu pueblo, ¢qué te motiva a comu-
nicarte en ella? Si no te comunicas en tu lengua originaria, marca la casilla nunca me
comunico en lengua originaria.

1. Porque me lo

exigen

2. Porque me
gusta

3. No habla la
lengua originaria

1. Comunicarme en
lengua originaria
con mis abuelos (as)

2. Comunicarme en
lengua originaria con
mi madre o padre

3. Comunicarme en
lengua originaria
con mis amigos (as)

11. Ahora, en caso de que realices alguna de las siguientes actividades, indica ¢ qué
te motiva a hacerlo? Si no la realizas, marca la casilla nunca realizo esa actividad.

1. Porque me lo
exigen

2. Porque me
gusta

3. Nunca realizo
esa actividad

1. Pescar para mi consumo
o el de mi familia

2. Cuidar
ganado

o alimentar

3. Tejer trajes o vestimen-
tas tradicionales con mi
madre o padre

4. Preparar platos tradi-
cionales con mi madre o
padre

5. Trabajar en el conuco de
mi familia o de alguno de
mis familiares o miembros
de mi comunidad

6. Participar en mi comuni-
dad de celebraciones tradi-
cionales tales como bailes,
fiestas y otras costumbres

7. Participar en jornadas
de trabajo comunitario
con miembros de mi
comunidad




12. ¢ Qué tan de acuerdo estas con las siguientes afirmaciones? Siendo 1 no estoy
de acuerdo y 5 estoy completamente de acuerdo. Marca con una X tu respuesta en
cada fila

1. Me siento orgulloso (a) de
pertenecer a un grupo indigena

2. Quiero conocer mas sobre la
historia y las costumbres del gru-
po indigena al que pertenezco

3. He sentido algun tipo de dis-
criminacion por mi identidad /
origen cultural por parte de al-
gun miembro de la comunidad
en donde se encuentra mi hogar

4. Mi madre, padre o abuelos
(as) me ensefan los conocimien-
tos y las costumbres del grupo
indigena al que pertenezco

5. Pienso que el conocimiento
del grupo indigena al que per-
tenezco se esta olvidando y/o
perdiendo

6. Considero que las culturas in-
digenas deberian desaparecer
y que todos deberiamos tener
una sola cultura

ATENCION: DEBES PASAR A LA PREGUNTA NUMERO 17. LAS PREGUN-
TAS NUMERGO. 13, 14, 15, 16 SOLO DEBEN SER RESPONDIDAS POR LAS

PERSONAS QUE SELECCIONARON NO EN LA PREGUNTA NUMERO 2.,
ES DECIR AQUELLOS (AQUELLAS) QUE NO PERTENECEN A UN GRUPO
ETNICO O PUEBLO INDIGENA

13. Elige la opcion que mejor describe tu situacion y la de tu familia. Marca con una X
la casilla en blanco correspondiente a tu respuesta

1. Mi familia y yo hemos vivido toda la vida en la
comunidad en donde se encuentra mi hogar

2. Mi familia y yo llevamos mas de 10 afios viviendo
en la comunidad en donde se encuentra mi hogar

3. Mi familia y yo llevamos entre 5 y 9 afios viviendo
en la comunidad en donde se encuentra mi hogar

4. Mi familia y yo llevamos entre 1 y 4 afos viviendo
en la comunidad en donde se encuentra mi hogar




14. Lee las siguientes afirmaciones y dinos que tan de acuerdo estas con cada una de
ellas. Siendo 1 no estoy de acuerdo y 5 estoy completamente de acuerdo. Marca con
una X tu respuesta en la fila correspondiente

1 2 3 4 5

1. Asisto a fiestas y celebraciones
realizadas por los miembros indi-
genas de la comunidad en donde
esta mi hogar

2. Juego, hago tareas y hablo con
indigenas de una edad igual o si-
milar a la mia

3. Escucho hablar de las costum-
bres, creencias y tradiciones de los
miembros de la poblacién indigena
de la comunidad en donde estd mi
hogar

4. Conozco las costumbres, creen-
cias y tradiciones de los miembros
de la poblacion indigena de la co-
munidad en donde esta mi hogar

5. Mi madre, padre o familiares
cercanos hablan entre ellos o con-
migo sobre las costumbres, creen-
cias y tradiciones de la poblacion
indigena de la comunidad en
donde esta mi hogar

6. Estoy interesado (a) en conocer
sobre la cultura y las tradiciones de
la poblacion indigena de la comu-
nidad en donde esta mi hogar

7. Hablo la lengua del pueblo indi-
gena de la comunidad donde esta
mi hogar

8. Entiendo la lengua del pueblo
indigena de la comunidad donde
esta mi hogar




15. En caso que realices algunas de las siguientes actividades, indica qué te motiva a
hacerlo. Si no la realizas, marca la casilla nunca realizo esa actividad. Marca con una
X tu respuesta en la fila correspondiente

1. Porque 2. Por me 3. Nunca
me lo exigen gusta realizo esa
actividad

1. Pescar para mi consumo o para el
de mi familia

2. Realizar trabajos agricolas, como
cultivar algun tipo de alimento

3. Participar en jornadas de trabajo co-
munitario con miembros de la comuni-
dad en la que vivo

4. Participar de fiestas y celebraciones
tradicionales de los miembros indige-
nas de la comunidad

5. Cuidar y/o alimentar ganado

16. Elige la opcidon con la que mas te sientes identificado (a). Marca con una X la casi-
lla en blanco correspondiente a tu respuesta. Puedes elegir sélo una opcion

1. Me considero un (una) habitante del campo

)
2. Me considero un (una) habitante de la ciudad
3. Me considero un (una) habitante de la regiéon amazénica

4. Me considero un (una) habitante del Trépico

5. Ninguna de las anteriores

17. ¢ En la actualidad trabajas?, Marca con una X la casilla en blanco correspondiente
a tu respuesta

1. Si
2. No

ATENCION: SI RESPONDISTE EN LA ANTERIOR PREGUNTA NO, ES DE-
CIR QUE NO TRABAJAS, POR FAVOR PASAA LA PREGUNTANUMERO 19.

18. ¢ Cada cuanto tiempo trabajas? Marca con una X la casilla en blanco correspon-
diente a tu respuesta

1. Todos los dias antes o después de clase

2. De dos a tres dias a la semana antes o después de clase

3. Una vez a la semana antes o después de clase

4. Sélo los fines de semana




19. ¢Una vez acabes tus estudios de secundaria quieres permanecer en la comuni-
dad en la que vives?

1. Si
2. No

¢ Por qué?

SECCION 2: QUEREMOS AHORA QUE NOS CUENTES MAS COSAS SOBRE TI' Y
TU FAMILIA.

20. ;Con qué frecuencia te encuentras, conversas y/o compartes con las siguientes
personas? Siendo 1 nunca y 5 siempre. Marca con una X tu respuesta

1 2 3 4 5

1. Docentes

2. Abuelos (as)

3. Madre o padre
4. Amigos y amigas

5. Sabios de la
comunidad

6. Tus demas famili-
ares como tios, tias,
primos...

21. ¢En qué momento o momentos del dia te relacionas con ellos (ellas)? Puedes
marcar mas de una opcién con una X en cada fila

1. Mafana | 2. Tarde 3. Noche | 4. No tengo
0 tengo poca
relacion con
esa persona

1. Amigos y amigas

2. Madre o padres

3. Docentes

4. Abuelos (as)

5. Sabios de la comunidad

6. Tus demas familiares como
tios, tias, primos...




22. Dinos, ¢, Con qué frecuencia tu madre, padre o familiares hacen lo siguiente? Sien-
do 1 nunca y 5 siempre. Marca con una X tu respuesta

1 2 3 4 5

1. Te aconsejan, te acompafan y/o
te guian en los deberes escolares

2. Te llevan a pescar, a cultivar o
a cazar

3. Te hablan de las cosas que pa-
san en la comunidad en la que vi-
ves sean buenas o malas

4. Te hablan de las creencias, cos-
tumbres y tradiciones que ellos
tienen

5. Te preguntan sobre tu vida, por
ejemplo ;como te sientes?, jqué
piensas?

6. Te hablan de lo que pasa en las

comunidades, pueblos o ciudades
vecinas

23. ¢ Qué crees que espera tu madre, padre o tus familiares después de que termines
la secundaria? Marque con una X la casilla correspondiente a tu respuesta

1.Si 2. No 3. No sé

1. Que trabajes y ayudes con los
gastos de la casa

2. Que sigas estudiando y busques
oportunidades fuera de la comuni-
dad donde esta tu hogar

3. Que sigas estudiando y busques
oportunidades en la comunidad
donde esta tu hogar

4. Que salgas de tu casa y formes
una familia

24. Ahora queremos cuéntanos, ¢qué quisieras hacer tu luego de terminar la secun-
daria? Marca con una X tu respuesta

1.Si 2. No 3. No sé

1. Trabajar y ayudar con los gastos
de mi casa

2. Seguir estudiando y buscar
oportunidades fuera de la comuni-
dad donde esta tu hogar




3. Seguir estudiando y buscar
oportunidades dentro de la comu-
nidad donde esta tu hogar

4. Salir de la casa, buscar un tra-
bajo y formar una familia

25. ¢ Qué tanto confias en las siguientes personas de tu comunidad? La confianza es
la seguridad que sientes de que esa persona no te lastimara ni fisica ni psicoldgica-
mente. Marca con una X tu respuesta

1. Des- | 2. Des- 3. No 4. Confia | 5. Confia
confia confia | desconfia | un poco | mucho
mucho | un poco | Niconfia

1. Madre o padre

2. Docentes

3. Tios / tias

4. Abuelos / Abuelas
6. Primos / Primas

7. Sabios de la comunidad

26. ¢ Te gusta vivir en la comunidad en dénde vives? Siendo 1 no me gusta, y 5 me
gusta totalmente. Marca con una X tu respuesta

1 2 3 4 5

27. ¢ Qué tan de acuerdo te encuentras con las siguientes afirmaciones? Siendo 1 no
estoy de acuerdo y 5 estoy completamente de acuerdo. Marca con una X tu respuesta

1 2 3 4 5

1. En la comunidad en la que vivo no
hay robos y es segura y tranquila

2. En la comunidad hay suficientes
lugares en donde puedo divertirme
sanamente y pasar mi tiempo libre

3. En la comunidad puedo conseguir
un empleo con facilidad

4. Me gusta el clima y la naturaleza
que hay en mi comunidad

5. Me agradan la mayoria de miem-
bros de mi comunidad




SECCION TRES: jLA ENCUESTA ESTA POR TERMINAR! LAS SIGUIENTES PRE-
GUNTAS SON SOBRE TUS DOCENTES Y EL CENTRO EDUCATIVO EN EL QUE
ESTUDIAS.

28. ¢Con qué frecuencia tus docentes te hablan en el aula sobre los siguientes te-
mas? Siendo 1 nuncay 5 siempre. Marca con una X tu respuesta

1 2 3 4 5

1. Embarazo adolescente, violencia
juvenil, prevencion contra las drogas

2. Los valores humanisticos del Cen-
tro Educativo de Fe y Alegria en la
que estudias

3. Las fortalezas y las necesidades
de tu comunidad

4. Las costumbres y tradiciones
de los pueblos indigenas de tu
comunidad

5. Las fortalezas y necesidades de
las comunidades, pueblos y/o ciu-
dades cercanas de donde yo vivo

6. Las costumbres y tradiciones de
los pueblos indigenas de las comu-
nidades cercanas de donde yo vivo

7. La importancia para el mundo del
medio natural del lugar en el que vivo

8. La gran variedad y la importancia
de los pueblos indigenas del lugar
en el que vivo

9. El cuidado del medio ambiente y
el uso responsable de los recursos
naturales




29. 4 Con qué frecuencia tus docentes realizan las siguientes actividades? Siendo 1
nuncay 5 siempre. Marca con una X tu respuesta.

1 2 3 4 5

1. Utilizan material bilinglie (en
alguna lengua originaria) para en-
sefiarme el contenido de su curso

2. Planean y realizan salidas en las
que visitan lugares por fuera del
Centro Educativo y en las que me
muestran y ensefian cosas que no
sabia de mi comunidad

3. Relacionan el contenido de su
asignatura con la tradicion y el
conocimiento de los grupos indige-
nas de mi comunidad

4. Me preguntan por las cosas de
mi hogar y hablan con mis padres
(madre o padre)

30. ¢ Crees que la comunidad en la que estudias se enfrenta actualmente a los siguien-
tes desafios? Marca con una X la casilla en blanco correspondiente a tu respuesta.

1. Si 2. No 3. No sabe

1. Contaminacién de las fuentes
hidricas (por ejemplo derrames de
petréleo u otros)

2. Escasez de agua

3. Cambio del clima

2. Mineria a gran escala

3. Desaparicion de los bosques
cercanos

5. Pérdida de la diversidad animal
y vegetal

6. Narcotrafico
7. Trata de personas
8. Mal manejo de basuras




31. De los siguientes temas, ¢cuales son de tu interés? Siendo 1 no me interesay 5
me interesa completamente. Marca con una X tu respuesta.

1 2 3 4 5

1. Las tradiciones, costumbres y
cultura de los pueblos indigenas
de mi comunidad

2. La variedad de animales y plan-
tas que hay en mi comunidad y
alrededor de ella

3. La vida de mi madre, padre,
abuelos (as) o bisabuelos (as) y
a que ellos (ellas) se dedicaron o
dedican

4. Como cuidar la naturaleza, los
arboles y el agua, por ejemplo

5. Las cosas que pasan en las
comunidades vecinas, pueblos o
ciudades

32. Responde Sl o NO a las siguientes preguntas. Marca con una X tu respuesta.

1. Si 2.No

1. ¢, Has participado alguna vez como
miembro del gobierno escolar?

2. ¢ Has participado alguna vez como
miembro de algun grupo de estudi-
antes diferente al gobierno escolar?

SECCION 4: POR ULTIMO, CUENTANOS...

33. ¢,Con qué frecuencia realizas las siguientes actividades en tu tiempo libre? Siendo
1 nunca y 5 siempre. Marca con una X tu respuesta.

1 2 3 4 5

1. Ver television

2. Escuchar radio

3. Navegar en internet

4. Leer periédicos impresos

5. Usar el celular para llamar o
chatear




34. Si quisieras dar alguna informacion o informarte de algun evento o noticia de tu
comunidad, ¢,cual o cudles de los siguientes medios usarias? Marca tu respuesta con
una X

1. Si 2.No

1. Internet y/o redes sociales (como
WhatsApp)

2. Hablaria con algun amigo o familiar
3. Radio
4. Television

5. Utilizaria el megafono

6. Mandaria una carta

7. Participar en reuniones de la comunidad

DESPEDIDA jAGRADECEMOS TU TIEMPO Y TU HONESTIDAD! TE RECORDA-
MOS QUE TODAS TUS RESPUESTAS SON CONFIDENCIALES Y QUE SE USA-
RAN PARA MEJORAR TU EDUCACION.




ANEXO No.2

MODELO ENCUESTA DE DOCENTES:
MAPEO FE Y ALEGRIA BIOMA AMAZONICO,
2017 - 2018

Encuesta modelo de docente, version Venezuela

Estado donde se realiza la encuesta

[1] Amazonas [2] Bolivar [3] Delta Amacuro [4] Otro

Nombre del encuestado (a)

Sexo

[1] Masculino [2] Femenino

Edad
[1] Entre 20 — 35 afos [2] Entre 36 - 50 afos [3] Mas de 51 afios

Nombre del Centro Educativo

[1] U.E. Colegio Fe y Alegria La Consolacion (en Puerto Ordaz)
[2] U. E.C José Maria Vélaz (en Ciudad Bolivar)

[3] La Inmaculada Fe y Alegria (en Ciudad Bolivar)

[4] U.E.C. Ntra. Sra. De Belén (en Tumeremo)

[5] U.E.C. Nuevas Claritas Fe Y Alegria (en Las Claritas)

[6]1 E. T. I. “Simo6n Rodriguez “ Fe y Alegria (en Puerto Ordaz)
[7] Nucleo Indigena Tumeremo (en Tumeremo)

[8] U. E. C. Manak-Kru Fe y Alegria (en Gran Sabana)

[9] CEI. Fe y Alegria Gabriela Mistral (en Brisas del Sur)

[10] ET Luis Maria Olaso Fe y Alegria (en Ciudad Bolivar)

[11] Otro

O




Afio o afios escolares a cargo del docente encuestado (a)

[O] Inicial

[1] Primero de primaria
[2] Segundo de primaria
[3] Tercero de primaria

[4] Cuarto de primaria

[5] Quinto de primaria

[6] Sexto de primaria

[7] Primero de secundaria
[8] Segundo de secundaria
[9] Tercero de secundaria
[10] Cuarto de secundaria
[11] Quinto de secundaria
[12] Sexto de secundaria

Para el caso de los institutos técnicos especialidad o especialidades a cargo del
docente

Jornada (o jornadas) escolar en la que trabaja el (la) docente

[1] Mafiana [2] Tarde [3] Noche
¢, Cuantos anos lleva trabajando en este Centro Educativo?

[1] Menos de 1 afio
[2] Entre un 1 afio y 5 afos
[3] Entre 6 afios y 10 afios
[4] Mas de 10 afios

iSALUDOS!

AGRADECEMOS SU DISPOSICION PARA RESPONDER DE MANERA HONESTAY
CONCENTRADA EL SIGUIENTE CUESTIONARIO. LA INFORMACION QUE SERA
CONSIGNADA POR USTED SE USARA PARA EL DISENO DE PROYECTOS QUE
TENDRAN COMO FIN FORTALECER LOS SERVICIOS DE EDUCACION DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE FE Y ALEGRIA

ES UN PLACER CONTAR CON EL COMPROMISO DE USTED. jEN TODO AMAR

Y SERVIR!




SECCION 1: PRIMERO QUEREMOS CONVERSAR SOBRE SU VIDA COTIDIANAY
LA COMUNIDAD EN LA QUE TRABAJA.

1. ¢, Cual es su nivel de educacién? Marque su respuesta

. Secundaria incompleta

. Secundaria completa

. Secundaria normalista

. Formacion técnica

. Universitaria incompleta

. Universitaria completa

N[O/ W|IN|~

. Estudios de post grado (maestria)

2. i Pertenece a algun grupo étnico o pueblo indigena? Marque su respuesta
1. Si
2. No
Otro

ATENCION: SI RESPONDIO NO EN LAANTERIOR PREGUNTA, ES DECIR

g NO PERTENECE A UN GRUPO ETNICO O PUEBLO INDIGENA, POR FA-
VOR PASE A LA PREGUNTA NUMERO 9. SI RESPONDIO Si, ES DECIR
PERTENECE A UN GRUPO ETNICO O PUEBLO INDIGENA, CONTINUE
CON LA PREGUNTA NUMERO 3.

3. ¢ Cual es el nombre del pueblo indigena al que pertenece? Puede escribir mas de
un nombre

4. ;De qué regién geogréfica es originario su pueblo indigena? Marque su respuesta
1. La Selva

2. Sierra Imataca
3. La Costa

4. No sabe

5. Otro

5. ¢Habla, escribe o lee en la lengua originaria del grupo étnico al que pertenece?
Marque su respuesta. Siendo 1 que no tiene esa habilidad o destreza y 5 que domina
completamente esa habilidad o destreza.

1 2 3 4 5

1. Habla la lengua originaria

2. Escribe en la lengua originaria

3. Lee en la lengua originaria

4. Entiende cuando alguien le
habla en la lengua originaria




6. En caso de que no hable, escriba o lea en lengua originaria, ¢ qué tan interesado (a)
estaria en aprender a hablar la lengua originaria del grupo étnico o pueblo indigena al
que pertenece? (Soélo para los (las) que no hablan) Siendo 1 no estoy interesado (a) y
5 estoy completamente interesado (a)

] 2 1 s ] 4 ] 5 |

62.Y en caso de que hable, escriba o lea, ¢ qué tan interesado (a) estaria en fortalecer
sus conocimientos sobre la lengua originaria? Siendo 1 no estoy interesado (a) y 5
estoy completamente interesado (a). Marque con su respuesta (Soélo para los (las)
que hablan)

1 | 2 | 3 4 | 5 |

7. Segun usted, ¢ cual es el grupo étnico o pueblo indigena mayoritario en la comu-
nidad en la que se encuentra ubicado el Centro Educativo en la que trabaja? Escriba
su respuesta

7a. ;Habla, lee o entiende otras lenguas originarias diferentes a las del grupo étnico
o pueblo indigena al que pertenece? Marque con una X

1. Si
2. No

Si respondi6 Si, especifique ¢,cual o cuales?

7b. ¢ El Centro Educativo en el que trabaja oferta una educacion bilinglie en lengua
originaria? Marque con una X

1. Si
2. No

Si respondié Si, escriba el nombre de la lengua originaria que ensefia




8. ¢Qué tan de acuerdo esta con las siguientes afirmaciones? Siendo 1 no estoy de
acuerdo y 5 estoy completamente de acuerdo. Marque con una X su respuesta en la
fila correspondiente

1 2 3 4 5

1. Conozco las costumbres y la cultura del
grupo o pueblo indigena al que pertenezco

2. Me siento orgulloso (a) de pertenecer a un
grupo étnico o pueblo indigena

3. Conozco las costumbres y la cultura del
grupo étnico o pueblo indigena de la comuni-
dad en la que trabajo

4. Conozco las costumbres y la cultura de los
grupos étnicos o pueblos indigenas de ori-
gen amazénico de la comunidad o cercanos
a la comunidad en la que trabajo

5. Considero importante que los (las) jévenes
conozcan la cultura y las costumbres de los
grupos étnicos del lugar en el que estudian

6. He sentido algun tipo de discriminacion
por mi identidad / origen cultural por parte de
algun miembro de la comunidad

7. Quiero transmitirle a mis hijos e hijas los
conocimientos que tengo sobre la cultura del
grupo étnico al que pertenezco
ATENCION: USTED DEBE PASAR A LA PREGUNTA NUMERO 12. LAS PRE-
GUNTAS 9, 10, 11 SOLO_DEBEN SER RESPONDIDAS POR LAS PERSONAS
QUE ELIGIERON LA OPCION 2 EN LA PREGUNTANO 2., ES DECIR AQUE-
LLAS QUE NO PERTENECEN A UN GRUPO ETNICO O PUEBLO INDIGENA

9. ¢ Cual es el grupo étnico o pueblo indigena mayoritario de la comunidad donde esta
ubicado el Centro Educativo en el que usted trabaja? Escriba su respuesta

10. ¢Habla, escribe o lee en la lengua originaria del grupo étnico o pueblo indigena
mayoritario de la comunidad donde trabaja? Marque con una X su respuesta-. Siendo
1 que no tiene esa habilidad o destreza y 5 que domina completamente esa habilidad
o destreza.

1. Habla la lengua originaria

2. Escribe en la lengua originaria
3. Lee en la lengua originaria

4. Entiende cuando alguien le habla en la
lengua originaria




10a. ¢ Habla, lee o entiende otras lenguas originarias diferentes a la lengua del pueblo
indigena mayoritario de la comunidad en la que trabaja? Marque con una X

1. Si
2. No

Si respondi6 Si, especifique ¢,cuél o cuales?

10b. ¢ El Centro Educativo en el que trabaja oferta una educacion bilingtie en lengua
originaria? Marque con una X

1. Si

2. No
Si respondio Si, escriba el nombre de la lengua originaria que ensefia

11. ¢ Qué tan de acuerdo esta con las siguientes afirmaciones? Siendo 1 no estoy de
acuerdo y 5 estoy completamente de acuerdo. Marque con una X su respuesta en la
fila correspondiente

1 2 3 4 5

1. Me siento orgulloso (a) de trabajar en una
comunidad en donde existe diversidad étnica y
cultural

2. Conozco las costumbres y la cultura de los
grupos étnicos o pueblos indigenas de la comu-
nidad en la que trabajo

3. Conozco las costumbres y la cultura de los
grupos étnicos o pueblos indigenas de origen
amazonico de la comunidad o cercanos a la co-
munidad en la que trabajo

4. Hago esfuerzos para hablar o para entender
la lengua materna del grupo étnico o pueblo in-
digena de la comunidad en la que trabajo

5. Considero que es importante para la edu-
cacion de los (las) jévenes que aprendan la
lengua, la cultura y las costumbres del grupo
étnico o pueblo indigena al que ellos (ellas) per-
tenecen

6. Estoy dispuesto (a) a aprender la lengua, la
cultura y las costumbres de los grupos étnicos
o pueblos indigenas de la comunidad en la que
se encuentra el Centro Educativo

7. He sentido algun tipo de discriminacion por
mi identidad / origen cultural por parte de algun
miembro de la comunidad en la que se encuen-
tra el Centro Educativo




12. Marque con una X la opcion con la que mas se identifica. Debe elegir s6lo una
opcion.

1. Me considero un (una) trabajador de la tierra
2. Me considero una persona de la ciudad
3. Me considero un (una) habitante de la region Amazénica

4. Me considero un (una) habitante de la region tropical

5. Ninguna de las anteriores

13. ¢ Qué caracteristicas debe tener un (una) docente en el Centro Educativo en el
que usted trabaja? De 1 a 5, Siendo 1 la caracteristica que considera de mayor impor-
tancia y 5 la caracteristica que considera de menor importancia. Asocie con una flecha
una opcion y un namero.

1 = caracteristica mas importante

5 = caracteristica menos importante

1. Respetar las creenciasy la cultura del pueblo 1
indigena mayoritario de la comunidad en la que
trabaja

2. Ser un compainiero (a) amistoso con sus demas
colegas

3. Conocery comunicarla importancia natural y
cultural de la region amazoénica

4. Tener un compromiso personal y comprometer
a sus estudiantes con el cuidado del medio
ambiente

5. Apoyar las decisiones del director (a) por el
bien de la Institucion Educativa

6. Apoyary acompanfar a los (las) jévenes que
tienen problemas familiarestales como
abandono de los padres

7. Conocer las fortalezas y las necesidades de
las comunidades cercanas a la comunidad en
la que trabaja

8. Manejar el Modelo Educativo Socio-
Comunitario Productivo

9. Aplicar la metodologia de EducaciénIntra —
Inter Cultural Bilinglie
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SECCION 2: AHORA CUENTENOS SUS OPINIONES PERSONALES SOBRE LA CO-
MUNIDAD EN LA QUE TRABAJAY HABLENOS DE SU LABOR COMO DOCENTE

14. ;A qué distancia se encuentra su hogar, donde convive con su esposo (a) e hijos
(as) o familiares, de la comunidad donde esta ubicado el Centro Educativo? Marque
con una X su respuesta

1. Vivo en el Centro Educativo

2. Vivo a menos de 1 hora de distancia

3. Vivo a entre 1 hora y 3 horas de distancia

4. Vivo a entre 3 a 5 horas de distancia

5. Vivo a mas de 5 horas

15. ¢ Qué tan satisfecho (a) se encuentra con los siguientes aspectos del Centro Edu-
cativo en el que trabaja? Siendo 1 no estoy satisfecho (a) y 5 estoy completamente
satisfecho (a). Marque con una X su respuesta en la fila correspondiente

1 2 3 4 5

1. Ambiente laboral de trabajo entre do-
centes dentro del Centro Educativo

2. Remuneracion teniendo en cuenta sus
obligaciones y aspiraciones personales

3. Con el compromiso de los otros (otras)
docentes para tener una educacion con
calidad inclusiva e integral

4. Ambiente laboral de trabajo entre do-
centes y estudiantes

5. El trabajo en equipo entre docentes para
coordinar y mejorar la gestion pedagdgica

6. La vinculacion y participacion de las
madres o padres en la gestion institucional
del Centro Educativo

7. La comunicacion para coordinar y re-
flexionar aspectos del Centro Educativo
entre el director (a) y los (las) docentes

16. Responda las siguientes preguntas relacionadas con su carga laboral en el Centro
Educativo

1. Si 2. No

1. ¢Esta haciendo mas de lo que
siente que puede hacer?

2. ;Estd haciendo menos de lo
que siente que puede hacer?




17. Organice de 1 a 5 la siguiente lista de actores aliados. EI numero 1 es el actor
aliado que usted considera mas importante en la actualidad para el Centro Educativo
en el que trabaja y el 5 el de menor importancia. Un actor aliado es aquel que permite
cumplir con los objetivos de educacién, pues aporta recursos econdémicos, realiza
charlas o talleres y capacita a los (las) docentes, presta personal o recursos para la
construccion de obras, etc. Una con una flecha el nombre del actor y el nimero co-
rrespondiente de acuerdo con su importancia.

1 = actor mas importante

5 = actor menos importante

Alcaldia
Gobemacion
Qrganzaciones Indigenas locales

Organizaciones indigenas departamentales y/o
nacionales

Grupos de madres, padres de familia
lglesia Catdlica (Vicanato, Curia, Iglesia local, ete )
Grupo de ex alumnos{as)

Organizaciones No Gubarnamentales

L WO N -

Fe yAlegna

Policia y/o Fuerzas Armadas 5

18. ¢Qué otras organizaciones o instituciones usted considera aliados importantes
para el Centro Educativo en el que trabaja? En caso de ser un nombre personal, es-
criba el nombre de la organizacion a la que representa




19. ¢Pertenece usted a alguno de los siguientes grupos? Marque con una X su

respuesta.

Si

2.

No

1. Organizaciones indigenas

2. Junta Vecinal

3. Algun otro grupo de organi-
zacion civil

Si eligio la opcidn 3, escriba el nombre del grupo o de la organizacion a la que pertenece

20. En caso de tener que realizar una experiencia educativa vivencial o de servicio
con el apoyo de los siguientes aliados, ¢cual seria su nivel de confianza al momento
de trabajar con cada uno de ellos? Debe entender la confianza como la seguridad que
le produce ese aliado en términos de que cumplira los acuerdos y actuara en beneficio
del Centro Educativo. Marque con una X su respuesta en la fila correspondiente

Des-
confia
mucho

Des-
confia
un poco

No des-
confia Ni
confia

Confia
un
poco

Confia
mucho

1. Alcaldia

2. Gobernacioén

3. Organizaciones indigenas de
pueblos amazonicos

4. Organizaciones indigenas de
pueblos no amazdénicos

5. Grupos de madres y padres de familia

6. Iglesia Catdlica (Vicariato, Curia,
Iglesia local, etc.)

7. Grupos de ex - alumnos (as)

8. Fe y Alegria

9. Policia y/o Fuerzas Armadas

21. ¢ Qué tan satisfecho (a) se encuentra con los siguientes aspectos de la comunidad
en la que trabaja? Siendo 1 no estoy satisfecho (a) y 5 estoy completamente satisfe-
cho (a). Marque con una X su respuesta en la casilla correspondiente

1

2

3

4

5

1. Seguridad publica (presencia de la
fuerza publica, frecuencia de robos, etc.)

2. Costos de vida

3. Posibilidades de transporte vy
desplazamiento

4. Servicios de salud

5. Servicios de educacion




22. i Con qué frecuencia realiza estas actividades cotidianas y/o comunitarias? Sien-
do 1 nuncay 5 siempre. Marque con una X su respuesta en la casilla correspondiente

1 2 3 4 5

1. Trabajar en el CONUCO - o al-
gun tipo de cultivo agricola — propio
o de algun familiar o miembro de la
comunidad

2. Participar de celebraciones re-
ligiosas (catodlicas, cristianas o
evangélicas)

3. Asistir a fiestas o celebraciones
tradicionales tales como festivales,
carnavales, etc.

4. Realizar trabajos comunitarios
(tales como juntarse con otros
miembros de la comunidad para
limpiar un camino o mejorar algun
espacio publico)

5. Participar de protestas o mani-
festaciones de indole politica para
manifestar su inconformismo con
la politica estatal en relacion a la
reglamentacion de la educacion,
el medio ambiente o demés temas
que sean de su interés comunitario
y personal

6. Asistir a reuniones civicas (con
vecinos (as) o autoridades locales)
para tratar temas relacionados con
la vida en comunidad como segu-
ridad, espacios pubicos, necesi-
dades vy fortalezas de la comuni-
dad, etc.




23. ¢ Qué tan de acuerdo esta con las siguientes afirmaciones que describen la comu-
nidad en la que trabaja? Siendo 1 no estoy de acuerdo y 5 estoy completamente de
acuerdo. Marque con una X su respuesta en la casilla correspondiente

1 2 3 4 5

1. En la comunidad aun se conser-
van costumbres indigenas (como
fiestas, creencias, consumo de
ciertos alimentos)

2. Los miembros de la comuni-
dad deciden de manera participa-
tiva y toman acciones concretas
para cuidar el territorio tales como
manejo de basuras, cuidado de las
fuentes hidricas

3. La comunidad se ha visto bene-
ficiada por la accion de empresas
privadas tales como compahias
mineras o petroleras y grandes
constructoras de obras

4. En la comunidad existen mani-
festaciones visibles de discrimina-
cion y/o exclusion contra los (las)
indigenas por parte de los (las)
mestizos (as) o blancos

5. En los espacios publicos de dis-
cusién y participacion la comuni-
dad conversa sobre la importancia
natural del territorio que habita

6. Los miembros indigenas de
la comunidad hablan en su vida
cotidiana su lengua nativa

24. ; Cuales son los grupos étnicos o pueblos indigenas que tienen presencia en las
comunidades cercanas al Centro Educativo? Escriba el nombre o los nombres de
dichos grupos en el siguiente espacio.

25. 4 Qué tan de acuerdo se encuentra con las siguientes afirmaciones? Siendo 1 no
estoy de acuerdo y 5 estoy completamente de acuerdo. Marque con una X su res-
puesta en la casilla correspondiente




1. Conozco las costumbres y tradi-
ciones de los pueblos o grupos ét-
nicos cercanos al Centro Educati-
vo en el que trabajo

2. Visito por motivos profesiona-
les o personales las comunidades
cercanas al Centro Educativo en el
que trabajo

3. Participo de fiestas o celebra-
ciones tradicionales de las comu-
nidades cercanas al Centro Edu-
cativo en el que trabajo

4. Estoy enterado (a) de las
dindmicas de la vida comunitaria y
las fortalezas y/o problematicas de
las comunidades cercanas al Cen-
tro Educativo en el que trabajo

5. Me reuno con miembros de las
comunidades cercanas al Centro
Educativo en el que trabajo para
tratar temas de interés comunitario
(como condiciones de seguridad,
salud, educacién, convivencia,
etc.).

SECCION 3: PRONTO SE TERMINARA LA ENCUESTA. LAS ULTIMAS PREGUN-
TAS TRATAN SOBRE SU LABOR COMO DOCENTE EN EL CENTRO EDUCATIVO
EN EL QUE TRABAJA.

26. Segun usted, ;con qué frecuencia los (las) docentes del Centro Educativo abor-
dan en sus cursos los siguientes temas? Marque con una X la casilla en blanco sefia-
lando su respuesta en la fila correspondiente. Siendo 1 nunca y 5 siempre.

1 2 3 4 5

1. La importancia ecoldgica de la
Amazonia

2. La diversidad cultural de la Ama-
zonia

3. El cuidado del medio ambiente y
los recursos naturales

4. El respeto por las culturas indi-
genas de la Amazonia

5. La importancia de preservar los
conocimientos y las culturas nati-
vas de origen amazénico




27. iLa comunidad en la que se ubica el Centro Educativo se enfrenta actualmente a
los siguientes desafios? Marque con una X su respuesta en la casilla correspondiente

1. Si 2. No 3. No sabe

1. Contaminacién de las fuentes
hidricas — rios, quebradas) (por
ejemplo derrames de petroleo u
otros)

2. Escasez de agua
3. Cambio climatico

2. Mineria a gran escala

3. Desaparicion de los bosques
cercanos

5. Pérdida de la diversidad animal
y vegetal

6. Narcotrafico

7. Trata de personas
8. Mal manejo de basuras

28. ¢ Qué tan de acuerdo se encuentra con estas definiciones de la regién amazoni-
ca? Marque con una X su respuesta en la fila correspondiente. Siendo 1 no estoy de
acuerdo y 5 estoy completamente de acuerdo.

1 2 3 4 5

1. Es un lugar que hay que civilizar
y desarrollar

2. Es un lugar que debe ser prote-
gido de las extraccién excesiva de
recursos naturales (por ejemplo,
oro)

3. Es un lugar importante para el
futuro de la humanidad por su di-
versidad natural y humana

4. Es un lugar atrasado econémi-
camente por culpa de los grupos
indigenas

5. Es un lugar en el que habitan
muchos pueblos indigenas que
deben ser protegidos




29.  En qué temas le interesaria ampliar y fortalecer sus conocimientos como docente
que trabaja en un Centro Educativo ubicado en la region amazénica? Marque con una
X su respuesta en la fila correspondiente. Siendo 1 no estoy interesado (a) y 5 estoy
completamente interesado (a)

1. Biodiversidad y riqueza ecolégi-
ca del territorio

2. Problematicas actuales como
mineria a gran escala, contami-
nacion de las fuentes hidricas y
deforestacion de los bosques

3. Conocimientos de la cultura y
lenguas originarias de la Amazonia

4. Derechos de los pueblos indige-
nas de la Amazonia

30. ¢ Cuantos estudiantes de pueblos indigenas que no son originarios de la Amazo-
nia tiene en sus cursos?

1. Menos de la mitad
2. Mas de la mitad
3. La mitad

4. Casi ninguno

5. Casi todos

312, ; Cuantos estudiantes de pueblos indigenas originarios de la Amazonia tiene en
SuS cursos?

1. Menos de la mitad
2. Mas de la mitad
3. La mitad

4. Casi ninguno

5. Casi todos

31. ¢ Qué entiende por Educacion Intercultural Cultural Bilinglie? Sea breve y escriba
su respuesta




32. Segun usted, ;estas afirmaciones son verdaderas o falsas? Sefale su respuesta
con una X en la casilla en blanco correspondiente en cada fila

1. Verdadero 2. Falso

1. Utilizo material bilinglie (lengua
originaria local) para ensefar el con-
tenido de mi asignatura

2. Dispongo de material bilingtie
relacionado con el contenido de mi
asignatura

3. Hablo con mis estudiantes acerca
de las diferencias y similitudes entre
las culturas originarias y la cultura
occidental en relaciéon al contenido
de mi clase

4. El Centro Educativo en el que tra-
bajo tiene definido de manera preci-
sa un plan curricular y una propuesta
pedagdgica intra- intercultural y/o
bilingte

33. ¢ Conoce de la existencia de material educativo bilinglie en lenguas originarias de
la Amazonia?

1. Si
2. No

¢, Qué tipo de material? Si contesto Si, profundice su respuesta

SECCION 4: POR ULTIMO, CUENTENOS...

34. ; Con qué frecuencia realiza las siguientes actividades? Siendo 1 nunca y 5 siem-
pre. Marque con una X su respuesta.

1 2 3 4 5

1. Ver television

2. Escuchar radio

3. Navegar en internet

4. Leer periddicos impresos

5. Usar el celular para llamar
o chatear




35. Si quisiera dar alguna informacién o informarse de algin evento o noticia de su co-
munidad, ¢ cual o cual de los siguientes medios usaria? Marca tu respuesta con una X

1. Si 2.No

1. Internet y/o redes sociales (como
WhatsApp)

2. Hablaria con algun amigo o familiar
3. Radio
4. Television

5. Utilizaria el megafono

6. Mandaria una carta
7. Participar en reuniones de la comunidad

iDESPEDIDA! GRACIAS POR SU TIEMPO. LE RECUERDO QUE LA INFORMA-
CION REGISTRADA EN ESTE CUESTIONARIO ES CONFIDENCIAL Y SERA
USADA EXCLUSIVAMENTE CON FINES ORGANIZACIONALES. UNA VEZ LA IN-
VESTIGACION SEA CONCLUIDA, ESPERAMOS ENCONTRAR LA MANERA DE
COMPARTIR CON USTED EL RESULTADO DEL ESTUDIO. GRACIAS.




ANEXO No.3

GUIA PARA LA ORIENTACION DE GRUPOS
FOCALES: MAPEO FE Y ALEGRIA BIOMA

AMAZONICO, 2017 - 2018

Modelo de la guia para la conduccion de grupos focales

METODOLOGIA DE APLICACION

La siguiente guia de grupo focal puede aplicarse de dos maneras: 1. Diferenciada
segun grupo poblacional. Es decir: puede aplicarse solo para grupos compuestos
por lideres o sdélo para grupos compuestos por madres y padres. Para esto es
necesario la participacion de minimo cuatro personas por grupo poblacional (es
decir: cuatro lideres y cuatro madres o padres de familia), 2. Grupos unificados:
lo que significa que puede aplicarse a un grupo de minimo cuatro participantes
dentro del cual se garantice un equilibrio segun grupo poblacional (dos madres o
padres, dos lideres). El maximo de participacion es de ocho personas

La aplicacion tiene una duraciéon maxima de 3 horas (dependiendo del tamaio
del grupo)

El (1a) orientador (a) (quien aplica la guia de grupo focal) es el (Ia) responsable
del manejo del grupo, asi como de hacer preguntas y/o contra preguntas cuan-
do lo considere necesario. Se recomienda que una Unica persona cumpla las
labores de orientacion

El (la) orientador (a) debera llenar un acta de asistencia con el nombre de los
(las) participantes

El (a) orientador (a) debera tomar soporte fotografico de la sesién

El (a) orientador (a) debera grabar en audio la sesion

El objetivo del grupo focal es de recopilar informacion relacionada con los objetivos
generales y especificos del proyecto “Amazonia: Cuidando la Casa Comun...”

El cual:

Pretende formar una consciencia Pan — Amazodnica en los Centros Educativos
de Fe y Alegria y promover una Educacién Intercultural Bilingue

Pretende fortalecer la identidad amazdnica del colectivo (estudiantes, personal
docente y comunidad) de los Centros Educativos de Fe y Alegria en la Amazo-
nia, desde una visién pan-amazodnica, a través de la sensibilizacion y educacion
intercultural y/o bilingue con la constituciéon y construccién de una red de Fe y
Alegria amazodnica




Y también:

- Contribuir de manera articulada, desde lo local y con una mirada global, en la
defensa y promocioén de la vida, los derechos y los territorios de los pueblos
indigenas y de un ambiente sostenible en la region Pan — Amazénica

Estos son los objetivos segun focos priorizados dentro del proyecto:

- Pueblos indigenas: la promocion y defensa de comunidades y organizaciones
indigenas en sus derechos y autonomia (territorio, educacion, salud, soberania
alimentaria y cultura) en la perspectiva del “buen vivir’

- Ambiente y Sostenibilidad: el cuidado y defensa de la “casa comun”, frente a las
amenazas que sufre la Pan-Amazonia, buscando su sostenibilidad

PRESENTACION

Buenos dias/tarde/noches... Mi nombre es .
En la actualidad trabajo con Fe y Alegria y hago parte de un grupo de personas que
estan adelantando una investigacion en los Centros Educativos de Fe y Alegria ubi-
cadas en la Amazonia. Parte de las actividades de la investigacion es recoger las opi-
niones que tienen los (las) estudiantes, docentes, madres, padres de familia y lideres
comunitarios con relacion a la comunidad en la que viven, las fortalezas y problemas
a los que se enfrentan a nivel personal y colectivo.

El fin de la investigacion es mejorar la calidad educativa de los (las) estudiantes de
Fe y Alegria y prepararlos para los desafios individuales y comunitarios que plantea
el futuro.

De esta manera, en el encuentro de hoy quiero que hablemos de dos temas muy
grandes que poco a poco iremos abordando.

1. Las relaciones y habitos territoriales de las personas que hacen parte de esta
comunidad

2. Las ideas que cada uno de ustedes tienen acerca del territorio que ocupan.
Tales como sus recuerdos de la historia del lugar, las fortalezas que ustedes
identifican, las debilidades que los preocupan y demas aspectos que puedan
surgir durante nuestra conversacion

Les quiero recordar que...
- Sus respuestas seran confidenciales y solo seran utilizadas con propésitos de
investigacién

- La informacién se manejara en consolidado (no de manera personal, no aso-
ciada a su nombre) junto con otras reuniones que estaremos realizando con
personas con caracteristicas similares a las suyas en varios paises como Peru,
Bolivia, Venezuela, Brasil y Ecuador




No hay respuestas correctas o incorrectas. Queremos conocer sus opiniones

Por favor, siéntase en la tranquilidad de decir lo que piensa

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL GRUPO FOCAL |

Indagar sobre la composicion étnica de los (las) participantes

Indagar sobre las percepciones — sensibilidad - territoriales de los (las) partici-
pantes (con relacion al lugar que habitan)

Indagar sobre las relaciones entre grupos étnicos dentro de la comunidad en la
que se realiza el grupo focal

Establecer una cartografia social y una historia comunitaria basica (con relacion
a la interculturalidad y al medio ambiente) de la comunidad donde se realiza el
grupo focal

Identificar posibles cursos de accion referentes a la sensibilizacién socio - me-
dio ambiental y la interculturalidad

PARTE I: PRESENTACION

Para comenzar, quisiera que me contara un poco sobre usted:

Su nombre
Su edad
¢,Con quién vive?

A qué se dedica?

Y que me dijera si ¢ pertenece a algun pueblo indigena? Y en caso de que pertenezca,
¢cual es el nombre de ese pueblo indigena?

PARTE II: MIGRACIONES Y RELACIONES COMUNITARIAS

Cuénteme desde hace cuanto vive en esta comunidad y de qué lugar procede
su familia (en caso de contar con migrantes preguntar acerca de la razéon de
desplazamiento)

¢En la comunidad en la que vive hay personas foraneas, qué tantas, cual es su
percepcion acerca de qué tantos foraneos hay? (en caso de que existan fuertes
migraciones, preguntar por la fecha en la que estos desplazamientos empeza-
ron a ocurrir y por qué creen que esto ocurrio)




- Podria describirme cédmo son las relaciones con las personas foraneas (que
han llegado a vivir en los ultimos afios a la comunidad), ;qué piensan de ellos
(ellas)?, ¢ se llevan bien?, jcreen que cuidan la comunidad o traen problemas —
si dicen que si cuidan o que si traen problemas preguntar por cuales? ;qué les
gusta de los (las) foraneos (as) y qué no?

- En caso de que haya participantes indigenas: preguntar, ;como es la organi-
zacion dentro de la comunidad indigena?, ;quién toma las decisiones en la
comunidad — en el marco de qué proceso?, como suelen ser las relaciones
entre familias miembros de la comunidad?, ;cudles son sus creencias?, ¢ sue-
len hablar la lengua nativa en la comunidad — quiénes?, ;a qué actividades
productivas se dedican?

- Paralos (las) participantes no indigenas: ¢con que comunidades indigenas
se relacionan?, ;qué piensan de cada una de ellas — si no hay respuestas es-
pontaneas preguntar por si son amables, huranos, etc. =7 ;en qué momentos
0 por qué razon suelen relacionarse?, ¢ hablan la lengua nativa, - creen que es
importante hablarla, por qué?, ¢a qué actividades comerciales o de subsisten-
cia se dedican?

- Paralos (las) participantes indigenas: jcon qué comunidades o miembros
de la comunidad no indigenas se relacionan?, ;qué piensan de ellos (ellas)?,
éen qué momentos o circunstancias suelen relacionarse con ellos (ellas) y por
qué?

- Pedir a cada persona que narre una anécdota (si la tiene presente) de su primer
encuentro con un mestizo (a) no indigena o con un indigena, segun el caso.
¢ Qué recuerda de ese primer encuentro?, ;qué sinti6? Pedir que lo describa y
luego sugerir que reflexione sobre qué tanto ha cambiado esa primera opinién
sobre el otro

PARTE Ill: SENSIBILIDAD TERRITORIAL

- Pedir a cada persona que destaque las cosas que agradece de su territorio. O
que, en otras palabras, cree son muy valiosas 0 muy Utiles para él o ella del
territorio que habita

- Pedir a cada persona que destaque los mayores problemas o retos que en-
frenta la comunidad con relacion con el territorio, su uso y cuidado, (Si no hay
respuestas espontaneas decir: por ejemplo, la contaminacion del rio, la tala de
los bosques etc.)

- Pedir a cada persona o participante que responda a esta pregunta: ; qué signi-
fica la naturaleza para ustedes?

- ¢ Realizan alguna actividad como pesca, caza, cultivo de alimentos?, ¢ por qué
lo hacen?, ,con qué frecuencia lo hacen?




- Preguntar atodos los (las) participantes: Cuando escuchan la palabra Ama-
zonia ¢en qué piensan?, ;Qué es la Amazonia?, ;con qué ideas o imagenes
se puede asociar?

- Realizar una breve cartografia social con base en las siguientes preguntas: 1,
¢qué comunidades indigenas estan cerca de la comunidad?, ¢en qué lugares —
indicar nombre, etc.?, ;como son esas comunidades, a qué se dedican, se rela-
cionan con frecuencia con ellas?, ¢ las perciben como amistosas o cerradas? 2,
¢ Ubican reservas o territorios protegidos cerca de la comunidad?,  cuales son
eso0s?, conocen en qué momento y por qué se declararon reservas? 3, ;Qué
proyectos de infraestructura o de desarrollo se estan ejecutando en la comuni-
dad o cerca de ella? Indicar el lugar y el tipo de proyecto y si conocen por qué
y quién lo esta llevando, 4, Ubicar dentro de la comunidad o cerca de ella los
lugares que los (las) participantes consideren importantes para el desarrollo de
la vida comunitaria, por sagrados, por ser lugar de extraccién de recursos, etc.

PARTE IV: POSIBLES CURSOS DE ACCION

- ¢Qué personas u organizaciones son importantes para la comunidad? Especi-
ficar nombres y por qué razoén.

Breve sistematizacién de arbol de problemas y soluciones

(Para esto el facilitador (a) debera contar con un esquema de arbol de problemas y
otro de arbol de soluciones)

1. Se le pasara a cada persona cuatro papeletas (dos azules y dos amarillos) y
se les dara la indicacion que escriban en las fichas amarillas los dos mayores
problemas medio ambientales que aquejan a la comunidad En las azules se les
pedira que expresen los problemas sociales que aquejan a la comunidad, es
decir: de interacciones entre los miembros de la comunidad

Por ejemplo, brujeria, envidia, discriminacion, olvido de las costumbres. Lo que
cada persona considere. Lo ideal no es inducir la respuesta, pero se pueden
colocar ejemplos contextualizados para explicar la intencion del ejercicio. Se
dara un tiempo de 5 a 10 minutos para llenar las fichas. Se recomienda que el
orientador (a) explique muy bien las diferencias entre problemas ambientales y
sociales

2. Organizacién sistematica: luego de 5 a 10 minutos el orientador (a) recogera
las fichas y las organizara en un espacio visible. Las pegara (o colocara) segun
el orden que las haya recogido. Las leera en voz alta y esperara reacciones.
Luego procedera a leerlas nuevamente y a animar a los (las) participantes para
que encuentren relaciones entre las fichas (problemas expresados con diferen-
tes palabras, problemas asociados con un tema, por ejemplo, contaminacion,
infraestructura, etc.). De esta asociacién sistémica (que se visualizara luego de
la reorganizacion hecha por el orientador (a)) surgira una nueva organizacion




que debera estar disefiada a partir del criterio de organizacion sistémica. Sera
necesario dar un nombre a cada grupo de problemas (ej. Infraestructura, Vio-
lencia, Contaminacién, Pobreza)

Luego de esto se pedira a los (las) asistentes que voten o decidan de manera
espontanea cual es el problema mas acuciante para la comunidad y que se
puede tratar dentro de las posibilidades de la comunidad y con el acompafia-
miento educativo de Fe y Alegria en el marco del proyecto “Amazonia: Cuidan-
do la Casa Comun...” (en términos de recursos, tiempo, etc.). El orientador (a)
debera aclarar a los (las) participantes que este es un ejercicio preliminar y no
constituye ningun tipo de compromiso de Fe y Alegria

Luego de seleccionar el problema se deberan identificar:
- Causas indirectas (hojas blancas)
- Causas directas (hojas blancas)
- Problema central (hojas azules o amarillas)
- Consecuencias inmediatas (hojas blancas)
- Consecuencias a largo plazo (hojas blancas)

Luego del anterior ejercicio, se agradece la participacion y disposicion de los (las)
participantes.

Cierre de la sesion.










