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i) JESUITAS

PROVINCIA ARGENTINO-URUGUAYA

CODIGO DE CONDUCTA

Ambito de aplicacién

El presente Cédigo de conducta no crea por si mismo obligaciones nuevas que no
existan independientemente de él, ya sea por compromiso institucional, por ley o
por acuerdo voluntariamente asumido; pero, avanzando sobre ellas,

puntualiza y precisa modos concretos de proceder apropiados para cumplirlas y
favorecer asi el logro del fin institucional perseguido, al mismo tiempo que da
garantias de ello a los directamente interesados y a la sociedad en general.

El Codigo se aplicara en todas las instituciones y actividades apostodlicas de la
Compafiia en la provincia argentino-uruguaya (ARU), sean obras propias o enco-
mendadas a ella estatutariamente o en virtud de acuerdos particulares, y
vinculara a todos sus directivos, empleados y colaboradores, asi como a los miem-
bros de la Compafiia que trabajen en ellas. Se aplicara también en las comunida-
des que tengan empleados para atender a sus necesidades.

A los efectos de este Codigo tendran la consideracion de directivos los miembros
de la Compafiia de Jesus y demas personas que desempefien actividades que
impliquen poder de direccién. Se consideran colaboradores los empleados vincu-
lados a una instituciéon de la Compafiia mediante una relacién laboral, y aquellas
personas que, sin tener relacion de caracter laboral ni institucional con la Compa-
fifa, participan, a titulo voluntario y gratuito, en la organizacion o desarrollo de sus
actividades.

Se aplicaran asimismo las correspondientes directivas emanadas por las didcesis
en las que funcionan nuestros apostolados, asi como el marco establecido por las
Conferencias Episcopales “Lineas-Guia de actuacion en el caso de denuncias de
abusos sexuales” (CEA, 2013) y la “Guia para la proteccién de menores y preven-
cion de abusos sexuales” (CEU, 2019).

El abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes, o personas vulnerables, es un
delito grave penado por la ley civil y candnica. Los miembros de la Compafiia de
Jesus, tienen la obligacion de proteger a los menores de todas las formas de abuso
sexual. Las siguientes son pautas que dan directivas claras respecto al tipo de inte-
racciones que son apropiadas al relacionarse con ellos.



Como principio general, un jesuita o colaborador debe manifestar un actuar inte-
gro y sélidamente ético en sus relaciones con menores, lo cual debe expresarse
no solo en su rol como religioso o educador, sino en todas las esferas de la vida,
por lo que todo su actuar debe encauzarse dentro de estas pautas y de las normas
socialmente apropiadas. Se presume siempre que ello sera sin perjuicio de los
procedimientos que puedan corresponder y ser exigidos por el dmbito civil o
canonico.

Entendemos por interacciones apropiadas: a) toda muestra de afecto a un menor
o adulto vulnerable, en cuanto sea siempre beneficiosa para él y b) aquellas inte-
racciones que respeten siempre el principio no hacer en privado aquello que no
se pueda también hacer en publico.

Actitudes relacionales

Las actitudes principales de prevencién que los jesuitas y colaboradores habran
de cultivar y tener en cuenta en sus relaciones personales y pastorales de manera
gue sus comportamientos no sélo “sean” sino que también “aparezcan” transpa-
rentes y discretos.

Esta clasificacién —que sigue un criterio practico de sistematizacion— tiene en
cuenta cuatro aspectos de la relacién pastoral: su profesionalidad especifica, el
tipo de expresién del afecto que implica, los lugares donde tiene lugar y los tiem-
pos durante los que se ejercita.

Para comprender su estilo “restrictivo”, téngase en cuenta que el presente proto-
colo no sélo se orienta a proteger a posibles victimas sino a los mismos jesuitas o
colaboradores que por ingenuidad o imprudencia podrian ser sorprendidos en su
buena fe y acusados sin fundamento.

La primera de estas actitudes se refiere a la necesidad de cada jesuita de recono-
cer e incorporar los limites inherentes al servicio pastoral, espiritual y sacramen-
tal, haciéndose capaz de interactuar a partir de ellos o bien, de ser necesario, de
declararse impedido para ayudar convenientemente y remitir a la persona a otro
sacerdote mas competente o al profesional adecuado.

Esta primera actitud equivale a actuar con la profesionalidad de la que el jesuita
no estd eximido y es particularmente relevante en los siguientes casos:
a) Situaciones-no siempre afectadas de ingredientes sexuales- que desbordan la



capacidad de contenery guiar del jesuita orientador, como por ejemplo: personas
que presentan las mismas carencias o necesidades de ayuda que el jesuita, siem-
pre y cuando éste no las haya podido elaborar de una manera suficiente.

b) Situaciones en las que se establece una transferencia inadecuada que, como en
el caso anterior, desbordan al orientador.

c) Situaciones que tienden a derivar-o derivan- hacia procesos afectivo-sexuales
mas 0 menos manifiestos de cortejo, seduccidn, enamoramiento, que ya de por si
convierten la relacion en ambigua y confusa.

Con el fin de ilustrar comportamientos inadecuados o inconvenientes —y por
tanto, incompatibles con esta primera actitud— se pueden mencionar, entre otros,
los siguientes: sentar al menor sobre las rodillas, prestarles dinero, darles obse-
quios con frecuencia, llevarlos a discotecas, etc.

La segunda actitud consiste en privilegiar la manifestacion del afecto que se
expresa a través del trato respetuoso, la comprensién, la escucha y el aprecio por
el otro sobre el contacto fisico como un fin en si mismo. En aquellas situaciones
en que los gestos de afecto que involucren el contacto fisico se justifiquen,
ademas de equilibrados no deben ocasionar desagrado en el destinatario ni ser
excesivos ni inconvenientes, y deben estar libres de toda ambigliedad de manera
que siempre puedan ser bien interpretados tanto por el destinatario como por
quienes lo rodean. En los procesos educativos y también en la atencion pastoral,
téngase en cuenta que es mas valioso —y asi, también, suele ser apreciado por el
menor o por la persona vulnerable— el afecto transmitido por la disposicion a
escuchar y por la posicién comprensiva que por gestos de contacto fisico.

La tercera actitud cuidara que los lugares de atencidn pastoral, espiritual y sacra-
mental permitan la confidencialidad de la comunicacion vy, al mismo tiempo, la
trasparencia de los ambientes y comportamientos. Cuando por razon de las
circunstancias, el lugar de atencidn no sea uno de los previstos —vgr. atencion de
un menor en su domicilio— se cuidara de no estar a solas o a puertas cerradas,
cuidando que el ambito de atencion permita de alguna manera, ver desde fuera
lo que ocurre dentro.

Una variante de esta misma actitud tendra lugar cuando se trate del ambito de las
comunidades jesuitas. En estos casos: 1) ninguna persona menor o vulnerable
sera atendida en la habitacidn del jesuita; 2) sin la autorizacion del Superior o del
Ministro, ninguna persona-por tanto, tampoco las personas menores o vulnera-
bles- pasara la noche en alguna habitacion de la comunidad.



La cuarta actitud tiene relacion con actividades en tiempos extraordinarios.
Cuando nuestras obras programen actividades fuera de su sede habitual para per-
sonas menores de edad o personas vulnerables (encuentros, retiros, campamen-
tos, etc.) se contara con la presencia de adultos responsables, en lo posible de
ambos sexos. Si la actividad en cuestion requiriera pasar la noche fuera de sus
hogares, se cuidara especialmente la configuracion de los dormitorios en base al
criterio de proteccion de las personas menores o vulnerables.

Para prevenir el grooming o el ciberacoso, en cualquier uso de las redes sociales u
otras comunicaciones electrénicas con menores, los miembros de la Compafiia de
Jesus y colaboradores no deben:

-Mantener conversaciones o chateos inapropiados, envio de imagenes u otras
comunicaciones que por la frecuencia, el horario o su contenido ambiguo puedan
ser interpretados como un acoso o un abuso.

-En las comunicaciones con fines institucionales o apostélicos, mantener esos
contactos en horariosy en las oportunidades adecuadas y nunca borrar los respal-
dos de tales comunicaciones.



