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INTRODUGAO

1. INTRODUCAO

O documento aqui apresentado trata-se de um conjunto de normas que definem a organizacdo administrativa,
didatica, pedagogica e disciplinar da instituicao, com diretrizes que devem ser implementadas e praticadas por
todos os envolvidos na acdo educativa dos Centros de Educacao Infantil (CEl). E um documento que apresenta a
proposta pedagodgica, assim como define os objetivos e as responsabilidades de toda comunidade escolar.

Na década de 1990, com a promulgacdo da LDBEN ne° 9.394/1996, foi concedida autonomia para as
instituicoes de ensino construirem seus Regimentos Escolares de acordo com a prépria organizacao disciplinar,
administrativa e pedagogica.

Paraa Fundacédo Fé e Alegria do Brasil, o atual Regimento surge com a proposta de implementar agdes corporativas
com énfase no conceito de rede e que possibilitem o trabalho colaborativo e a geracdo de conhecimento,
enfatizando a importancia da autonomia de cada Centro, além de considerar a diversidade dos municipios e das
comunidades atendidas.

O regimento foi construido a partir da coleta de documentos ja existentes nos CEls, estando de acordo com a
legislacdo aplicada a educacdo do nosso pais, bem como missao, viséo e valores institucionais. Estd de acordo
com uma proposta de gestdo democrdtica, visando a qualidade do ensino, ao fortalecimento da autonomia
pedagdgica, a valorizacdo da participacao da comunidade escolar e ao cumprimento das acdes educativas
estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico.

De acordo com o sumario, o documento contém principios que garantem a legalidade da acdao educativa
desenvolvida nos CEls e as orientacdes que norteiam as agoes.

Nesse contexto, o Regimento Escolar apresentado deve ser reconhecido como um instrumento essencial para a
qualidade dos servicos educacionais desenvolvidos nas diferentes comunidades em que a Fundagao Fé e Alegria
do Brasil estd inserida.
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2. DA IDENTIFICACAO DA COMPANHIA DE JESUS
E DA FUNDACAO FE E ALEGRIA

2.1. A COMPANHIA DE JESUS

A Companhia de Jesus é uma instituicao religiosa fundada por Santo Indcio de Loyola e aprovada pela Igreja
Catdlica, na pessoa do Papa Paulo Ill, no ano de 1540. Presente em cerca de 100 pafses nos cinco continentes, a
Companhia realiza uma forte contribuicao para a educacdo em todo mundo.

A educacdo jesuita propde um conceito e um método de ensino inovador — a Pedagogia Inaciana. O objetivo
principal da Pedagogia Inaciana é o desenvolvimento integral da pessoa, uma educacdo que visa formar homens
e mulheres que se ponham a servico da humanidade. A formacao integral nessa proposta educativa contempla a
pessoa em todas as areas do seu ser, corpo, mente e espirito, formando assim sujeitos com exceléncia humana e
académica, equilibrados, conhecedores de Deus e prontos para se colocarem a servico do outro.

2.2. FE E ALEGRIA - HISTORICO E IDENTIDADE

A Fundacéo Fé e Alegria é uma organizacao da sociedade civil, sem fins lucrativos, que tem por finalidade promover
acoes sociais e também oferecer educacéo de qualidade para os menos favorecidos, formando assim homens e
mulheres conscientes de seus papéis como cidadaos.

A Educacéo Popular na Companhia de Jesus engloba uma série de trabalhos e de atividades realizadas em

conjunto com a comunidade local por meio do seu préprio conhecimento.
A missdo da Companhia de Jesus tem em vista:

“Promover educacdo de exceléncia, inspirada nos valores cristdos e jesuiticos, contribuindo para a formacéo de
cidaddos competentes, conscientes, compassivos, criativos e comprometidos. ”

Foi nesse contexto que o Padre José Maria Veldz, SJ, jesuita, inquieto com a falta de acesso a educacdo em Caracas,
na Venezuela, conhecendo um pouco da realidade do bairro Cétia, um local onde nédo existiam escolas, teve a
inspiracao de ofertar educacdo de qualidade em parceria com pessoas da comunidade e estudantes.

O marco do nascimento da Fundacédo Fé e Alegria foi o encontro do Padre José Maria Vélaz, SJ, com estudantes da
Universidade Catolica André Bello, no bairro Cétia. Foi quando nasceu o sonho de realizar a missao da Companhia
de Jesus, levar educacdo de qualidade a criancas e jovens, contribuindo assim para uma transformacao
social no local.

Apos esse encontro, Abraham Reyes, um pedreiro que morava com a sua esposa e oito filhos no bairro de Catia,
ofereceu a propria casa para que ali fosse a primeira escola. Entdo, no dia 5 de marco de 1955, havia cerca de 100
criancas sentadas no chdo e 70 meninas no andar superior. Ndo tinha mesas, nem carteiras, nem quadro-negro,
mas aquele local apresentava pela primeira vez a educagao escolar para as criangas da comunidade, possibilitando
novos horizontes para suas vidas.

Esse acontecimento é considerado o marco da identidade de Fé e Alegria. Desde entéo, a integragao dos saberes
formais e ndo-formais passou a terimportancia fundamental no movimento. Era 0 caminho para dar oportunidades
aos mais pobres, além de explicitar e alimentar a prética educativa como ferramenta de transformacao social na

perspectiva da defesa dos direitos conquistados e da criacdo de novos direitos.

9
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A resposta a proposta de Educacdo Popular Integral foi répida. Em menos de 10 anos, © movimento chegou a
10.000 criancas e jovens na Venezuela e, em 1964, tornou-se compromisso da Companhia de Jesus. A partir de
entéo, foi levada a outros pafses da América Latina, obtendo respostas similares aquela oferecida pela Venezuela.

No Brasil, a Fundacdo Fé e Alegria comecou as suas atividades no ano de 1981, a partir de um compromisso
acolhido pela Companhia de Jesus no Brasil, iniciando a atuacdo nacional do movimento com a Educacéo Infantil

em uma pequena creche em Maug, regiao metropolitana de Sao Paulo (SP).

No decorrer desses anos, Fé e Alegria do Brasil ampliou seus horizontes geograficos e educacionais. Atualmente',
possui 32 unidades, localizadas em 14 estados brasileiros, as quais beneficiam criancas, jovens e adultos por meio

de acbes realizadas nas dreas de Educacdo e Promocao Social.

2.2.1. Rede de Escolas de Fé e Alegria

Centros Educativos Fé e Alegria

b

Estado Centro

Endereco

Capacidade
Espaco Fisico

Centro Educacional

Estrada das Taipas, 3630 - Jardim Alvina

Sao Paulo o ] 140
Infantil Taipas Sao Paulo/SP CEP: 02991-001
Santa Centro de Educacdo Infantil ~ Rua Américo Vespucio, 350 - Barra do Aririu 507
Catarina Jardim de Laranjeiras Palhoga/SC CEP: 88134-420
Minas Centro de Educacao Rua Joao Higino Rodrigues, 162 — Palmital Jse
Gerais Infantil Palmital Santa Luzia/MG CEP: 33140-700
Mato Centro de Educacao Infantil Rua 22 de Novembro S/N - Jardim Unido 150
Grosso Rosa Mutran Maluf Cuiabad/MT CEP: 78055-855
Mato Centro de Educacdo Infantil  Rua Clévis Pompeu de Barros s/ne - Bairro 1
Grosso Padre José Tem Cate Novo Parafso Il | Cuiabd/MT CEP: 78055-714

1 Fonte: Relatdrio Fé e Alegria 2020
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3. DOS FINS E OBJETIVOS DA FUNDACAO

3.1. MISSAO

A Fundacao Fé e Alegria é um movimento de Educacdo Popular e Promocao Social promovido pela Companhia
de Jesus em colaboragcao com outras pessoas e instituicdes comprometidas com a construcao de um mundo mais
humano e justo. A partir das comunidades nas quais trabalha, ela impulsiona, de forma colaborativa, processos
educativos integrais e inclusivos, defendendo a universalidade do direito a educacdo de qualidade como bem
publico, além de se comprometer com a transformacao das pessoas, promovendo uma cidadania global para a
construcao de sistemas sociais democraticos.

3.2. VISAO

Tem como visdo ser referéncia em Educacdo Popular, inclusiva e de qualidade, trabalhando nas fronteiras
de maior exclusao social e incidindo em politicas publicas com o objetivo de auxiliar na construcado de
sociedades equitativas, solidarias, participativas e livres de violéncia para um mundo humano e mais justo.

3.3. VALORES

Sao valores institucionais:
. Fé
- Alegria
- Educacéo Popular

« Compromisso

- Cultura
.+ Justica
- Paz

- Direitos da Crianca e do Adolescente

«  Exceléncia na educacao

3.4. OFERTA DE EDUCACAO GRATUITA, DE QUALIDADE, E
PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO

A Fundacdo Fé e Alegria do Brasil ¢ uma entidade certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social,
reconhecida pela atuacao desenvolvida nas areas de assisténcia social e educacao. Para ambas as dreas, a Fundacao
deve cumprir com normativas especificas a fim de manter os registros e certificados obtidos em ambito federal,
estadual e municipal.

O Programa de Bolsas de Estudo caracteriza-se pela concessdo de bolsas de estudo para a crian¢a que comprovar
um perfil socioecondémico de acordo com as normativas legais. Trata-se, portanto, de acdo que tem como
principio aferir o perfil socioeconémico das criancas atendidas nas escolas da Fundacéo Fé e Alegria do Brasil,

&)
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por meio da coleta de dados e andlise de documentos comprobatdrios do respectivo grupo familiar, a fim de
garantir o cumprimento da Lei n. 12.101, de 27 de novembro de 2009 e da Lei n. 12.868, de 15 de outubro de
2013, regulamentadas pelo Decreto n. 8.242, de 23 de maio de 2014, Portaria Normativa do MEC n. 15, de 11 de
agosto de 2017.

As referidas normativas determinam que as entidades beneficentes de assisténcia social que prestam servicos
integralmente gratuitos devem atender a proporcao de, no minimo, uma crianga—cuja renda familiar mensal per

capita ndo exceda o valor de um e meio saldrio minimo—-para cada cinco criangas matriculadas.

"As instituicdes que prestam servicos mediante convénio com érgaos publicos devem assegurar que as criangas
a serem contabilizadas no atendimento da proporcionalidade de bolsas sejam selecionadas segundo o perfil
socioecondmico definido na Lei n° 12.101, de 2009 Nesse contexto, as escolas deverdo realizar a afericao do
perfil socioeconémico de todas as criancas, observando procedimentos a serem devidamente norteados por
sua mantenedora.

As criancas com perfil socioecondmico determinado pelas leis citadas anteriormente serdo consideradas bolsistas
integrais. Entende-se por bolsista integral a crianca cuja familia possui renda per capita de até um e meio salario
minimo.? Para fins de contabilizacdo das bolsas integrais junto aos 6rgaos competentes, as escolas comprovarao
o perfil socioeconémico por meio dos documentos do grupo familiar da crianca beneficiada.

3.5. PROCEDIMENTOS E DIRETRIZES PARA AFERIR O PERFIL
SOCIOECONOMICO DAS CRIANCAS

Anualmente, todas as criangas matriculadas nos Centros Educativos da Fundacdo Fé e Alegria do Brasil devem,
por meio dos seus responsaveis legais, ter o perfil aferido mediante anélise socioecondmica a ser realizada por
assistente social conforme diretriz institucional.

Os procedimentos para andlise socioecondémica sao divulgados a cada ano, sendo de responsabilidade
do(a) responsével legal da crianca preencher o formulério socioeconémico, conforme modelo institucional
disponibilizado pela escola, além de entregar e apresentar, no dia da entrevista com a assistente social, 0s
documentos originais de todos os membros do grupo familiar, assim como as respectivas copias.

2 Portaria Normativa do MEC n. 15/2014
3 Lei 12.101/2009 Artigo 14. Para os efeitos desta Lei, a bolsa de estudo refere-se as semestralidades ou anuidades escolares

fixadas na forma da lei, vedada a cobranca de taxa de matricula e de custeio de material didatico.

§ 10 A bolsa de estudo integral serd concedida a crianca cuja renda familiar mensal per capita nédo exceda o valorde 1 1/2 (um

e meio) saldrio minimo.
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4. EDUCACAO INFANTIL

A Fundacéo Fé e Alegria possui atividades de Educacado Infantil-creche e pré-escola -, tendo por finalidades:

Cumprir a Lei n°. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), especialmente o Capftulo Il
- Da Educacao Bésica, que, ao citar a Educacao Infantil de 0 a 06 anos como 12 etapa da Educacao Basica,
prescreve o disposto no Artigo 29-"A educacdo infantil, primeira etapa da educac¢do bdsica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da comunidade "-e o constante no Art. 30-"A
educacgdo infantil serd oferecida em: I-creches, ou entidades equivalentes, para crian¢as de até trés anos de
idade; llI-pré-escolas, para as criancas de quatro a 5 anos e 11 meses.”

E necessario organizar o trabalho para que o tempo, 0 espaco, as brincadeiras e as interacdes entre o CUIDAR e 0

EDUCAR possibilitem situacdes de desenvolvimento e de aprendizagens significativas para as criancas. Por isso, 0s

principais objetivos da Fundacdo com a oferta de educagao infantil sao:

Promover uma educacdo integral e de qualidade, comprometida com os principios cristaos de igualdade,
justica e solidariedade, capaz de tornar criancas em sujeitos autbnomos, visando a transformacéo social,
em parceria com as camadas populares.

Promover a formacdo de pessoas conscientes de suas potencialidades e da realidade que as rodeia,
abertas a transcendéncia, e que sejam agentes de mudanca e protagonistas do proprio desenvolvimento.

Contribuir com a criacdo de uma nova sociedade em que suas estruturas tornem possiveis a inter-

religiosidade, a solidariedade e a vivéncia de uma fé comprometida com o amor e a justica.

Reconhecer o espaco institucional como um dos contextos de desenvolvimento da crian¢a, cuja funcéo
¢ oferecer condicbes para seu desenvolvimento fisico, social, espiritual e emocional. Isso implica em
dar atencdo a crianga como pessoa em continuo crescimento, compreendendo a sua singularidade,
identificando e respondendo as suas necessidades, assim como desenvolver praticas educativas que
incluam cuidados e brincadeiras nas quais a crianca possa interagir com seus pares e adultos, além de
aprendizagens orientadas de forma integrada.

Identificar as capacidades proprias de cada fase do desenvolvimento infantil em que 0s(as) professores(as)
possam oferecer condi¢cdes espaciais, materiais, humanas e de tempo para que ocorram situacdes de
interacao e aprendizagem significativas.

Levar em consideracdo que os procedimentos, as atitudes, os habitos alimentares, os cuidados com
a saude e higiene e as concepc¢des de educacdo sdo diretamente influenciadas por crencas e valores
culturais do grupo social no qual a crianca esta inserida. Da mesma maneira, é preciso perceber que
essas concepgdes manifestam-se de forma implicita ou explicita nas expectativas em relacédo ao papel
da instituicdo.

Construir e fortalecer instancias de participacdo, ampliando canais de comunicacdo em que tais valores,
atitudes, crencas e expectativas possam se expressar, ser conhecidas e também negociadas.

Organizar o trabalho para que o tempo, o espaco, as brincadeiras e as situacdes de cuidado e de
aprendizagens significativas possibilitem a crianca a:

&)
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a Desenvolver uma autoimagem positiva e construir sua identidade cultural, étnica e religiosa.
b Desenvolver-se enquanto sujeito auténomo.

¢ Expressar-se por meio das diferentes linguagens: corporal, verbal, plastica, entre outras.

d Ampliar o seu universo cultural.

e Ter acesso a espacos e situacdes estimulantes que possibilitem vivenciar diferentes experiéncias, faz-de-
conta, leitura, escrita, jogos e brincadeiras tradicionais, assim como interagir com objetos, ideias e pessoas,
ampliando o conhecimento de si e do mundo.

f Aprenderasereaconviverem uma sociedade baseada nos valores de justica, participacdo e solidariedade.

4.1. DO CONTEXTO EDUCACIONAL

4.1.1. Credo Pedagoégico

Culturalmente, o credo é reconhecido como uma oracdo que professa a fé, ou seja, traz em si mesmo o fundamento
da espiritualidade, cultuando aquilo em que se acredita.

No contexto da educacao, o conceito de credo pedagdgico tem origem a partir dos estudos realizados pelo
filbsofo americano John Dewey, que publicou em formato de cédigo legal relatos de suas experiéncias e
crencas educacionais.

Para a Fundacdo Fé e Alegria, o credo pedagdgico apresenta as concepcdes de infancia e de processo de
aprendizagem, assim como as aspiragdes educacionais nas relacbes humanas que ocorrem nos Centros
Educativos. E um documento elaborado com a participacao das escolas, no qual estd registrado o conceito de
educacédo que se deseja aplicar.

4.1.2. Proposta Pedagoégica

A proposta pedagodgica da Fundacdo pressupde uma educacao inovadora, alicercada em quatro pilares: o ético, o
epistemoldgico, o pedagdgico e o politico.

O pilar ético estd no ambito dos valores, do que € justo e desejavel, concentrando-se na dignidade das pessoas
empobrecidas e dos excluidos, assim como no desenvolvimento da sua felicidade, de seu “viver bem”e de sua
capacidade de criar um mundo cada vez mais humano.

O pilar epistemolégico define, por sua vez, o ambito da producdo do conhecimento e de seu sentido para uma
praxis transformadora e libertadora. Explicita o contexto social em que estdo inseridos os pobres, como ponto
de partida e de chegada, de tal modo que a producao coletiva do conhecimento seja sempre mediada por uma
comunidade educativa em que todos sdo, a0 mesmo tempo, criangas e professores.

O pilar pedagégico estd centrado no método dialogal e participativo, demonstrando o seu contetudo
democrético, participativo e transformador. A pedagogia do didlogo e da participacéo é também a da libertacao,
da autonomia e da esperanca, como propde a Educacao Popular.

J& o pilar politico explicita 0 ambito da acdo na esfera publica e das relacdes de poder, como consequéncia
de uma pedagogia libertadora e transformadora. Torna-se, pois, uma pedagogia para a acdo, em que a pratica
educativa propde a modificacdo do mundo em que as classes populares existem, estdo inseridas e sdo capazes

&)

de transformar.
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Trata-se de uma proposta educativa que compreende professores, criancas, familias e comunidades como
protagonistas do processo educativo, considerando aquilo que cada um em sua esfera pode contribuir ativamente

para o desenvolvimento infantil.

As praticas educativas possibilitamn que a crianca participe do seu processo de educacao, assim como valoriza
todos os saberes que ela traz consigo, fazendo com que o conhecimento produzido tenha sentido e significado.

4.1.3. Projeto Politico Pedagégico

‘O projeto politico-pedagdgico das Escolas sinaliza o percurso da aprendizagem e do
desenvolvimento dos estudantes e orienta os professores na busca de novas abordagens e
metodologias™*

Nessa perspectiva, cada escola desenvolve o préprio projeto politico pedagdgico tendo como norteador o credo
pedagogico desenvolvido para as instituicdes educacionais da Fundacao Fé e Alegria, adaptando-se sempre a
cultura e as especificidades locais.

O projeto é o documento que norteia as agdes educativas dentro dos centros, por isso € importante que ele
seja socializado com todos os participantes da comunidade educativa. Também vale ressaltar que o projeto tem
0 objetivo de orientar as agdes e as praticas pedagdgicas, mas nao possui um carater de “‘concluido’, pois deve
ser sempre revisado e refletido, inserindo-se assim novas ideias e deixando-o aberto e flexivel para atender a
educacao e as criancas daquele tempo.

4.1.4. Curriculo

Para a Rede Jesuita de Educacéo:"O curriculo é o"ethos”, no qual realizamos a finalidade que declaramos: exceléncia
na educacgéo de pessoas conscientes, competentes, compassivas e comprometidas. Portanto, o curriculo revela-
se na realidade do cotidiano da escola, na sala de aula e, fora dela, nas relacées de poder que se estabelecem entre
os diferentes atores, nos valores e no modo como as decisdes sdo tomadas e na maior ou menor coeréncia que
existe entre o que declaramos e o que fazemos.” (PEC, 2017)

A partir da diretriz institucional, Diretrizes curriculares nacionais para a educacéo infantil (DCNEI, MEC, 2010) e
da Base Nacional Curricular Comum-BNCC (MEC, 2017), construimos o curriculo dos Centros Educativos da
Fundacéo Fé e Alegria. Os conteldos sao trabalhados de maneira integrada, considerando os conhecimentos
prévios das criangas e mediando 0s novos saberes de maneira significativa.

Também sao levadas em consideracao a cultura e as especificidades de cada localidade onde o centro educativo
estd inserido. O curriculo é flexibilizado com o objetivo de ser cheio de experiéncias e de significados, tornando-se
um organismo Vivo para cada crianca e contribuindo para o seu desenvolvimento integral.

4 PEC - Projeto Educativo Comum. RJE, 2016.
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4.1.5. Planejamento Pedagégico

E o documento que organiza a pratica docente na sala de aula. E elaborado pelo professor em vista do trabalho
realizado com as criangas, e precisa considerar o ritmo e as necessidades da turma. Além disso, deve ser construido
com os contelidos que sao apresentados pelos Referenciais e Diretrizes Nacionais para Educacdo Infantil, onde
estao dispostas as competéncias e habilidades que devem ser trabalhadas nesse nivel de ensino.

O professor disponibiliza os planos de aula mensalmente para a Coordenacao Pedagdgica realizar as contribuicoes,
enriquecendo assim a prdtica educativa. As contribui¢cdes do coordenador pedagdgico sdo feitas em vista da
facilitacdo do processo de ensino e aprendizagem, mediando as acdes e as atividades que o professor ird executar
em sala de aula.

Os planejamentos devem ser alinhados com os contelidos que serdo trabalhados em cada etapa, acompanhando
sempre o ritmo de aprendizagem da turma e de cada crianca, podendo ser flexivel de acordo com as demandas

apresentadas pelas criancgas.

4.1.6. Formagdo Continuada

Aformacéo do professor é um processo continuo e permanente. Durante o ano letivo, o coordenador pedagdgico
facilitara esse processo através de alguns instrumentos, como acompanhamento das aulas, feedback individuais,
palestras e formacdes de profissionais externos, além de reunides pedagdgicas mensais.

4.2. DA EDUCACAO INCLUSIVA

"A educacgdo que oferecemos serd inclusiva, pautada em valores éticos e cristdos, uma vez que
acreditamos ser possivel educar criancas, adolescentes e jovens para que sejam conscientes,
competentes, compassivos e comprometidos na constru¢do de um mundo mais justo, fraterno,
soliddrio, inclusivo e cristdo. Outrossim, reposicionamo-nos como obras apostdlicas da Companhia
de Jesus, voltadas para uma educacdo com incidéncia politica e social, uma educacdo para a
cidadania.” (PEC, 2017)

AEducacaoInclusivafaz parte da proposta pedagdgica da Fundacéao Fé e Alegria, gue tem um olhar individualizado
para a necessidade de cada crianca. Nessa perspectiva, a inclusao é compreendida como uma oportunidade
de inserir as criancas, considerando o seu contexto e a sua realidade pessoal no processo de desenvolvimento

integral, possibilitando assim uma transformacao social.
A incluséo é percebida pela Fundacdo por meio de duas vertentes, a social e a individual:

No aspecto social, percebe-se o contexto de exclusdo em que se encontram muitas criancas dos centros
educativos. Por esse motivo, sdo propostas acdes que combatam tal exclusdo, oferecendo oportunidades de
igualdade de acesso e permanéncia na escola, minimizando os contrastes e problemas sociais. O centro necessita
aproximar o ensino ao cotidiano da comunidade na qual esté inserido. No caso, o termo incluir significa acolher a
todos, independentemente da sua origem, cor ou status social.

5 PEC - Projeto Educativo Comum. RJE, 2016.
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No aspecto individual, cada crianca é percebida em suas potencialidades e necessidades. Conforme a Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 13.146/2015, cada centro educativo deve se organizar para

atender as demandas e as dificuldades apresentadas pelas criancas.

E importante que os pais ou responsaveis pela crianca apresentem no Centro Educativo o parecer médico e da
equipe multiprofissional com orientagdes claras sobre as necessidades dela, a fim de que a equipe pedagdgica

possibilite o plano de atendimento inclusivo de forma personalizada.

A LDB destaca que “Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educacdo
escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para crian¢as com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo.” (Artigo 58). Para tanto, as adaptacoes pedagdgicas e
estruturais serdo avaliadas e executadas a partir da necessidade de cada crianca, sendo abordadas as estratégias

e metodologias apropriadas a demanda por meio da elaboracéo de:

« Plano Educacional Individualizado (PEI).

« Atividades adaptadas.

- Adaptacéo estrutural.

« Acompanhamento familiar e do estudante.

+ Reunides multidisciplinares com profissionais.

« Continua capacitacao das equipes de pedagdgica e de apoio.

- Trabalho interdisciplinar da equipe pedagdgica.
Aavaliacdo doestudante daeducacdo especial é feitacominstrumentos diversificados que valorizam o crescimento
da crianca e respeitam sempre o principio da equidade, observando-se o rendimento escolar consigo mesmo

e ndo com padrdes pré-definidos de ensino. Nesse sentido, o centro adapta o processo avaliativo conforme a

necessidade da crianca.

A Fundacédo promove a inclusdo favorecendo um espaco de construcdo coletiva e de constante aprendizado,
onde as diferencas sao percebidas como enriquecedoras para o processo de ensino-aprendizagem.

4.3. DO ENSINO HIiBRIDO

“E préprio da Companhia de Jesus responder aos desafios de cada tempo de forma critica,
consciente e efetiva, empreendendo caminhos com coragem para inovar e renovar. Contamos
com amplas condicoes para enveredar por um caminho de mudancas, pois somos um corpo de
profissionais qualificados, temos uma sdlida tradicdo educativa, dispomos de vasta experiéncia
educativa e construimos uma proposta coletivamente, atentos ds propostas pedagdgicas atuais e
as possibilidades advindas do contexto atual’®

Acompanhando a nova era, em que as tecnologias sdo ferramentas presentes em todas as esferas sociais, 0s
centros educativos utilizam-nas como forte aliadas no processo de educacéo. Dentro desse novo cenario mundial,
no qual o ensino hibrido passou a ser uma ferramenta para a facilitacdo do processo de ensino e de aprendizagem,
as diversas tecnologias digitais contribuem para ampliacao, geracéo e aprofundamento do conhecimento.

6  PEC - Projeto Educativo Comum. RJE, 2016.
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O ensino hibrido é um aliado do processo de desenvolvimento da crianca, oferecendo formas interativas para que
0 estudante possa ter contato com o conhecimento de maneira inovadora através das ferramentas de tecnologia
para aprendizagem.

As ferramentas digitais sdo:

Videoaulas - aulas gravadas por professores, cujo contetdo é disponibilizado para as criangas assistirem quantas
vezes forem necessarias.

Videos educativos - videos que possam ajudar as criancas a visualizarem aquilo que o professor ensina em sala.
Jogos digitais educativos — permitem que a crianga pratique contetdos que foram trabalhados pelo professor.
Apresentacoes - slides com pontos principais dos assuntos explorados.

Podcast - recurso de dudio gravado com assuntos de aula, disponibilizados para as criangas ouvirem quantas

vezes quiserem.

Filmes — com contelddo pedagogico, e que apresentam para as criancas os conhecimentos de uma
forma experiencial.

Aplicativos — atividades e jogos que ajudam a crianca a aprender de maneira prazerosa e divertida.
Midias e redes sociais - locais para disseminacdo da informacéo a fim de alcancar todos.

WhatsApp institucional — nesse ndmero, os professores poderdo enviar atividades e orientacdes pedagdgicas

para as criancas, além de ser um canal direto para esclarecer dividas e para a comunicacao das familias com o

centro educativo.

Todas essas ferramentas serdo utilizadas ao longo do processo de ensino-aprendizagem a fim de facilitar a
aprendizagem das criangas. Os centros educativos resguardam-se ao direito de utilizar as aulas remotas em
situacdo de impossibilidade de comparecimento das criancas a escola, bem como forma de metodologia de
ensino e aprendizagem.

Caso a crianca nao tenha acesso a internet, o centro educativo disponibilizard as atividades impressas para as
familias e, assim, prosseguirem com as atividades educacionais que serdo propostas.

4.4. DA PROMOCAO DA HIGIENE E SAUDE NA ESCOLA

Os centros de educacao da Fundacdo devem trabalhar com politicas de promocdo de habitos saudaveis de
higiene e saude das criancas. Cada unidade é responsdvel pela mediacao de acbes de promocao de salde na
escola, realizando as seguintes orientacdes da Organizacdo Mundial de Saude:

« Promover um ambiente saudavel e que favorece a aprendizagem, ndo sé nas salas de aula, mas também
nas areas destinadas ao recreio, nos banheiros, nos espacos em que se prepara e é servida a merenda,
enfim, em todo o prédio escolar.

- Cuidar da estética do entorno fisico da escola, assim como do efeito psicologico direto que ele tem sobre
professores e criancas.

< Promover um modelo de saude que inclui a interacdo dos aspectos fisicos, psiquicos, socioculturais e
ambientais na escola.

- Promover a participacéo ativa das criancas.

- Incluir os conteldos de satide nas diferentes areas curriculares.


https://soundcloud.com/jesuitasbrasil/soar-ri-16

Regimento dos Centros de Educagdo Infantil | Fé e Alegria

« Promover o desenvolvimento da autoestima e da autonomia pessoal para a promocao da salde para
todos os que estudam e trabalham na escola.

- Reforcar o desenvolvimento de estilos saudaveis de vida e oferecer opcdes vidveis e atraentes para a
pratica de acdes que promovem a salde.

- Favorecer a participacdo ativa dos professores na elaboracdo do projeto pedagdgico da
educacao para a Saude.

« Buscar estabelecer inter-relagdes na elaboracdo do projeto escolar.

Em cada centro de educacao, é desejavel a presenca de um técnico de salde, que é o profissional da édrea da
salde responsavel por implantar projetos e acdes voltadas para a promocao de higiene e salde na escola, assim
como atuar diretamente na prevencao de acidentes.

Para que o ambiente educativo se mantenha equilibrado e saudavel, a crianca deverd vir para o Centro Educativo
gozando de saude. Caso contrério, deverd permanecer em casa fazendo tratamento de indicacdo médica e sé
retornar ao centro mediante liberacdo médica.

A crianca que estiver com doenca contagiosa ndo deve frequentar o centro, pois pode causar a contaminagao das
outras criangas e adultos. Assim sendo, ela precisard permanecer em casa para evitar a exposi¢do de outras pessoas.

Caso ocorram acidentes no centro, a crianca receberd os primeiros socorros no local, sendo imediatamente

informada a familia/responsavel.

Ressaltamos também que, nos centros, nao haverd administracao de medicamentos, os quais deverao ser
administrados pela propria familia quando existir indicacdo médica. A coordenacdo pedagdgica deverd ser
informada caso a crianca esteja fazendo uso de medicacdo para melhor acompanhamento.

4.5. DA POLITICA INTERNA DE PROTECAO AOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

A Fundacéo Fé e Alegria, com o objetivo de resguardar a integridade fisica e emocional das criancas e adolescentes
que sdo atendidos pelos Centros Educativos, elaborou a Politica interna de Protecdo aos Direitos da Crianca e do
Adolescente. Como parte dessa politica de protecao, encontra-se o cuidado permanente contra toda e qualquer
forma de abuso.

A Fundacéo Fé e Alegria ndo aprova — e nem faz parte de sua pratica nos Centros Educativos — acdes de
violéncia ou que venham a colocar em risco a integridade fisica e moral das criancas e adolescentes. Por meio
da Politica de Protecdo aos Direitos da Crianca e do Adolescente, a Fundacéo reitera o seu compromisso com a
educacao de qualidade, visando o direito de cada crianca e adolescente, criando também uma cultura interna de
cuidado e protecao.

4.6. DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO

Na educacédo infantil, as atribuicdes sdo diferentes dos demais segmentos, pois as criancas séo avaliadas de
forma didria durante o processo de ensino-aprendizagem, e a expressdo de seu desenvolvimento acontece
através de relatorios individuais sobre o desempenho cognitivo e socio-emocional, os quais sdo disponibilizados
trimestralmente para as familias.
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Ou seja, cada atividade da crianca ndo se converte em uma nota que fara parte de uma média numérica trimestral.
As avaliagdes incluem observacdes didrias, participacdo e desempenho nas atividades, sempre buscando olhar
para a integralidade da crianca.

No CEl Fé e Alegria, a avaliacdo na educacao infantil acontece de modo continuo por meio de registros e retomadas
periddicas destes, além de imagens e producdes reunidas pelo professor, podendo assim avaliar a aprendizagem
das criancas e a respectiva pratica pedagdgica.

Os registros trazem apontamentos de tudo o que foi observado durante a prética pedagogica, com enfoque
central na crianca atendida. No CEl Fé e Alegria, tais apontamentos sdo realizados em cadernos, fotos, videos,
desenhos albuns, entre outros recursos.

E orientado aos professores que utilizem um didrio de bordo para registrar informacoes relevantes sobre as criancas
e valorizar suas subjetividades. Da mesma forma, sugere-se que esse registro de informacdes seja sistematizado
e dividido em grupos — com a observacao de duas, no méximo trés criancas por vez —, de modo a facilitar os
registros e oportunizar avaliacoes individuais.

A revisitacdo dos registros possibilita ao professor observar as habilidades desenvolvidas e as que ainda precisam
ser trabalhadas com a crianca, permitindo a sugestao de novas estratégias para alcanga-las ou a progressao em
busca de outras habilidades.

Redigir relatérios de acompanhamento do desenvolvimento de cada crianca também é um recurso usado no CEl
Fé e Alegria para avaliar a educacéo infantil. No final do ano letivo, o professor terd uma importante ferramenta
avaliativa, a qual apontara as evolucdes e/ou regressdes das criancas no decorrer do trabalho desenvolvido.

O processo de avaliacdo ndo possui carater de reprovacao ou de promogcao para 0 acesso ao ensino fundamental.

4.7. CONVENIOS, PARCERIAS E VOLUNTARIOS

A Fundacdo Fé e Alegria firma convénios e parcerias com empresas e instituicdes a fim de fortalecer a sua estrutura
e fornecer um servico de educacdo de qualidade.

As parcerias podem ser firmadas em termos de projetos e também de profissionais capazes de contribuir em
diversas areas, fortalecendo as unidades de educacéo.

Somos adeptos do servi¢o voluntdrio: profissionais podem se cadastrar para oferecer servicos as unidades, dentro
das suas possibilidades de tempo, nas areas que demandam atendimento especializado, como servicos de
psicologia escolar, psicopedagogia, nutricdo, enfermagem, odontologia, fonoaudiologia, entre outros.

Também firmamos parcerias com rede de servicos que possam contribuir com recursos para o desenvolvimento
de atividades para as criancas e jovens da comunidade, possibilitando novas aprendizagens.

4.8. DA COMPOSICAO DA EQUIPE CORPORATIVA
DE EDUCACAO

A Coordenacao Nacional de Educacdo da Fundacdo Fé e Alegria é composta por coordenador de Educacao,
analistas pedagdgicos, psicdlogo escolar e secretério escolar, e atuard na organizacdo de todos 0s centros
educativos do Brasil.
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Processo de Gestao
Coordenacao de Educacéao

Coordenador(a)

/! N

Processos Administrativos Processos Pedagdgicos

Secretario(a) Escolar Analistas Pedagdgicos

Servico de Orientacdo
Especializada

Psicélogo(a) Escolar

4.8.1. DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO NACIONAL DE
EDUCACAO

A Coordenacao Nacional de Educacao é composta por Processos de Gestao, Processos Administrativos, Processos
Pedagogicos e Processos de Orientagéo Especializada.

4.8.1.1. Processos de Gestdo
Coordenacao de Educacao

Ao coordenador(a) de Educacao compete planejar, coordenar e acompanhar a execucao das Politicas de Educacéo,
com as seguintes atribuicoes:

- fazeragestdo das diretrizes de atuagao da area fim, garantindo o alinhamento delas com o planejamento
estratégico e tatico da Fundacéo.

- coordenar, acompanhar, controlar e orientar o desenvolvimento dos projetos corporativos e das
atividades de sua area de atuacao.

< acompanhar e analisar os resultados corporativos da sua area de responsabilidade, atuando de forma
proativa para garantir o cumprimento das metas estabelecidas.

- analisar projetos e emitir pareceres técnicos de avaliacdo da sua area de atuacéo, visando garantir o
cumprimento das diretrizes da Fundacéo.

« prestar suporte técnico-operacional para as unidades, inclusive com a realizacao de visitas técnicas.
- realizar a prospecc¢éo e a captacao externa de parcerias corporativas em sua area de atuagao.

< pesquisar, desenvolver estudos e propor novos projetos focados no publico-alvo, visando manter as
acoes da Fundacao adequadas as exigéncias do mercado.
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estabelecer contatos com a Federacao Internacional Fé e Alegria da América Latina, viabilizando o
desenvolvimento de a¢des e projetos conjuntos dentro da sua area de atuacéo.

estabelecer contato técnico com outras organizacdes de cunho educativo, com o objetivo de troca de

experiéncias e conhecimentos técnicos.

estabelecer a padronizacdo dos produtos e servicos referentes a sua area de atuacdo, garantindo as
revisdes periddicas e assegurando que 0s processos sejam implementados para possibilitar a satisfacdo
dos clientes e das comunidades.

promover espacos de educacdo continuada com o propésito de alinhar a forma de atuacdo dos
colaboradores de sua drea de atuacdo através de momentos de formacdo e capacitacao técnica,
comportamental e desenvolvimento das equipes.

promover um ambiente de inovacdo e geracdo de conhecimentos para ampliar e fortalecer a forma de
atuacdo da Fundacao conforme suas diretrizes.

realizar a representacdo da Fundacdo junto as comunidades, aos érgdos publicos e as organizacdes
privadas sempre que solicitado.

4.8.1.2. Processos Pedagogicos

Analista Pedagégico

Ao analista pedagogico compete elaborar propostas de atividades interdisciplinares para projetos educativos. Sao

atribuicdes do(a) analista pedagdgico:

Planejar, organizar, controlar e assessorar programas de educacao.

Acompanhar o desempenho pedagdgico dos Centros Educativos.

Elaborar projetos de novas unidades.

Identificar as necessidades pedagdgicas e metodoldgicas de ensino e aprendizagem.
Desenvolver a formacéo das equipes pedagdgicas.

Participar das formacdes e palestras oferecidas pela Fundacdo ou instituicdes parceiras.

Emitir pareceres técnicos e relatorios.

4.8.1.3. Processos Administrativos

Secretaria Escolar

Ao(a) secretario(a) escolar compete orientar a organizacao e o apoio das atividades educacionais, além de conduzir

toda a gestdo de documentacdo dos Centros Educativos. Sao atribuicdes do(a) secretério(a) escolar:

Escriturar a documentacéo, correspondéncia e processos referentes a rotina dos Centros Educativos e a
vida escolar das criancas, trabalhando coletivamente para a gestao administrativa e pedagogica.

Promover capacitagdes e treinamentos dos auxiliares de secretaria escolar.

Participardasreunioespedagdgicasedegestaoescolar,comparceriadiretacomaCoordenacaodeEducacao.
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« Responder legalmente pela documentacao escolar.
- Acompanhar, conferir, expedir e assinar declaracdes e/ou documentos previamente solicitados.
« Manter afixado em edital os atos oficiais do estabelecimento de ensino.

- Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucoes e
demais documentos.

- Garantir a seguranca, a facilidade de acesso e o sigilo profissional.
- Elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores.

« Planejar, detalhar e conferir os procedimentos pertinentes a matricula, conforme definicao institucional,
assim como a transferéncia e a conclusdo de curso das criancas, observando a transcricao fiel dos
documentos originais.

< Preencher e conferir as informacdes do sistema PRODESP, GDAE e o EDUCACENSO, zelando pela
fidedignidade das informacdes e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos.

« Zelar pelo uso adequado e pela conservacao dos bens materiais distribuidos a Secretaria.

4.8.1.4. Servigo de Orientagdo Especializada

Psicologia Escolar

Ao psicélogo escolar compete planejar, coordenar e acompanhar 0s processos de apoio psicoldgico e de
Atendimento Educacional Especializado para orientar as equipes pedagogicas dos Centros Educativos. Sao
competéncias do psicélogo escolar:

- Apoiar o processo de diagnodstico, encaminhamento e desenvolvimento de acdes realizadas pelo
Especialista em Atendimento Educacional Especializado nas criancas com deficiéncia.

- Desenvolver, nas equipes das unidades, a compreensdo do valor e do respeito a pessoa humana.

« Acompanhar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico do Centro Educativo, a vida escolar das
criancas, auxiliando-as e orientando-as na superacao de eventuais dificuldades.

- Desenvolver projeto, de acordo com a realidade de cada centro, visando a orientacédo do estudante
para um melhor desenvolvimento de suas aptiddes, auxiliando no processo ensino-aprendizagem e na

compreensao e desenvolvimento integral.
- Participar da elaboracdo do Credo Pedagdgico e da Proposta Pedagdgica Nacional.

« Participar de reunides de pais e professores visando a uma maior integracdo familia-escola,
quando solicitado.

- Colaborar com a Direcéo, professores e demais servicos na elaboracao e realizacdo de um planejamento
de trabalho que atenda a crianca individualmente ou em grupo.

« Apresentar a Coordenacao de Educacdo Nacional e a Direcdo Escolar, através de relatérios, o resumo das
atividades realizadas.

« Trabalhar temas transversais com equipe pedagdgica, criancas e pais.
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4.9. DA COMPOSICAO DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

4.9.1. DAS ATRIBUICOES DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

Segue abaixo o organograma dos profissionais do Centro de Educacdo Infantil, ressaltando que esse quadro
serd construido de acordo com a legislacdo e o orcamento local, assim como observando as necessidades
especificas das unidades.

Cada Centro de Educacdo Infantil é composto por Processos de Gestdo Escolar, Processos Administrativos,
Processos de Apoio, Processos Pedagdgicos, Processos de Atendimento, Orientacdo e Apoio Especializado e
Processos de Saude Escolar.

Diretor/a

Escolar

Auxiliar de Auxiliar de Assistente Técnico de R
Secretaria Servigos Gerai; [ Social Enfermagem Nutricionista

Coordenador/a
Pedagoégico

Atendimento

Educacional Cozinheiro(a)

Especializado (AEE)

Professor/a Auxiliar de

Educacao Infantil

4.9.1.1. Processos de Gestdo Escolar

Direcao Escolar

Compete ao(a) diretor(a) escolar coordenar a gestao escolar do centro educacional nos processos administrativos,
de apoio e pedagdgicos, promovendo a efetiva participacdo da comunidade educativa na tomada de decisées,
com vistas ao desenvolvimento das criancas e das condicées necessarias para o trabalho do professor. Sdo
atribuicdes do diretor(a) escolar:

- Adotar medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservacdo do prédio e dos
equipamentos escolares, informando ao superior direto e aos érgdos competentes as necessidades de
reparos, reformas e ampliacées.

« Buscaralternativas para a solucdo dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade educacional.

- Coordenar a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico, acompanhando e avaliando a sua execucédo em
conjunto com a comunidade educativa, observadas as diretrizes da instituicao e da politica educacional
da Secretaria Municipal de Educacao da regiao de atuacao.

=)
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Coordenar e orientar a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem

como a manutencéo e conservacao dos bens patrimoniais.
Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

» Comunicacdo aos superiores diretos e as autoridades competentes dos casos de doengas contagiosas
e irreqularidades graves ocorridas na unidade educacional.

» Fluxo de documentos da vida escolar.

» Fluxo de documentos da vida funcional.

» Fluxo de matriculas e transferéncias de criancas.
» Folha de frequéncia.

» Fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela
sua fidedignidade.

Elaborar o plano de trabalho da direcéo, indicando metas, formas de acompanhamento e de avaliacdo
dos resultados e impactos da gestéo.

Favorecer a viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos do centro de educagao ou
pela comunidade local, a luz do projeto politico-pedagdgico.

Gerir 0s recursos humanos e financeiros recebidos em consonancia com as determinacoes
institucionais e legais.

Implementar a avaliacdo do centro educativo em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas
pela instituicéo.
Participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicdo, implantacédo e implementacao das normas de

convivio do centro educativo.

Planejar estratégias que possibilitem a construcdo de relacdes de cooperacdo que favorecam a formacéao
de parcerias e que atendam as reivindicacdes da comunidade local, em consonancia com os propdsitos
pedagogicos da unidade educacional.

Possibilitar a introducdo das inovacdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e pedagodgicos
do centro educativo.

Promover a integragcao do centro educativo com a comunidade, bem como programar atividades que
favorecam essa participacao.

Promover a organizacéo e o funcionamento do centro educativo, de forma a atender as demandas e
aos aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagogica, de acordo com as determinacoes
institucionais e legais.

Promover valores e principios democraticos e participativos, éticos, de inclusao, justica e equidade.

Prover as condicdes necessdrias para o atendimento das criancas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

b


https://soundcloud.com/jesuitasbrasil/soar-ri-23

EDUCACAO INFANTIL

4.9.1.2. Processos Administrativos

Auxiliar de Secretaria Escolar
Compete ao(a) auxiliar de Secretaria Escolar o planejamento e a execucdo de todos os trabalhos administrativos
da escola dentro dos prazos estabelecidos. Sao atribuicdes do(a) auxiliar de Secretaria Escolar:

- Participar das reunides pedagdgicas e de gestao escolar, em parceria direta com a direcao escolar e com
a coordenacao pedagdgica.

- Controlare guardar os livros registro de classe, livros-ponto e documentos pertinentes as rotinas da escola.
- Manter os registros atualizados dos prontudrios das criancas, professores e funcionarios.

- Manter em dia o arquivo e os registros das fichas das criangas, por perfodo letivo, de acordo com o
Regimento Escolar.

- Fazerocontrole das ocorréncias didrias do centro, assim como faltas de funcionarios, professores e criangas.
- Expedir declaracdes e/ou documentos previamente solicitados pelos responséveis das criangas.

- Manter afixado em edital os atos oficiais do estabelecimento de ensino.

- Garantir a seguranca, a facilidade de acesso e o sigilo profissional.

+ Redigir a correspondéncia que Ihe for confiada, além de lavrar atas e termos.

- Elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores.

« Realizar os procedimentos pertinentes a matricula, conforme definicdo institucional, assim como a
transferéncia e conclusao de curso das criangas, observando a transcricéo fiel dos documentos originais.

«  Preencher as informagdes do sistema PRODESP, GDAE e 0o EDUCACENSO, zelando pela fidedignidade das
informacoées e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos.

«  Zelar pelo uso adequado e pela conservacao dos bens materiais distribuidos a Secretaria.

- Organizar pastas para leis, portarias, circulares, decretos, correspondéncias, etc., arquivados de acordo
com o assunto, em pastas separadas e de facil acesso.

« Verificar se ndo ha rasura, falsificacdo ou omissao de dados no documento a ser arquivado, garantindo a
regularizacao dos documentos das criancas.

< Manter os equipamentos, o local de trabalho e os documentos pertinentes a drea em condicdes de uso
e em seus devidos lugares.

- Participar de capacitacdes e treinamentos indicados pela instituicao.

- Estar sempre se atualizando por meio de cursos, palestras, seminarios, etc,, para 0 bom desempenho de
suas atividades.

- Executar outras atividades correlatas.

4.9.1.3. Processos de Apoio

Servicos de Limpeza e Conservacao

Cabe aos(as) auxiliares de Servicos Gerais realizar a limpeza e a manutencao geral dos ambientes, visando manter
a organizacao e ordem dos espacos. Sao atribuicdes dos(as) auxiliares de Servicos Gerais:
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- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

« Fazer o recolhimento do lixo e realizar a limpeza das lixeiras, visando manter a organizacdo e
ordem dos espacos.

« Fazeralista de compras de produtos com as respectivas quantidades, com o intuito de manter o estoque
em niveis suficientes para a manutencdo do espaco educativo.

«Agir sempre de acordo com os principios e valores da Fundacao, tendo a consciéncia de que também
atua como agente de educagdo no centro.

4.9.1.4. Processos Pedagogicos

Coordenacao Pedagodgica

Compete ao(a) coordenador(a) pedagdgico(a) organizar, favorecer e mediar o processo de educacao a fim de que
o desenvolvimento educativo aconteca, acompanhando criancas e professores. Todo o processo de educacao
deve estarem consonancia com o Credo Pedagdgico (Fundacdo Fé e Alegria) e com a Proposta Politica Pedagdgica
do seu centro de educacao. Sao atribuicdes do(a) Coordenador/a Pedagdgico(a):

«  Planejar, acompanhar e executar o processo de desenvolvimento do Credo da Educacdo Infantil, da
Fundacéo Fé e Alegria, a fim de fortalecer a missao institucional, identificar necessidades de melhoria e
tomar as providéncias e encaminhamentos cabiveis.

- Divulgar, para as equipes, as orientacdes recebidas em ambito nacional da édrea pedagogica,
acompanhando a sua implementagao.

+ Revisar e implementar, juntamente com a equipe, o projeto politico pedagdgico do Centro Educativo,
visando alcancar os objetivos da Fundacao Fé e Alegria.

«Vincular as orientacdes pedagdgicas nacionais com as atividades locais, realizando a interlocucédo com a
sede nacional e acompanhando a implementacao das orientacdes na unidade local.

«  Planejar, promover e acompanhar as formagdes com os(as) colaboradores(as) de acordo com o plano de
formacao continuada local, visando capacita-los(as) para o desenvolvimento das atividades planejadas.

«  Planejar e promover reunides e eventos no Centro Educativo.

- Participar das atividades educativas com criancas e familias, promovendo uma relacdo de didlogo e
desenvolvimento integral.

- Organizar e acompanhar as reuniées de planejamento dos(as) professores(as), visando auxilid-los(as) no
desenvolvimento de seus trabalhos e no alcance dos resultados esperados.

- Elaborar relatérios da drea pedagdgica, a fim de prestar contas aos financiadores, socializando os
resultados alcancados para toda a comunidade educativa.

- Publicar as experiéncias realizadas, bem como elaborar e aplicar cursos de formacdo permanente a
profissionais de outras instituicées, visando o desenvolvimento e a divulgacdo do Centro Educativo.

Professor(a)
Compete ao(a) professor(a) planejar, executar e avaliar o processo educativo de sua area especifica, observando
0s principios educacionais adotados no Credo da Educacéo Infantil, na Proposta Pedagdgica e no Projeto Politico

&)

Pedagdgico. Sdo atribuicdes do(a) professor(a):
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Conhecer e aplicar os principios norteadores do Credo da Educacédo Infantil, da Proposta Pedagdgica
Nacional e do Projeto Politico Pedagdgico do Centro Educativo.

Desenvolver e aplicar atividades pedagdgicas de acordo com os critérios da Fundacao Fé e Alegria,
visando garantir direitos de aprendizagem e desenvolvimento de acordo com o BNCC 2017 — conviver,
brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se das criancas.

Selecionar e organizar os recursos pedagogicos a serem utilizados no desenvolvimento do seu plano de
trabalho, garantindo o bom andamento das atividades elaboradas.

Elaborar instrumentos de avaliacao, sistematizagao, registros e/ou relatérios das atividades pedagdgicas
desenvolvidas, a fim de garantir a crescente melhora da qualidade educativa oferecida, atuando sob
a orientacao da Coordenacao Pedagdgica do Centro Educativo ou do projeto em andamento, em
consonancia com as orientacdes da Coordenacao Nacional de Educacdo e Promocéo Social.

Propor e/ou colaborar no desenvolvimento de atividades, projetos, pesquisas, cursos e treinamentos nas
dreas pedagogicas e de sua especializacdo como meio de buscar uma melhor qualidade educativa.

Colaborar no acompanhamento do desenvolvimento e da aprendizagem das criancas em uma
perspectiva integral do ser (e todas as suas dimensoes).

Participar das atividades formativas oferecidas por Fé e Alegria e por entidades de ensino superior,
a fim de fortalecer o vinculo institucional e se atualizar em relacdo as tendéncias e inovacbes de sua
area de atuacgao e das necessidades do Centro Educativo, contribuindo para promover melhorias na
qualidade educativa.

Contribuir e se dispor como facilitador/a para o contato com as familias e com a comunidade onde o
Centro Educativo se encontra, visando contribuir para o empoderamento da comunidade.

Registrar diariamente a frequéncia escolar da crianga no didrio de classe.

Auxiliar de Educacao Infantil

Compete aos(as) auxiliares de Educacéo Infantil auxiliar os(as) professores(as) no planejamento e desenvolvimento

das atividades educativas, acompanhando as criancas nas suas atividades. Sdo atribuicdes do(a) auxiliar de

Educacdo Infantil:

Recepcionar os pais, responsaveis e crian¢as em horérios de entrada e safda, a fim de organizar as
atividades do centro educativo.

Organizar o material a ser utilizado pelos(as) professores(as), a fim de colaborar com as atividades

educativas e otimizar o tempo.

Acompanhar e observar a convivéncia das criancas, visando zelar pela sua seguranca e bem-estar.

4.9.1.5. Processos de Atendimento, Orientagdo e Apoio Especializado

Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Cabe ao especialistaem Atendimento Educacional Especializado identificar, elaborar, produzir e organizar servicos,

recursos pedagodgicos, recursos de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas das

criancas publico-alvo da educacao especial. Sao atribuicdes do profissional de AEE:


https://soundcloud.com/jesuitasbrasil/soar-ri-26

Regimento dos Centros de Educagdo Infantil | Fé e Alegria

- Elaborar e executar um plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade.

«Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos as criangas na sala de recursos multifuncionais.

< Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes do centro.

« Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade.

- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pela crianca.

« Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como as tecnologias da informacéo e comunicacao,
a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informdtica acessivel, o soroban, os recursos épticos e nao
Opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade, entre
outros, de forma a ampliar as habilidades funcionais das criancas, promovendo autonomia, atividade
e participacao.

- Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos
servicos, dos recursos pedagdgicos, dos recursos de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagcao das criancas nas atividades educativas.

- Promover atividades e espacos de participacao da familia e a interface com os servicos setoriais da satde
e da assisténcia social, entre outros.

Assisténcia Social

Cabe ao(a) assistente social planejar, executar e acompanhar as acdes e pareceres do ambito social pertinentes
ao projeto socioeducativo com o objetivo de apoiar a formacao integral do ser humano. Séo atribuicoes do(a)
assistente social:

- Realizar atendimento social aos atendidos, familiares e comunidades.

+Realizar visita domiciliar para atendidos dos projetos com relatério ou parecer social.

- Orientar quanto a documentacao legal para familiares ou atendidos.

+ Realizar avaliacdo socioeconémica de todos os atendidos.

- Disponibilizar apoio a equipe de professores nos assuntos que competem a area.

« Manter contato com servicos e organizacoes locais através de Rede local.

« Preparar relatérios, pareceres e encaminhamentos.

- Elaborar Projetos para demandas especificas do publico atendido.

« Criar, desenvolver e avaliar os indicadores do projeto social diante da proposta institucional.
« Registrar e formular textos sobre as atividades desenvolvidas.

« Realizar todas as atividades acordadas com a Coordenacdo Geral e Pedagodgica, pertinentes a
atividade desenvolvida.

« Seguir as instrucoes e procedimentos de seguranca patrimonial, ambiental, biosseguranca e seguranca
do trabalho pertinentes ao seu cargo.

- Executar a separacdo, o tratamento e o descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho.
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« Atuar em “forca-tarefa” de atividades que demandem um trabalho caracterizado como urgente e
colaborar para que atinjam os resultados nos prazos determinados.

« Participar de Programas de Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional promovidos pelo Centro.

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéao.

4.9.1.6. Processos de Saiude Escolar

Técnico(a) de Enfermagem

Compete ao(a) técnico(a) de Enfermagem orientar e executar o trabalho, participando da elaboracdo do plano de
assisténcia de enfermagem, em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca. Sdo atribuicoes
do(a) técnico(a) de Enfermagem:

« Executar acbes assistenciais de enfermagem, observando e registrando sinais e sintomas apresentados
pelo paciente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros.

- Executar controles das carteiras de vacinacdo de cada crianca.

+Auxiliar no controle do estoque de materiais, equipamentos e medicamentos.

«Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

« Manter a sala de trabalho organizada, zelando por sua conservacao.

- Colaborar no desenvolvimento de programas educativos.

« Atuar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica.

« Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

Nutricionista

Compete ao(a) nutricionista, seqgundo a legislacdo Federal, Lei n° 11.947 de 16 de junho de 2009, vinculado(a)
a unidade escolar da Fundacgdo, no ambito do Programa de Alimentacao Escolar (PAE), exercer as seguintes
atividades obrigatérias:

+ Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais
para atendimento das criancas da educacéo infantil com base no resultado da avaliacdo nutricional e em
consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE.

« Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentacao Escolar (PAE).

« Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentacgdo escolar, com base no diagndstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:
» adequacdo as faixas etérias e aos perfis epidemioldgicos das populagcdes atendidas, para definir a
quantidade e a qualidade dos alimentos.

» respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacao agricola e a
alimentacao saudavel e adequada.

» utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos locais, regional, territorial, estadual
ou nacional, nessa ordem de prioridade.
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« Propor e realizar acdes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a
coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades que tenham o conteldo de
alimentacao e nutricao.

- Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio.

« Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitarias.

- Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
que ocorrer no cardapio a introducao de alimento novo ou quaisquer outras alteracdes inovadoras, no
que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados com frequéncia. Para
tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos
em normativa do Programa. O registro se dard no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme
estabelecido pelo FNDE.

- Interagir com os agricultores familiares e com os empreendedores familiares rurais e suas organizacoes
de forma a conhecer a producao local, inserindo esses produtos na alimentacao escolar.

- Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacdes, quantitativos, entre outros).

- Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao.

- FElaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo de Fabricacdo e
Controle para UAN.

- FElaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicoes.

« Assessorar o CAE no que diz respeito a execucao técnica do PAE.
Cozinheiro(a)

Compete ao(a) cozinheiro(a) realizar o preparo da alimentacdo e a sua distribuicao as criancas do centro,
coordenando o trabalho dos(as) auxiliares de cozinha para atender ao programa alimentar estabelecido. Sdo
atribuicdes do(a) cozinheiro(a):

- Colaborar com a definicdo do programa alimentar do centro em conjunto com a coordenacao, visando
0 bom atendimento das criancas atendidas, bem como dos(as) colaboradores(as).

« Fazeralista de compras de produtos com as respectivas quantidades, com o intuito de manter o estoque
de alimentos em niveis suficientes para o preparo de refeicoes.

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes, separando-os e medindo-os de acordo
com o cardépio do dia, para facilitar a continuidade dos trabalhos.

« Realizar a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciando
na sua lavagem e guardando-os nos devidos locais, para deixa-los em condi¢des de uso novamente.

- Coordenar o recebimento, conferéncia e armazenagem de compras referentes aos géneros alimenticios,
com o intuito de organizar e controlar o estoque de alimentos da unidade.
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Acompanhar e avaliar, juntamente com a coordenacdo, a qualidade e a aceitacao da alimentacao
oferecida as criancas.

Zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservacao, para obter melhor aproveitamento.

Agir sempre de acordo com os principios e valores da Fundacdo, tendo a consciéncia de que também é
um agente de educagdo no centro.

4.10. DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

E RESPONSAVEIS

4.10.1. Corpo Discente

O Corpo Discente é constituido por todas as criancas matriculadas na Escola.

Dos Direitos

A crianca é assegurado:

Respeito a sua dignidade como pessoa, independentemente de sua conviccao religiosa, politica ou
filosofica, grupo social, etnia e nacionalidade.

Assisténcia técnico-pedagogica, visando ao seu desenvolvimento global harmonico.
Oportunidade para desenvolver a sua capacidade e potencialidade.

Oferta de atividades extracurriculares, como esporte, danca, musica e artes.

Uso das instalacoes fisicas e equipamentos da FUNDACAQ, desde que autorizado pela Direcao.

Assisténcia adequada dos professores em atendimento as suas dificuldades.

Dos Deveres

E dever da crianca:

Uso do uniforme escolar atendendo as normas internas da Fundacgao, quando disponibilizado pela
unidade educativa.

Participar das atividades promovidas pela comunidade educativa para melhor desenvolvimento do
processo de aprendizagem.

Apresentar a Secretaria Escolar do Centro Educativo justificativa por escrito, do responsavel, quando faltar
as aulas e demais atividades escolares.

Cuidardoambiente daescola, assim como de todos os materiais e objetos que compdem as dependéncias
do centro, desenvolvendo habilidades de cuidado e zelo pelo ambiente do Centro Educativo.

Tratar com respeito o Diretor, professores, funcionarios e colegas.
Participar das solenidades e promocgdes civicas, sociais e esportivas organizadas pelo Centro Educativo.

Cumprir as normas que regulamentam a vida escolar da Fundacéo.

b
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4.10.2. Pais ou Responsaveis

Dos Deveres
E dever dos pais e/ou responsaveis:

- Participar das atividades para a formacao, tais como reunides pedagdgicas, que sejam programadas pelo
Centro Educativo e que envolvam o interesse da Fundacdo e dos mesmos.

- Informar a direcdo do centro educativo sobre situacdo de saude ou necessidades de atencdo
especial decorrentes de orientacdo médica relativa a situacdo de vida de seus/suas filhos(as)
matriculados(as) regularmente.

- Participar da organizacdo e realizacdo de eventos promocionais e de atividades culturais programadas

pelo centro com vistas a sua manutencao.

+ Respeitar rigorosamente os hordrios de Entrada e Saida determinados para inicio e final das atividades
didrias. Caso nao houver a colaboracao dos pais e/ou responsaveis, estes serao advertidos formalmente
e, caso ndo houver resposta, o Centro Educativo poderd comunicar o fato ao conselho tutelar
para providéncias.

«Autorizar por escrito ou mandar a carteira de identificacdo pela pessoa autorizada para trazer e buscar
a crianca quando o responsavel estiver impossibilitado de fazer isso. A pessoa autorizada deverd se
identificar através de documentos pessoais.

- No ato de retirada, o responsavel receberd informacdes sobre ocorréncias que porventura tenham
envolvido a crianca durante o dia e, de outra parte, o responsavel deverd notificar o Centro Educativo
sobre alguma situacao de anormalidade percebida no ato da retirada, sendo que a instituicao nao se
responsabilizard em relacéo a reclamacdes posteriores.

« Nao permitir que a crianca compareca no Centro portando joias, objetos de valor, dinheiro, brinquedos,
alimentos etc., quando néo solicitado.

- Casoocorra aauséncia da crianca por mais de 10 dias Uteis sem justificativa, o Centro Educativo procurard
inteirar-se das razdes dessa auséncia. Dependendo da complexidade do fato, buscaréd interagir com
orientagdes. Caso Nao exista resposta, poderd advertir os responsaveis e, em caso extremo, notificard o
fato ao Conselho Tutelar para providéncias legais.

4.11. DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

4.11.1. Modalidades de ensino e organizagdo das turmas

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, deve-se atentar para a idade da crianca para
realizar a sua insercao na respectiva turma, tomando-se como base a data de 31 de marco do ano da matricula.

Dessa forma, no inicio do ano letivo, as turmas das escolas infantis serdo organizadas conforme segue:

&)
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Turma ldade minima Idade maxima

Até 11 meses

e fmeses e 29 dias
i 1ano, 11
Creche Infantil | Iano meses e 29 dias
i 2 anos, 11
nfanti2 2 anos meses e 29 dias
i 3anos, 11
nfents I anos meses e 29 dias
i 4 anos, 11
nfenti fanos meses e 29 dias
Pré-escola
Infantil 5 5anos >anos, 11

meses e 29 dias

4.11.2. Carga Hordria

O centro oferecera o ensino por turno ou em tempo integral, atendendo a carga hordria minima de 800 horas
exigida na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Os horérios de funcionamento serdo estabelecidos pelo
Centro Educativo, atendendo aos critérios do municipio onde ele possui a sua sede.

4.11.3. Calendario Escolar

O calendario escolar é constituido por todas as acoes e atividades desenvolvidas durante o ano letivo, obedecendo
200 dias letivos, contados de segunda-feira a sexta-feira. A elaboracdo e o acompanhamento do calendério serdo
feitos pela Coordenacéo Pedagogica, sendo o mesmo aprovado pela Direcao Escolar.

O Calendario escolar sera disponibilizado no inicio do ano letivo no canal oficial de comunicacdo do Centro
Educativo e nele deverao constar os seguintes elementos:

« Numero de dias letivos

« Inicio e término das atividades escolares

«  Periodo de planejamento

«  Periodo de avaliacao

« Periodo de matricula

- Periodo de férias e recesso escolar

«  Reuni6es para fins administrativos e pedagdgicos

«  Feriados Municipais, Nacionais e Religiosos.
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4.11.4. Das Instalagoes

Os Centros Educativos devem proporcionar espacos adequados para o desenvolvimento das atividades,
respeitando as normativas técnicas exigidas pelas legislagdes municipais e estaduais. Toda a comunidade educativa
deverd zelar pelas estruturas e instalacbes do centro, mantendo-o sempre limpo e organizado. Compdem 0s
espacos educativos:

«Portaria: local de acesso ao centro de educacao, com controle de entrada e saida.

- Cozinha: ambiente onde séo preparadas as refeicbes das criancas e dos funcionarios da unidade.

« Despensa: local de armazenamento dos alimentos.

« Refeitério: ambiente onde as criancas podem conviver durante as refeicoes.

« Sala de aula: espaco para o ensino-aprendizagem compativel com a quantidade de criancas por turma.
- Secretaria escolar: local onde é organizada a documentagéo das criancas e da escola.

- Salas de atendimento para equipe gestora: espaco onde a direcdo e a coordenacdo podem trabalhar as
demandas administrativas e pedagdgicas do centro.

- Sala dos professores: espaco de convivéncia, de troca de saberes, de planejamento individual e de
reunides pedagdgicas dos profissionais de educacao.

« Sanitérios: de uso exclusivo, com iluminacédo e ventilacdo direta, adequados a faixa etdria das criancas,

providos de portas sem chaves nem trincos, assim como de lavatério com espelho.
+ Praca de brinquedos com piso adequado para a seguranca das criangas.
« Espacos livres para brinquedos, jogos e outras atividades curriculares.
« Asdreas livres sdo compartilhadas com outras faixas etérias.
«Acervo bibliografico atualizado.

« Depdsito onde é guardado o material de limpeza e manutencao.
4.12. DA ORGANIZAQAO DOS PROCESSOS EDUCACIONAIS

4.12.1. Processo de Rematricula

Na comunicacao escolar realizada anualmente, as criancas ja matriculadas nos Centros Educativos receberdo as
informacoes referentes aos documentos necessarios, periodo e horario para efetivacdo da rematricula.

4.12.2. Processo de Matricula

Inscricao e Ingresso

O calendario Escolar estabelecerd anualmente os perfodos para inicio e término das matriculas.

O perfiodo de matriculas inicia imediatamente apds o comunicado de aprovacdo da quantidade de vagas
disponiveis e ocorre conforme cronograma divulgado pelo Centro Educativo. As matriculas sao realizadas no
sistema educacional da TOTV's, sendo necessario acompanhar os prazos e documentagdes necessarias que serao
exigidas para a efetivacdo da matricula e da rematricula. Os documentos exigidos para fazer a matricula sdo:
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- Uma fotocodpia da certidao de nascimento.

- Carteira de vacinacao (original e copia).

+ Duas (2) fotos 3x4.

« Uma fotocdpia da identidade do responsével.

+ Uma fotocdpia do CPF do responsavel.

« Uma fotocédpia do documento com NIS do responsavel.
- Comprovante de endereco.

- Comprovante de renda.

A nédo apresentacdo de toda a documentacéo exigida no ato da matricula impedira a efetivacdo deste.

4.12.3. Processo de Transferéncias e Cancelamentos

Para o cancelamento e/ou desisténcia da vaga, é preciso que o responsavel pela crianca compareca no Centro
Educativo em que realizou a matricula e solicite a rescisao do servico conforme as clausulas gerais e as clausulas
especificas do Contrato de Prestacdo de Servicos de Aprendizagem, indicando o motivo, sendo que esté sujeito
as penalidades previstas conforme a legislacao vigente.

O cancelamento da matricula é efetivado quando:
- For pedida a transferéncia para outra escola.
« Os pais/responsaveis da crianca nao renovarem a matricula no periodo estabelecido.

« Em caso de desisténcia da crianca.

4.12.4. Controle de frequéncia

De acordo com a legislacdo educacional, a crianca deve ter no minimo 60% de frequéncia. Diariamente, o(a)
professor/a da turma ird registrar a presenca das criangas no didrio de classe.

Em caso de falta, os pais ou responsaveis deverdo informar a professora sobre o motivo da auséncia da crianca.

Em caso de falta por motivo de doenca ou necessidade de atendimento médico, a crianca deverd apresentar
atestado médico para que a falta seja justificada, mas ela ndo serd abonada.

4.12.5. Documentagdo Escolar

A Secretaria Escolar compreende o0s processos de recebimento, emissdo e guarda da documentacdo
escolar das criancas.

Recebimento: No momento da matricula com idade pré-escolar obrigatéria, a familia deverd entregar os
documentos referentes a matricula ou rematricula conforme o item Processo de Matricula e Processo de
Rematricula deste Regimento Escolar.

Emissao: O centro emitird os seguintes documentos escolares:
« Certificado de Nivel para as criancas da Educacéo Infantil que ingressam no Ensino Fundamental.

- Na hipotese de serem constatadas as condicdes de alfabetizacdo da crianca, serd concedida, no ato da
transferéncia, uma Declaracdo de Conclusao de Nivel, com Laudos especificos, comprovando o nivel de



https://soundcloud.com/jesuitasbrasil/soar-ri-34

Regimento dos Centros de Educagdo Infantil | Fé e Alegria

prontidao e de amadurecimento emocional da crianca para acompanhar as atividades do ano inicial do

Ensino Fundamental.

« Parecer descritivo: Documento elaborado pelo(a) professor/a que tem como objetivo descrever os

processos de aprendizagem e o desenvolvimento psico-sécio-emocional, cognitivo e motor da crianca.

Guarda: Todos os documentos recebidos e emitidos devem ser guardados na pasta da crianca no sistema TOTVs.

4.13. DOS PRINCiPIOS DE CONVIVENCIA

Os Centros Educativos que compdem a rede de educacdo da Fundacdo Fé e Alegria sdo um ambiente de
aprendizagem e de convivéncia. Como principios de convivéncia, entende-se o conjunto de relacoes interpessoais
e organizativas que envolvem todos os participantes do processo educativo.

As formas de convivéncia sdo criadas de maneira cooperativa, gerando corresponsabilidade e compromissos em
sua aplicacao.

Os principios de convivéncia estao voltados para a conscientizacao da acao educativa. Sao eles:

Respeito: entende-se como a capacidade de aceitar e respeitar as diferencas, percebendo que cada um pode
contribuir no processo de educacao de forma que as diferencas enriquecam tal processo.

Solidariedade: ter um olhar voltado para o outro e para as suas necessidades através de atos como partilha de

talentos, bens materiais, alimentos etc,, desenvolvendo a iniciativa ao encontrar o outro.
Empatia:sabercolocar-senolugardooutro,superandooindividualismoe promovendoofortalecimentodocoletivo.

Responsabilidade: capacidade de assumir a responsabilidade pelos préprios atos e escolhas. Esse principio é
fundamental para ser desenvolvido pelas criancas, relacionando ato e consequéncias, proporcionando sempre a
reflexdo sobre a necessidade de entender os limites e o respeito ao outro.

Cooperacgao: desenvolver o sentimento de cooperacao entre todos os integrantes do grupo, fortalecendo assim
os vinculos afetivos e promovendo um clima de harmonia e de equilibrio para o processo de educacéo.

Tais principios devem ser fortalecidos nas préticas pedagdgicas didrias, possibilitando criar um espaco de educacao
dotado de harmonia e cooperacéo.

Os principios de convivéncia estao fundamentados na Lei 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, que,
no Artigo 4, afirma:

“E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico asseqgurar, com
absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo,
ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a

convivéncia familiar e comunitdria.”

O Centro Educativo resguarda-se ao direito de tomar medidas protetivas em relacdo a cada crianca perante os
orgaos responsaveis, em casos de agressao fisica e moral, de abuso ou quando a vida da crianga estiver em risco.

Quando existirem ocorréncias relacionadas a conduta da crianca, as medidas tomadas seréo:
- Adverténcia por escrito, assinada pelo responsavel da crianca.

- Encaminhamento aos 6rgaos competentes (Coordenacdo Nacional de Educacdo, Conselho tutelar, Conselho
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Municipal de Educacdo).
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- Condicionamento da renovacdo da matricula a um acompanhamento sistematico feito por profissionais
especializados.

Desenvolver a cultura de que o centro é o local onde a crianca vai vivenciar seu processo educativo é de suma
importancia, sendo necessario, para uma boa convivéncia, o respeito as normas estabelecidas, com o objetivo de

gerar um ambiente favoravel para o desenvolvimento integral de cada crianca.

5. DISPOSICOES GERAIS

O presente Regimento Escolar vem nortear a agao educativa nos Centros Educativos da Fundacao Fé e Alegria,
e poderd ser alterado sempre que houver alguma necessidade pedagdgica ou administrativa, estando em
consonancia e atendendo sempre a legislacdo em vigor.

Ao matricular a crianca no Centro Educativo, a familia estd se comprometendo a respeitar e acatar as normas e

orientagdes previstas nesse Regimento Escolar.

Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Direcao Escolar da Unidade Local, juntamente com a
Coordenacao de Educacao Nacional.

6. DISPOSICOES LEGAIS

« Leidas Diretrizes e Bases da Educacdo-9394/96.

-+ Base Nacional Comum Curricular BNCC (MEC, 2017).

« Referencial Curricular para Educacéo Infantil.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil.
+  Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

«  Projeto Educativo Comum.

- Diretrizes Operacionais da educacdo especial para atendimento educacional especializado na
educacao basica.

- Politica interna de protecao aos direitos da crianca e do adolescente.

« Pareceres e diretrizes do conselho nacional de educacdao com orientacdes para as instituicbes de
educacao infantil e escolas em tempos de pandemia.

« Parecer CNE/CP ne 5/2020, aprovado em 28 de abril de 2020 (Reorganizacao do Calendario Escolar e
da possibilidade de cOmputo de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da carga horéria
minima anual, em razdo da Pandemia da COVID-19).

- RESOLUCAO CNE/CP Ne 2, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020 (Institui Diretrizes Nacionais orientadoras para
a implementacdo dos dispositivos da Lei n° 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas
educacionais excepcionais a serem adotadas pelos sistemas de ensino, instituicdes e redes escolares,
publicas, privadas, comunitarias e confessionais, durante o estado de calamidade reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020).
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